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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน (VISION) 

เปนผูนําในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเพื่อการกอสรางที่มีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับในสากล  

พันธกิจ (MISSION) 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ใหไดรับความพึงพอใจจากคูคา และผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย ตลอดจนสงเสริมและรักษาคุณภาพสังคม และส่ิงแวดลอมที่ดี  

กลยุทธ (STRATEGY) 
1. พัฒนาระบบการผลิตสินคาที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. เสริมสรางความพึงพอใจใหกับคูคาและผูมีสวนเก่ียวของ 
3. พัฒนาสมรรถนะ และคุณภาพชีวิตของพนักงานใหทํางานอยางมีความสุข 
4. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และส่ิงแวดลอม รวมถึงสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานดวยความโปรงใส  

ประวัติความเปนมา 
 บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ไดเปล่ียนแปลงชื่อ

เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 ซึ่งกอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2542 ภายใตชื่อ “บริษัท ริชเอเซีย เทรดด้ิง (ประเทศ
ไทย) จํากัด” โดยกลุมนักลงทุนไทยและฮองกงที่เล็งเห็นถึงโอกาสในการเขามาประกอบธุรกิจคาเหล็กในประเทศไทย ดวย
ทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 1 ลานบาท ภายใตการบริหารของนางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห บริษัทมีวัตถุประสงคหลักในการ
ประกอบธุรกิจ คือ จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กเพ่ือใชงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ  โดยมีการจัดหาผลิตภัณฑมา
จําหนายจากการซื้อมาเพ่ือจําหนาย และวาจางโรงงานอื่นผลิตเพื่อจําหนาย ตอมา ในป 2546 บริษัทมีการพัฒนาธุรกิจ
จากการเปนผูจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กสูการเปนผูผลิตทอเหล็ก และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเปน 250 
ลานบาท เพื่อนําเงินไปซ้ือเครื่องจักรรองรับการผลิตและยอดขายที่เพิ่มสูงขึ้น และในป 2547 ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 
400 ลานบาท เพื่อนําเงินดังกลาวเปนเงินทุนหมุนเวียนและซ้ือเคร่ืองจักรผลิตสินคา รองรับการขยายตัวของยอดขายท่ี
เพิ่มขึ้น ในป 2549 บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 500 ลาน
บาท และไดนําเงินทุนดังกลาวไปขยายธุรกิจเพิ่มเติมโดยการลงทุนใน ที่ดิน โรงงาน และเครื่องจักร เพื่อผลิตเหล็กแปรรูป
อุตสาหกรรมและเปนเงินทุนหมุนเวียน ป 2550 ไดเพิ่มทุนเปน 1,000 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายงานการขายท่ีเพิ่ม
มากขึ้นและใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ปจจุบันบริษัทมีทุนที่ออกและชําระแลว 3,115,269,786 บาท และการดําเนินธุรกิจอยู
ภายใตการบริหารงานของคุณอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  

สําหรับพัฒนาการที่สําคัญของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 

ป 2542  พฤษภาคม -  เร่ิมจัดต้ังบริษัทช่ือ “บริษัท ริชเอเซีย เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด” ดวยทุนจด
ทะเบียน 1 ลานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเหล็ก เชน เหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน ผลิตภัณฑทอเหล็ก ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัว
ซี เหล็กแทงยาว และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  

ป 2543  มกราคม -   เร่ิมวาจางโรงงานของบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ใหผลิตสินคา 
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             กุมภาพันธ - เร่ิมวาจางโรงงานของบริษัท อินเตอร เมทัลทิวบ แอลลิแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
ใหผลิตสินคา  

ป 2544  มกราคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 5 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2545  มิถุนายน  - เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 75 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและขยายการ
ลงทุน 

ป 2546  มิถุนายน  - เร่ิมดําเนินการกอสรางโรงงานเพ่ือผลิตสินคา และเปนการขยายธุรกิจมาสูการเปน
ผูผลิตทอเหล็ก  

  - จัดต้ังศูนยกระจายสินคาในบริเวณเดียวกับโรงงาน 

             พฤศจิกายน - เร่ิมดําเนินการผลิตทอเหล็กและจําหนายภายในประเทศ 

             ธันวาคม    -  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 250 ลานบาท เพื่อซ้ือเคร่ืองจักร และขยายกําลังการผลิต 

ป 2547  ธันวาคม    -  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 400 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ และใช
เปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2548  สิงหาคม  - ซื้อเคร่ืองจักรผลิตเหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

ป 2549  มีนาคม  - เปล่ียนช่ือจาก “บริษัท ริชเอเซีย เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด” เปน “บริษัท ริช 
เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)”  

  - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 400 ลานบาท เปน 500 ลานบาท และเปล่ียนแปลงมูลคา
ที่ตราไวของหุนสามัญจากหุนละ 100 บาท เปนหุนละ 1.00 บาท ซึ่งทําใหจํานวน
หุนสามัญที่จดทะเบียนไวเพิ่มขึ้นจาก 5 ลานหุน เปน 500 ลานหุน และดําเนินการ
แปรสภาพบริษัทเปนมหาชน เพื่อนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

             สิงหาคม   - เปนบริษัทหลักทรัพยจดทะเบียน เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2549 (เร่ิมทําการซ้ือ
ขายวันที่ 31 สิงหาคม 2549 โดยเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตอ
ประชาชนจํานวน 100 ลานหุน) 

             ตุลาคม  - ไดรับใบอนุญาตผลิตภัณฑมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 107-2533 เหล็ก
โครงสรางรูปพรรณกลวง  

             พฤศจิกายน - ไดรับใบอนุญาตผลิตภัณฑมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1228-2537 เหล็ก
โครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็บ  

  - เปดศูนยกระจายสินคา (พันทายนรสิงห) ต้ังอยูที่ ต.พันทายนรสิงห อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร  

ป 2550  เมษายน  -  ทําสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ต้ังอยูที่ ตําบลบางโปรง อําเภอ
เมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ สําหรับโครงการติดต้ังเครื่องจักรสําหรับ
ผลิตเหล็กแปรรูป  
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               มิถุนายน - กรกฎาคม - ทําสัญญาซ้ือขายและติดต้ังเคร่ืองจักรเพื่อผลิตเหล็กแปรรูป  

             ธันวาคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท เพื่อจัดสรรใหแกผูถือ
หุนเดิมจํานวน 500 ลานบาท  ในราคาเสนอขายหุนละ 2 บาท มูลคาที่ตราไวของ
หุนสามัญหุนละ 1.00 บาท ทําใหจํานวนหุนสามัญที่จดทะเบียนไวเพิ่มขึ้นจาก 
500 ลานหุน เปน 1,000 ลานหุน  

  - เคร่ืองจักรเพื่อผลิตเหล็กแปรรูปติดต้ังแลวเสร็จและทดลองการผลิตเพื่อการ
พาณิชย 

ป 2551  พฤษภาคม - เปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไว (Par Value) ของบริษัท จากเดิมมูลคาหุนละ 
1.00 บาท เปนมูลคาหุนละ 0.10 บาท ทั้งนี้ จะทําใหหุนสามัญของบริษัทเพิ่มขึ้น
จากเดิม 1,000 ลานหุน เปน 10,000 ลานหุน 

             กรกฎาคม - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000 ลานบาท เปน 1,500 ลานบาท โดยการออกหุน
สามัญใหมจํานวน 5,000 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ใชสิทธิแปลงสภาพตามใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังที่ 1 ที่จะเสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน 

             ธันวาคม   - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2551 เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2551 มีมติ
อนุมัติการเขาซ้ือหุนสามัญบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด (“TNP”) ซึ่งเปน
บริษัทผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสําเร็จแบบแรงเหวี่ยง จํานวน 
26,100,600,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.01 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
100.00 ของหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวของ TNP ในราคาไมเกิน 650 ลาน
บาท โดยมีเงื่อนไขวา บริษัทสามารถเจรจาตอรองการเขาลงทุนดังกลาวเปน
จํานวนเงินไมเกิน 650 ลานบาท รวมทั้งบริษัทไดรับการสนับสนุนจากสถาบัน
การเงินสําหรับการตกลงเขาทํารายการในคร้ังนี้ ซึ่งรายการดังกลาวจะตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2552 

ป 2552  พฤษภาคม - ลดทุนจดทะเบียนจาก 1,500 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท เนื่องจากยกเลิกการ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังที่ 1 จํานวน 5,000 ลานหุน ที่จะเสนอ
ขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน  

             สิงหาคม  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2552 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2552 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซ้ือหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา
การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 เปนภายในวันที่ 30 
กันยายน 2552 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา
ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ
ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาท่ีสูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ
ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 
โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่
บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย 
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             พฤศจิกายน - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2552 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2552 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซ้ือหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา
การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เปนภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2553 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา
ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ
ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาท่ีสูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ
ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 
โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่
บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย  

ป 2553  เมษายน  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2553 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2553 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซ้ือหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา
การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 เปนภายในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2553 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา
ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ
ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาท่ีสูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ
ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 
โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่
บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย 

             พฤษภาคม - บริษัทไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือและเขาทํารายการลงทุนในบริษัท ไทย เนช่ัน
แนล โปรดัคท จํากัด  โดยการเขาซ้ือหุนสามัญจํานวน 26,100,599,998 หุน มูลคา
หุนที่ตราไวหุนละ 0.01 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 100.00 และดําเนินการจด
ทะเบียนเปนผูถือหุนในบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด  ตอกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย เรียบรอยแลว ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการเจรจาตอรองการ
เขาซ้ือหุนสามัญดังกลาวแลวเสร็จเปนจํานวนเงิน 635 ลานบาท 

             ธันวาคม   - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2553 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทเขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด จํานวน 
10,954,556 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.88 ของ
ทุนชําระแลวของบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ในราคาหุนละ 73 บาท รวม
มูลคา 799,682,588 บาท 

ป 2554  มีนาคม  - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนและจํานวนหุนของบริษัทจากเดิมมูลคาหุนละ 
0.10 บาท จํานวน 10,000 ลานหุน เปนมูลคาหุนละ 1.00 บาท จํานวน 1,000 
ลานหุน พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. ตอกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย 
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             มีนาคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,000 ลานบาท เปน 1,500 ลานบาท โดย
การออกหุนสามัญใหมจํานวน 500 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อ
สํารองเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยอย และ/หรือ เพื่อใชรองรับการ
ขยายกิจการของบริษัทและบริษัทยอย 

             ธันวาคม  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2554 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 มีมติ 
อนุมัติการจําหนายหุนสามัญบางสวนที่ถืออยูในบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 
จํานวน 3,562,106 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนที่จําหนายได
แลวทั้งหมดในบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ในราคาหุนละ 80 บาท คิดเปน
จํานวนเงินรวม 284,968,480 บาท ใหแก Wealth Fortune Assets Ltd จํานวน 
2,849,685 หุน และ นายสุนทร จิตบุญทวีสุข จํานวน 712,421 หุน 

ป 2555  กรกฎาคม  - ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,500 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท โดย
การตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดจําหนายจํานวน 500 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 
1.00 บาท กอนที่จะทําการเพิ่มทุนใหม 

             สิงหาคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,000 ลานบาท เปน 4,000 ลานบาท โดย
การออกหุนสามัญใหมจํานวน 300 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ซึ่ง
เปนการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม จํานวน 2,000 ลานหุน และสํารอง
เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทที่จัดสรร
ใหแกบุคคลในวงจํากัดที่สนับสนุนเงินกูยืมแกบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย จํานวน
ไมเกิน 1,000 ลานหุน  

             กันยายน  - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 1,000 ลานบาท เปน 
1,002,913,226 บาท พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. ตอกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

             ธันวาคม  - ยายสํานักงานใหญจากเลขที่ 272 ซอยวัดจันทรนอก แขวงบางคอแหลม เขตบาง
คอแหลม กรุงเทพฯ 10120 ไปอยูเลขที่ 636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทา
ขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เนื่องจากสัญญาเชาอาคารไดหมดอายุลง  

ป 2556  พฤศจิกายน - คุณประภัสร  จงสงวน ผูวาการรถไฟแหงประเทศไทย และคณะ ใหเกียรติเย่ียมชม
โรงงานบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด (ปจจุบันเปนบริษัทรวม) ซึ่งไดขยาย
ธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีตขึ้นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ 

ป 2557  เมษายน    - ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 4,000 ลานบาท เปน 1,002,913,226 บาท 
โดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดจําหนายจํานวน 2,997,086,774 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1.00 บาท กอนที่จะทําการเพิ่มทุนใหม 
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             เมษายน   - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,002,913,226 บาท เปน 1,322,913,226 
บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 320 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 
บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ สําหรับการออกและ
เสนอขายหุนกูแปลงสภาพ จํานวนไมเกิน 20 ลานดอลลารสิงคโปร หรือในเงินสกุล
อื่นใดในจํานวนเทียบเทา ใหแกผูลงทุนตางประเทศโดยเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) คือ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) 

             มิถุนายน  - ออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพใหแก AO Fund เปนจํานวนรวม 400,000 
ดอลลารสิงคโปร คิดเปนเงิน 10 ลานบาท (อัตราแลกเปล่ียน 1 ดอลลารสิงคโปร 
เทากับ 25 บาท)  

                -  จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 1,002,913,226 บาท 
เปน 1,025,640,498 บาท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอย
แลว 

             พฤศจิกายน  - ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,322,913,226 บาท เปน 1,025,640,498 
บาท โดยการตัดหุนที่ยังไมไดออกจําหนายของบริษัทจํานวน 297,272,728 หุน 
มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท กอนที่จะทําการเพิ่มทุนใหม 

           - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,025,640,498 บาท เปนจํานวน 2,400 
ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,374,359,502 หุน มูลคาหุนที่
ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนตามสัดสวน
จํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายถืออยู (Right Offering) ในอัตราจัดสรร 1 หุนเดิม
ตอ 1 หุนใหม ในราคาเสนอขาย 0.30 บาทตอหุน และจัดสรรใหแกบุคคลใน
วงจํากัด (Private Placement) จํานวน 4 ราย คือ (1) นายวิชัย วชิรพงศ (2) นาย
เกียรติชัย โลหชิตรานนท (3) นางสาวสุรัสวดี รอยพุทธ และ (4) นางสาวอรอุมา 
สุภรศิริกุล ซึ่งไมเปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทที่ราคา 0.30 บาท  

             ธันวาคม  - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 1,025,640,498 บาท 
เปน 2,400 ลานบาท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลว 

          -  ขายหุนในบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด (“TNP”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ
บริษัท (ปจจุบันเปนบริษัทรวม) จํานวน 18 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 66.42 ของทุนจดทะเบียนของ TNP ที่ราคาหุนละ 30 บาท โดย
คิดเปนมูลคารวมจํานวน 540 ลานบาท ใหแก (1) ดร. พศิน สืบทรัพยอนันต (2) 
นายฐิติ กิตติพัฒนานนท และ (3) นางสาวเดือนดารา ล้ิมธนากุล 

ป 2558  กุมภาพันธ   - ลงทุนจัดต้ังบริษัทยอย คือ บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด* ที่จัดต้ังขึ้นเม่ือ
วันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียน
และชําระแลวจํานวน 1 ลานบาท ซึ่งดําเนินธุรกิจจัดหาวัสดุ อุปกรณ และ
เทคโนโลยี รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจทางดานสาธารณูปโภค และโครงสราง
ทางดานพื้นฐาน 
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             พฤษภาคม - ออกและเสนอขายหุนกูระยะยาวของบริษัท คร้ังที่ 1 จํานวน 500 ลานบาท หุนกู
ชนิดระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งเปนการ
เสนอขายเฉพาะเจาะจงวงแคบแบบ II/HNW ภายในประเทศ ใหแกผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ ในวันที่ 27 - 29 เมษายน 2558 และไดรับเงินครบเต็ม
จํานวนเรียบรอยแลว โดยหุนกูมีอายุ 1 ป 9 เดือน (วันที่ 30 เมษายน 2558 - 30 
มกราคม 2560) อัตราดอกเบี้ย 6.50% ตอป 

             กรกฎาคม - ออกและเสนอขายหุนกูระยะยาวของบริษัท คร้ังที่ 2 จํานวน 500 ลานบาท หุนกู
ชนิดระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งเปนการ
เสนอขายเฉพาะเจาะจงวงแคบแบบ II/HNW ภายในประเทศ ใหแกผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ ในวันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2558 และไดรับเงินครบเต็ม
จํานวนเรียบรอยแลว  โดยหุนกู มีอายุ  2 ป  (วันที่ 16 กรกฎาคม  2558 - 16 
กรกฎาคม 2560) อัตราดอกเบี้ย 6.50% ตอป 

             ตุลาคม        -  ออกและเสนอขายหุนกูระยะยาวของบริษัท คร้ังที่ 3 จํานวน 300 ลานบาท หุนกู
ชนิดระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งเปนการ
เสนอขายเฉพาะเจาะจงวงแคบแบบ II/HNW ภายในประเทศ ใหแกผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ ในวันที่ 26 - 28 ตุลาคม 2558 และไดรับเงินจํานวน 
230 ลานบาท โดยหุนกูมีอายุ 1 ป 11 เดือน 29 วัน (วันที่ 29 ตุลาคม 2558 - 28 
ตุลาคม 2560) อัตราดอกเบี้ย 6.20% ตอป 

ป 2559  มกราคม    - บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (บริษัทยอย) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก        1 
ลานบาท เปน  80 ลานบาท โดยมีทุนที่เรียกชําระแลวรวมเปนเงินทั้งส้ิน 20.75 
ลานบาท โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 95.00 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัท
ยอยจะนําเงินเพิ่มทุนที่ไดมาใชเปนเงินทุนในการขยายธุรกิจตอไป 

             มีนาคม  - ลงทุนจัดต้ังบริษัทยอย คือ บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด ที่จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 23 
มีนาคม 2559 โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.9994 ของทุนจดทะเบียน 5 ลาน
บาท และชําระแลวจํานวน 1.25 ลานบาท ซึ่งดําเนินธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากร
น้ํา และสาธารณูปโภคและอุปโภคท่ีเก่ียวของ 

             พฤษภาคม       -  บริษัทไดเปล่ียนแปลงชื่อจาก บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท 
ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 

             พฤศจิกายน - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 2,400 ลานบาท เปนจํานวน 9,600 ลาน
บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน 7,200 ลานหุน มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 1 บาท เพื่อจัดสรรหุนเพิ่มทุนจํานวน 4,800 ลานหุน เพื่อเสนอขายใหแกผู
ถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) และจัดสรรเพิ่มทุนจํานวน 
2,400 ลานหุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ
ของบริษัทคร้ังที่ 1 (RICH-W1) 
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             ธันวาคม  - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 2,400 ลานบาท เปน 
3,115,268,236 บาท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลว 

ป 2560  มีนาคม  - บริษัทไดย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง เม่ือวันที่ 6 มีนาคม 
2560 เปนคดีหมายเลขดําที่ ฟ.13/2560 และศาลไดมีคําส่ังรับคํารอง โดยมี
กําหนดนัดไตสวนคํารองดังกลาวในวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 

             พฤษภาคม - ศาลลมละลายกลางไดกําหนดนัดไตสวนคํารองขอฟนฟูกิจการ เนื่องจากมีเจาหนี้ 
20 ราย ไดย่ืนคํารองคัดคาน ศาลไดกําหนดนัดสืบพยาน ฝายผูรองและฝายผู
คัดคาน ระหวางเดือนกันยายน - ธันวาคม 2560  

             ตุลาคม    - บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (บริษัทยอย) ไดลดทุนจดทะเบียนจาก 80 ลาน
บาท เปน  20.75 ลานบาท โดยมีทุนที่เรียกชําระแลวรวมเปนเงินทั้งส้ิน 20.75 ลาน
บาท โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 94.82 ของทุนจดทะเบียน  

             ธันวาคม  - ศาลลมละลายกลางมีคําส่ังยกคํารองขอฟนฟูกิจการของบริษัท เม่ือวันที่ 27 
ธันวาคม 2560 

ป 2561 ธันวาคม  - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 3,115,268,236 บาท 
เปน 3,115,269,786 บาท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 
27 ธันวาคม 2561 จากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของ
บริษัทคร้ังสุดทาย (RICH-W1) 

 

โครงสรางการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย 

ปจจุบันบริษัทมีบริษัทยอย 3 แหง คือ  

1. บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายเหล็กรูปพรรณ ทอเหล็กตางๆ พรอมทั้งรับ
บริการจางผลิตเหล็ก ซึ่งเปนธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจปจจุบัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตและจําหนาย และรองรับ
ปริมาณความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที 

2. บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี รวมถึงรวมลงทุนใน
ธุรกิจทางดานสาธารณูปโภค และโครงสรางทางดานพื้นฐาน 

3. บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า และสาธารณูปโภคและอุปโภคที่
เก่ียวของ  

โครงสรางการถือหุนของบริษัทในบริษัทรวม 

บริษัทมีบริษัทรวม 1 แหง คือ บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ซึ่งเปนธุรกิจผลิตและจําหนายเสาเข็มพรอม
บริการขนสงและตอกเสาเข็ม และในป 2557 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑ
หมอนรถไฟคอนกรีต ซึ่งจะนําไปใชในโครงการเปล่ียนหมอนรถไฟทั่วประเทศของการรถไฟแหงประเทศไทย 
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บจก. ริช เอเชีย เอนจิเนียริ่ง 
บริษัทยอย (94.82%) 

(ทุนจดทะเบียนและชําระแลว 
20.75 ลานบาท) 

บจก. ริช เอเชีย อินดัสทรี 
บริษัทยอย (51.88%) 

(ทุนจดทะเบียนและชําระแลว  
441.70 ลานบาท) 

บจก. ริช เอเชีย ยูทีลิตี้ส 
บริษัทยอย (99.9994%) 

(ทุนจดทะเบียน  5.00 ลานบาท) 
(ทุนชําระแลว     1.25 ลานบาท) 

บจก. ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท 
บริษัทรวม (29.89%) 

(ทุนจดทะเบียนและชําระแลว 
271.01 ลานบาท) 

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
(ทุนจดทะเบียน 9,600 ลานบาท) 

(ทุนชําระแลว 3,115,269,786 บาท)
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑ
เหล็กประเภทตาง ๆ ทั้งที่เปนวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งไดแก เหล็กโครงสราง (Structural Steel Pipe) เหล็กรีด
รอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Coil and Sheets) เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ 
รวมถึงการเปนผูผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซี บริษัทมีนโยบายในการ
เปนผูใหบริการจัดหา ผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑเหล็กที่มีความหลากหลาย ครบถวน และครอบคลุมมากที่สุดใน
ลักษณะของ “One-Stop-Service” โดยบริษัทไดอาศัยการประสานงานในการวางแผนการจัดซ้ือ การวางแผนการ
ผลิตและวาจางผลิต และการบริหารสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพในการจัดหาผลิตภัณฑใหแกลูกคาใหไดอยาง
ทันทวงทีในคุณภาพและปริมาณท่ีตองการ 

 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม มีดังนี้ 

1) บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี  จํากัด 
     บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด) ไดจดทะเบียนนิติบุคคล 

ป 2536  เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2558  ดําเนินธุรกิจผลิตทอเหล็ก และเหล็กตัวซี พรอมทั้งรับจางผลิตเหล็ก และ
จําหนายเหล็กรูปพรรณตาง ๆ  ต้ังอยูบนพื้นที่ อ.เมืองสมุทรสาคร  จ.สมุทรสาคร ปจจุบัน มีทุนจดทะเบียน 441.70 
ลานบาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน บริษัทถือหุนรอยละ 51.88  

     ในป 2556 บริษัท ไดรับอนุมัติใหจัดต้ังคลังสินคาทัณฑบน (Bonded Warehouse) ประเภทโรงผลิต ซึ่ง
จะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีตามกฎหมายกรมศุลกากร อันจะกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทในดานการผลิตและ
รายไดในอนาคต    

2) บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  
 บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด) ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 

2558 ดําเนินธุรกิจ จัดหาวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยี รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดานสาธารณูปโภค และโครงสราง
ทางดานพื้นฐาน ต้ังอยูบนพื้นที่เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  โดยในป 2558 บริษัทเร่ิมมีทุนจดทะเบียน 1.00 
ลานบาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน บริษัทถือหุนรอยละ 90.00  ตอมาเม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการ
บริษัทมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนและแกไขหนังสือบริคณหสนธิของ บริษัทจากเดิมจํานวน 1.00 ลานบาท เปน
จํานวน 80.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 7,900,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท เพื่อ
รองรับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม ซึ่งบริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนและเรียกชําระคาหุนเพิ่มทุนหุน
ละ 2.50 บาท รวมเปนทุนเรียกชําระแลวเปนเงิน 20.75 ลานบาท ตลอดจนเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท
เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวเม่ือวันที่ 27 มกราคม 
2559 และเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหลดทุนจดทะเบียนและแกไขหนังสือบริคณหสนธิของ
บริษัท จากเดิม 80.00 ลานบาท เปน 20.75 ลานบาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 2,075,000 หุน  มูลคาหุนที่
ตราไวหุนละ 10.00 บาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน ปจจุบันบริษัทถือหุนรอยละ 94.82 
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3) บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิตี้ส จํากัด  
บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 2559 มีวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจที่

เก่ียวกับบริการทรัพยากรน้ํา และสาธารณูปโภคอื่น ๆ  โดยมีสํานักงานต้ังอยูที่เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ในป 
2559 บริษัทเร่ิมมีทุนจดทะเบียน 5.00 ลานบาท โดยเรียกชําระคร้ังแรกมูลคาหุนละ 2.50 บาท เปนเงิน 1.25 ลานบาท 
บริษัทถือหุนรอยละ 99.99 

4) บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด 

         บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 2533 ดําเนินธุรกิจผลิตเสาเข็มพรอม
บริการขนสงและตอกเสาเข็ม มีกําลังการผลิตสูงสุด 40,000 ตันตอป  ต้ังอยูบนพื้นที่  อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี ปจจุบัน มี
ทุนจดทะเบียน มูลคา 271.01 ลานบาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทถือหุนรอยละ 
29.89 ซึ่งปจจุบัน บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด มีสถานะ เปนบริษัทรวม 

     ปจจุบันบริษัทเปนที่ไววางใจจากภาครัฐและภาคเอกชนใหเปนผูกอสรางสวนของงานฐานรากประเภท
เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสําเร็จแบบแรงเหวี่ยง (เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง หรือ Spun pile) พรอมบริการ
ตอกเสาเข็มในโครงการใหญ ๆ หลากหลายโครงการ เชน โครงการรถไฟฟา โรงไฟฟา สะพาน ทางดวน อาคาร
สํานักงาน อาคารโรงงาน และอาคารอื่น ๆ   

     ในป 2556 บริษัทไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต ขึ้นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ ทั้งนี้ 
เพื่อรองรับนโยบายของภาครัฐ  ซึ่งไดมีโครงการปรับปรุงทางรถไฟท่ีไมปลอดภัยตอการเดินรถ โดยเปล่ียนหมอนไม
เปนหมอนคอนกรีต  และโครงการอ่ืน ๆ  ซึ่งใชผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต โดยเร่ิมจําหนายในไตรมาส 1 ป 2557 
เปนตนมา ตอมาในป 2559 ไดเพิ่มการผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสําเร็จ (เสาเข็มเหล่ียม) เพื่อรองรับ
กับความตองการสินคาที่หลากหลายของลูกคาใหเพิ่มมากขึ้น โดยผลิตภัณฑดังกลาวสามารถนําไปใชในงานตาง ๆ 
เชน ใชในการกอสรางอาคาร เสาไฟฟา เสาโทรศัพท และงานสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานตาง ๆ และในป 2560 บริษัท
ไดเพิ่มผลิตภัณฑฝาปดรางสายอาณัติสัญญาณ โดยจะเร่ิมจัดจําหนายในป 2561 
 

โครงสรางรายไดของบริษัท   
 

โครงสรางรายไดของบริษัท 
บริษัทมีรายไดตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2561 จํานวนรวม 

269.84 ลานบาท ซึ่งประกอบไปดวยรายไดจากการขาย จํานวน 264.24 ลานบาท   สําหรับรายไดจากการขายและ
บริการ เฉพาะบริษัทฯ จํานวน 224.85 ลานบาท 

 

โครงสรางรายไดของบริษัทยอย 
รายไดจากบริษัทยอยสําหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม  2561 มีดังนี้ 
- บริษัท ริช เอเชีย  อินดัสทรี จํากัด (บริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 51.88) มีรายไดรวมจํานวน          

192.27 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขายและบริการ (รายไดจากการผลิตเพื่อจําหนาย รับจางผลิต และรายไดจาก
การจัดหามาเพื่อจําหนาย) จํานวน 187.13 ลานบาท 

- บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (บริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 94.82)  ป 2561 บริษัทยังไมมี
รายได  ซึ่งปจจุบันอยูในระหวางการเร่ิมดําเนินธุรกิจ 
              - บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด  (บริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99)  ป 2561 บริษัทยังไมมีรายได  
เนื่องจากบริษัทยอยเร่ิมดําเนินจัดต้ังบริษัทในเดือน มีนาคม 2559   ซึ่งปจจุบันอยูในระหวางการเร่ิมดําเนินธุรกิจ 
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โครงสรางรายไดของบริษัทรวม 
รายไดจากบริษัทรวม ของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด   ซึ่งบริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 

29.89  มีรายไดรวมสําหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม  2561  จํานวน 294.84 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขายและ
บริการ (รายไดเสาเข็ม บริการขนสงและบริการตอกเสาเข็ม และรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑคอนกรีต)  จํานวน 
294.03 ลานบาท  

  (งบการเงินรวมมีรายการตัดรายไดจากการขายและบริการระหวางกันแลว) 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย % รายไดตามงบการเงินรวม (ลานบาท) 

    การ
 

2561 % 
 

2560 % 
 

2559 % 

    
ถือ
หุน             

เหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ บมจ.ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน     
264.24 

   
97.92  

 
666.88  

    
97.73 

 
3,215.28

  
99.58   บจก.ริช เอเชีย อินดัสทรี 1 51.88

จัดหาวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยี บจก.จี.วาย.ที.เอ็นจิเนียร่ิง 2 94.82           -           -             -            -              -            -  
รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดาน
สาธารณูปโภคและโครงสรางทาง   

 

ดานพื้นฐาน    
ดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับบริการ
ทรัพยากรน้ําและสาธารณูปโภค 

บจก. ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส 3 99.99           -           -             -            -              -            -  

อื่น ๆ                
เสาเข็มพรอมขนสงและตอกและ
ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น 

บจก.ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท 4 29.89          -          -            -          -             -           -

รายไดอื่น ๆ บมจ.ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน  
  

      
5.60  

     
2.08  

      
15.49  

     
2.27  

      
13.52  

     
0.42  

และบริษัทยอย        

รวม 269.84 100.00 682.37 100.00 3,802.73 100.00

หมายเหตุ : 1. บจก. ริช เอเชีย อินดัสทรี เดิมชื่อ บจก. สยาม เฟอรโรอินดัสทรี  
                   2. บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด) จดทะเบียนนิติบุคคลในวันที่     
                       19 กุมภาพันธ 2558 
                   3. บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด จดทะเบียนนิติบุคคลในวันที่ 23 มีนาคม 2559 
                   4. ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2557 บริษัท ไดขายเงินลงทุนในบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ทําใหเปล่ียนสถานะจาก   
                       บริษัทยอยซึ่งเดิมถือ 100 % เปนบริษัทรวม คงเหลือสัดสวนการถือหุนรอยละ 29.89  ดังนั้นในการทํางบการเงินรวม
                       สําหรับป 2559 และป 2560 บริษัทจึงไมไดรวมรายไดของบริษัท ไทย เนช่ันแนล  โปรดัคท จํากัด  
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โครงสรางรายไดเฉพาะกิจการ 

ประเภทรายได  ป 2561  ป 2560  ป 2559 
 ลานบาท  %  ลานบาท  %   ลานบาท   % 

รายไดจากการขาย             
1. ผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง             
    1.1 ทอเหล็กดําทรงเหล่ียม 44.12 19.54 90.48 14.27       223.56        7.49 
    1.2 ทอเหล็กดําทรงกลม 1.37 0.61 29.12 4.59         61.99        2.08
    1.3 ทอเหล็กดําทรงแบน 23.70 10.50 95.72 15.10       209.65        7.02 
    1.4 เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 82.59 36.58 162.08 25.57       868.17      29.08 
    1.5 เหล็กโครงสรางรูปฉาก - - - -                -             -
    1.6 เหล็กขอออย 52.10 23.07 41.58 6.56       379.40      12.71 
    1.7 เหล็กเสนกลม 16.29 7.21 85.87 13.54       228.71        7.66 
2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน - - 74.64 11.77       882.08      29.54 
3. เหล็กบิลเล็ต 2.14 0.95 - -         68.30        2.29 
4. อื่นๆ 2.54 1.12 25.24 3.98         19.03        0.63 
รวมรายไดจากการขายสินคา 224.85 99.58 604.74 95.39  2,940.89    98.50 

รายไดอ่ืน 0.95 0.42 29.20 4.61 44.68 1.50

รวมรายได 225.80 100.00 633.94 100.00  2,985.57  100.00 
        
           

          หมายเหตุ : *  อ่ืนๆ ประกอบดวย เศษเหล็ก , หางเหล็ก , เหล็กแบนตัด , เหล็กแผน , เหล็กแผนลาย , เหล็กพืด , เหล็กเสนกลม , เหล็กเหลี่ยมตัน 
               ทอเหล็กอาบสังกะสี, เหล็กไวดแฟรงค,END PLATE และอ่ืนๆ 
         **  รายไดอ่ืนๆ ประกอบดวย รายไดใหเชาทรัพยสิน ,กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน, กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย ,   
             กําไรจากการปรับโครงสรางหน้ี, ดอกเบี้ยรับ  และอ่ืนๆ 
 

รายไดจากการขายสินคาเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สามารถแบงตามประเภทการประกอบธุรกิจโดยประมาณการ
จากสัดสวนของมูลคาการจัดหาวัตถุดิบและสินคาโดยวิธีตาง ๆ ตอมูลคาการจัดหาวัตถุดิบและสินคารวม ไดดังนี้       

ประเภทรายได  ป 2561   ป 2560   ป 2559  
 ลานบาท  %  ลานบาท  %   ลานบาท   % 

รายไดจากการขาย             
1.  การจัดหาเพื่อจําหนาย             
    1.1 การซ้ือเพื่อจําหนาย 164.43 73.13 580.48 95.99    2,880.34      97.94 
    1.2 การวาจางผลิตเพื่อจําหนาย    3.65 1.62    22.63 3.74                -             -
รวมรายไดจากการจัดหาเพื่อจําหนาย 168.08 74.75 603.11 99.73    2,880.34      97.94 
2.  การผลิตเพื่อจําหนาย 56.77 25.25 1.63 0.27         60.54        2.06 
รวมรายไดจากการขายสินคา  224.85  100.00  604.74  100.00  2,940.89  100.00 
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2.1 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ  
      ลักษณะของแตละสายผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงออกไดดังนี้    

                 กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 
      1. ผลิตภัณฑและบริการ 

    บริษัทและบริษัทยอยเปนผูจัดหาและบริการผลิตภัณฑเพื่อจําหนายใหแกลูกคาโดยมีทั้งการ     
  จัดหาจากการซ้ือ วาจางผลิต และการผลิตเอง ดังนี้ 

    ผลิตภัณฑและการบริการจากการซื้อหรือวาจางผลิต 
1. ผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง (Structural Steel Pipe) ประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซี    
โดยบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางดังกลาวโดยการวาจางผลิตกับโรงงานคูสัญญา 
และการส่ังซื้อจากผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายตาง ๆ (ดูรายละเอียดในหัวขอ การจัดหาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ )  โดยผลิตภัณฑทอเหล็กที่บริษัทใหบริการจัดหาจากการวาจางผลิตนั้นมี 3 รูปแบบ 
ไดแก ทอเหล็กดําทรงเหล่ียม (Square Tube) ทอเหล็กดําทรงกลม (Black Steel Pipe) และทอ
เหล็กดําทรงแบน (Rectangular Tube) ขนาดความยาวมาตรฐาน 6 เมตร  เสนผานศูนยกลาง
ต้ังแต ½” – 8”  และมีความหนาต้ังแต  1.00 - 4.50 มิลลิเมตร นอกจากน้ี บริษัทยังจัดหา
ผลิตภัณฑจากการจัดซื้อเพื่อนํามาจําหนายใหแกลูกคา เพื่อใหครอบคลุมตอความตองการใชงาน
ในตลาดทั่วไปทั้งงานโครงสรางการกอสรางตาง ๆ และทอสงของเหลว 

2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Plates and Sheets) 
  บริษัทจัดหาเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนโดยการส่ังซ้ือจากตัวแทนจําหนายของ
โรงงานผูผลิตและนํามาจัดจําหนายใหแกลูกคาซ่ึงไดแก ผูคาสงและโรงงานผูผลิตซึ่งจะนําไปใชใน
อุตสาหกรรมตาง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร 
เปนตน  

  ผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนที่บริษัทจําหนายมีความหนา 1.20 – 12.00 มิลลิเมตร และมีขนาด
ตามความตองการของลูกคา เหล็กแผนรีดรอนที่บริษัทจําหนายจะเปนเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพ
ระดับทั่วไป เหมาะสําหรับการใชงานประเภทการกอสรางตาง ๆ อูตอเรือ อุตสาหกรรมหนัก เชน 
เคร่ืองจักรในโรงงานน้ําตาล โรงกล่ันน้ํามัน ฯลฯ  

3. เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  
   นอกจากการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูป
ตัวซี  และเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนแลว บริษัทยังใหบริการจัดหาและจําหนาย
เหล็กแทงยาวและผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ อาทิ เหล็กแผนลาย  เหล็กแบน เหล็กฉาก เหล็กรางนํ้า 
ทอน้ําประปา ขอตอ เหล็กโครงสรางรูปพรรณ รูปตัว H รูปตัว I เหล็กเสน Steel Bar และไวร
แฟรงค เปนตน โดยสวนใหญเปนการใหบริการเสริมเพื่ออํานวยความสะดวกแกลูกคาของบริษัท 
ตามนโยบายการใหบริการแบบ One-Stop-Service ของบริษัท   
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 ผลิตภัณฑและการบริการจากการผลิต  
นอกจากการเปนผูใหบริการจัดหาเพื่อจําหนายแลว บริษัทไดพัฒนาธุรกิจสูการเปนผูผลิตเพื่อจําหนาย 
เพื่อรองรับกับปริมาณความตองการของลูกคาใหมากขึ้น ซึ่งการผลิต ป 2561 มีดังนี้ 
- บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ผูผลิตเหล็กและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภท
เหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม 
บริษัทมีโรงงานจํานวน 1 แหง  กําลังการผลิตเต็มที่ 90,000 ตันตอป  ป 2558 บริษัทใหบริษัทอื่นเชา
โรงงานเพื่อผลิตโดยทําสัญญาระยะส้ัน   ทั้งนี้ เนื่องจากป 2558  ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กยังไดรับ
ผลกระทบจากการแขงขันจากผูผลิตจากตางประเทศซ่ึงมีการแขงขันในดานราคาที่ตํ่ากวาราคาขาย
ของผูผลิตในประเทศ  ประกอบกับในงวดนี้บริษัทมียอดขายและผลกําไรจากการซ้ือมาเพื่อจําหนาย
อยูในเกณฑที่ดีขึ้น ซึ่งการผลิตจะตองมีการจัดเตรียมวัตถุดิบซึ่งตองใชเงินทุนหมุนเวียนคอนขางมาก   
ดังนั้น ในป 2558 บริษัทจึงไดพิจารณาวาในสถานการณของบริษัทเหมาะสมท่ีจะหารายไดจากการ
ซื้อมาเพื่อจําหนายเปนหลัก และมีรายไดจากการใหเชาโรงงาน จะทําใหบริษัทมีผลการดําเนินงานที่
ดีกวาการผลิตเอง    
ในป 2559 สถานการณเหล็กมีทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากมีนโยบายการลงทุนในดานโครงสรางพื้นฐาน
ของภาครัฐออกมาอยางชัดเจน  ทําใหผูประกอบการดานอสังหาริมทรัพย และภาคการกอสรางมีการ
ขยายตัวตาม  ทําใหปริมาณความตองการใชเหล็กประเภทเหล็กโครงสราง และเหล็กรูปพรรณที่ใช
ในการกอสรางตาง ๆ มีแนวโนมที่สูงขึ้น ในป 2560 บริษัทไมมีการผลิต สําหรับป 2561 ใหบริษัทอื่น
เชาโรงงานโดยทําสัญญา 3 ป เน่ืองจากบริษัทอยูระหวางการจัดหาแหลงเงินทุนหมุนเวียนสําหรับ
จัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตเปนสินคา จึงไดพิจารณาวาการใหบริษัทอื่นเชาสงผลใหบริษัทมีรายไดคาเชา
โรงงาน จะทําใหบริษัทมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 

 - บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ผูผลิตและจําหนาย 
   เหล็กโครงสราง ประเภททอเหล็ก และเหล็กโครงสรางรูปตัวซี มีโรงงานจํานวน 1 แหง กําลังการผลิต
เต็มที่ 480,000 ตันตอป  
 

การผลิตของบริษัทและบริษัทยอย มีรายละเอียดดังนี้   

1. ผลิตภัณฑทอเหล็ก (Steel Pipe) ผลิตภัณฑทอเหล็กที่บริษัททําการผลิตและจําหนายสามารถ
แบงออกไดเปน 3 รูปแบบ ไดแก ทอเหล็กดําทรงเหล่ียม (Square Tube) ทอเหล็กดําทรงกลม 
(Black Steel Pipe) และทอเหล็กดําทรงแบน (Rectangular Tube) มีความยาวมาตรฐาน 6.0 
เมตร และมีขนาดดังตอไปนี้ 

ประเภท เสนผานศูนยกลาง (นิ้ว) ความหนา (มม.) 

ทอเหล็กดําทรงเหล่ียม ½” x ½” – 2½” x 2½” 1.00-4.50 

ทอเหล็กดําทรงกลม ½” – 3” 1.00-6.50 

ทอเหล็กดําทรงแบน 2” x 1” – 3” x 1½” 1.20-4.50 
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ปจจุบัน บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) มีเคร่ืองจักรสําหรับผลิต จํานวน 1 เคร่ือง 
โดยมีกําลังการผลิตติดต้ังรวมเทากับ 28,200 ตันตอป   สําหรับป 2555- ปลายป 2558 บริษัทฯ 
ไดใหบริษัทอื่นเชาเคร่ืองจักร จึงไมมีการผลิต   และสําหรับในชวงปลายป 2558  เปนชวงที่บริษัท
ไดมีการเตรียมความพรอมของโรงงานในการทดสอบการผลิต  เพื่อที่จะเร่ิมทําการผลิตเพื่อ
จําหนายในป 2559 จึงไดทําการยกเลิกสัญญาท่ีใหบริษัทอื่นเชา ป 2560 บริษัทไมมีการผลิต 
สําหรับป 2561 มีการผลิตในเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2561 และใหบริษัทอื่นเชาต้ังแตเดือน 
พฤศจิกายน 2561  เปนตนไป เปนระยะเวลา 3 ป 

บริษัท ริช เอเชีย  อินดัสทรี จํากัด (บริษัทยอย) ใชอัตรากําลังการผลิตทอเหล็ก ในป 2561 
เทากับรอยละ 0.71 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเคร่ืองรีดทอ โดยใชกําลังการผลิตเพื่อ
จําหนาย รอยละ 0.67  และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจางผลิตรอยละ 0.04 ในป 2560 เทากับรอย
ละ 2.36 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ โดยใชกําลังการผลิตเพื่อจําหนาย รอยละ 
2.16 และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจางผลิตรอยละ 0.20 ในป 2559 เทากับรอยละ 2.91 ของกําลัง
การผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ โดยใชกําลังการผลิตเพื่อจําหนาย รอยละ 2.91 ของกําลังการ
ผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ ป 2559 ไมมีการรับจางผลิตทอเหล็ก  

2. ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี (Lip Channel Steel) สําหรับใชในงานโครงสรางหลังคาท่ัวไป 
บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยมีเคร่ืองจักรในการผลิตเหล็กโครงสรางรูปตัวซี
ขนาด 5” – 8” ความหนา 1.60 – 3.20 มิลลิเมตรเพื่อจําหนาย ป 2561 ใชอัตรากําลังการผลิต 
เทากับรอยละ 0.89 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเหล็กตัวซี โดยใชกําลังการผิลตเพื่อ
จําหนาย รอยละ 0.88 และใชกําลังการผลิตเพื่อการรับจางผลิตเหล็กตัวซี รอยละ 0.01  ป 2560 
ใชอัตรากําลังการผลิต เทากับรอยละ 2.81 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเหล็กตัวซี และใช
กําลังการผลิตเพื่อการรับจางผลิตเหล็กตัวซี รอยละ 0.24 ป 2559 ใชอัตรากําลังการผลิต เทากับ
รอยละ 8.16 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเหล็กตัวซี  ไมมีการรับจางผลิตเหล็กตัวซี  
ตามลําดับ 

สําหรับผลิตภัณฑขนาดอื่นที่ลูกคาตองการ ซึ่งเครื่องจักรของบริษัทไมสามารถผลิตได หรือเปน
ขนาดที่เคร่ืองจักรของบริษัทสามารถผลิตไดแตอยูในชวงเวลาที่ไมสามารถผลิตไดทัน หรือไมคุม
กับตนทุนการปรับเคร่ืองจัก รเพื่อผลิตสินคานั้น ๆ  บริษัทจะทําการวาจางโรงงานคูสัญญาใหเปน
ผูทําการผลิตให  

3. ผลิตภัณฑเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม (Structural industry steel) เหล็กแปรรูปที่บริษัทผลิตและ
จําหนายสําหรับใชในงานโครงสรางและกอสราง บริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับผลิต จํานวน 1 เคร่ือง 
โดยมีกําลังการผลิตเต็มที่ เทากับ 90,000 ตันตอป บริษัทไดใหบริษัทอื่นเชาโรงงานเพ่ือผลิต
ต้ังแตวันที่ 15 มี.ค. 2556 ถึงปลายป 2558   ในป 2559  บริษัทไดเร่ิมใชเคร่ืองใชในการผลิตเพื่อ
จําหนาย โดยใชอัตรากําลังการผลิตเทากับรอยละ 7.97 ของกําลังการผลิตสูงสุด สวนในป 2560 
บริษัทไมมีการผลิต 
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ในการผลิตของบริษัทนั้น มีทั้งแบบผลิตตามคําส่ังซื้อของลูกคา (Made to Order) และการผลิต
เพื่อไวเปนสต็อกสินคาพรอมจําหนาย   เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการจัดหาผลิตภัณฑไว
จําหนายใหครบทุกขนาด   

ในการวางแผนการผลิต ทางฝายขายจะสงคําส่ังผลิตที่ไดรับจากลูกคาไปที่ฝายผลิต ซึ่งฝายผลิต        
จะพิจารณาจํานวนการผลิตจากคําส่ังซื้อที่ไดรับประกอบกับการประมาณภาวะความตองการของ
ตลาดรวมทั้งปริมาณการผลิตที่กอใหเกิดความประหยัดตอปริมาณการผลิต (Economy of Scale) 
โดยฝายผลิตจะเปนผูพิจารณาถึงระยะเวลาท่ีใชผลิต ปริมาณวัตถุดิบที่ตองใชและที่ตองส่ังซ้ือ
เพิ่มเติม รวมถึงพิจารณาปริมาณสินคาสวนที่เกินความสามารถในการผลิตซึ่งบริษัทตองวาจางให
โรงงานท่ีเปนคูสัญญากับบริษัทเปนผูผลิต   จากนั้น ฝายจัดซื้อจะเปนผูดําเนินการส่ังซื้อวัตถุดิบ 
และทําการตรวจสอบปริมาณสินคาคงคลังในคลังสินคา สําหรับเวลาที่ใชการผลิตนั้นจะใชเวลา
ประมาณ 1  ถึง 2 วัน ขึ้นอยูกับประเภทผลิตภัณฑ และปริมาณสินคาที่ลูกคาส่ังผลิต และในการ
ตรวจสอบคุณภาพสินคา ฝายตรวจสอบคุณภาพจะเขาไปดําเนินการตรวจสอบคุณภาพสินคาใน
แตละขั้นตอนของการผลิตตามนโยบายการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของบริษัท  
 

                     ขั้นตอนการผลิต 

                      การผลิตทอเหล็กของบริษัทเร่ิมจากการนําวัตถุดิบ อันไดแก เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot 
Rolled Steel Coli) มาเขาเครื่องซอย (Slitting) เพื่อตัดแบงเปนเหล็กแถบ (Strip) ที่มีความกวาง
ใกลเคียงกับความยาวของเสนรอบวงที่ตองการมวนทําทอ จากนั้นนําเหล็กแถบท่ีไดไปผาน
กระบวนการขึ้นรูป (Forming) โดยคอย ๆ มวนเหล็กแผนใหเปนรูปทรงและขนาดที่ตองการ ไดแก 
ทรงกลม ทรงเหล่ียม ทรงแบน และทอเหล็กโครงสรางรูปตัวซี โดยผานลูกรีดที่อุณหภูมิหอง แลวจึง
ทําการเช่ือมบริเวณขอบของเหล็กแผนโดยการใชการเช่ือมโดยอาศัยความตานทาน (Electric 
Resistance Welding, ERW) ซึ่งเปนการเชื่อมโดยใชความถ่ีสูงกอใหเกิดความรอน แลวจึงอัดให
ติดกันและทําการปาด (Bead Trimming) เนื้อโลหะสวนที่นูนออกจากผิว จากนั้น นํามาเขาเคร่ือง
ตัดใหไดความยาว 6 เมตรตามมาตรฐานหรือตามคําส่ังของลูกคา และมัดรวมเปน Bundle เพื่อจัด
จําหนายตอไป 
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                                                       กระบวนการผลิตทอเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คุณภาพสินคา  

  นอกจากการใหความสําคัญตอการจัดหาผลิตภัณฑมาสงมอบแกลูกคาใหไดตามขนาด ปริมาณ และ
ระยะเวลาท่ีกําหนดแลว ผลิตภัณฑที่สงมอบยังตองมีคุณภาพตรงตามท่ีลูกคาตองการ ซึ่งบริษัทได
ตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพผลิตภัณฑเปนอยางดี ผลิตภัณฑเหล็กที่บริษัทจําหนายน้ันเปน
ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพโดยไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากลจากท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ดังตอไปนี้  

มาตรฐาน ประเทศ รายละเอียด 

มอก.  1228-2549 

มอก.  276-2532 

มอก.  277-2532  

มอก.  281-2532 

ไทย เหล็กโครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็น 

ทอเหล็กกลา 

ทอเหล็กกลาอาบสังกะสี  

เกลียวทอเหล็กกลาสําหรับงานทอนํ้าและงานท่ัวไป 

มาตรฐาน ประเทศ รายละเอียด 

มอก.  107-2533 ไทย เหล็กโครงสรางรูปพรรณกลวง 

ASTM A-120, 35A สหรัฐอเมริกา ทอของเหลว แกส อากาศ 
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มาตรฐาน ประเทศ รายละเอียด 

JIS G 3452 ญี่ปุน ทอเหล็กดําท่ัวไป 

JIS G 3101 SS400  

(TIS 1479) 

มอก.  1479-2541 

ญี่ปุน เหล็กกลาคารบอนรีดรอนแผนมวน แผนแถบ แผนหนา และแผน
บางสําหรับงานท่ัวไปและงานขึ้นรูป 

JIS G 3131 SPHC 

(TIS 528 HR 1) 

มอก.  528-2540 

ญี่ปุน เหล็กกลาคารบอนรีดรอนแผนมวน แผนแถบ แผนหนา และแผน
บางสําหรับงานโครงสรางท่ัวไป 

มอก.  348-2540 ไทย เหล็กลวดคารบอนตํ่า 

มอก.  24-2548 ไทย เหล็กเสนเสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย 

 

บริษัทมีนโยบายการตรวจสอบคุณภาพสินคาในทุกขั้นตอนโดยเร่ิมต้ังแตการตรวจสอบคุณภาพ
วัตถุดิบ เชน การตรวจสอบสวนผสมทางเคมีและคุณสมบัติเชิงกลของวัตถุดิบ  การตรวจสอบคุณภาพ
สินคาสําเร็จรูปใหมีขนาด รู ปแบบและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานท่ีลูกคาตองการ และการ
ตรวจสอบคุณภาพสินคากอนสงมอบใหแกลูกคา  เพื่อตรวจสอบความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จ า กก า ร
จัดเก็บ เชน การเกิดสนิมหรือการบุบของทอ  ซึ่งการใหความสําคัญตอขั้นตอนการ ตรวจสอบคุณภาพ
สินคาดังกลาว   เปนการสรางความม่ันใจใหแกลูกคาวาจะไดรับผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตรงตามท่ี
ตองการจากบริการจัดหาของบริษัทอยางแนนอน  

บริษัทไดรับใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานกับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) เลขท่ี มอก.107-
2533 เหล็กโครงสรางรูปพรรณกลวง และ มอก.1228-2549 เหล็กโครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็น เม่ือ
วันที่ 30 ตุลาคม 2549 และ 20 สิงหาคม 2551 ตามลําดับ และเม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2558 บริษัทไดรับ
ใบอนุญาตมาตรฐานเลขท่ี มอก.24-2458 ในการผลิตเหล็กเสนเสริมคอนกรีตประเภทเหล็กขอออย 
 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

การผลิต 

บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด มีโรงงานผลิตเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง (เสาเข็มสปน) และผลิต
หมอนรถไฟคอนกรีต 1 แหง ต้ังอยูที่ ต.ไทรใหญ อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี ปริมาณการผลิต มีดังนี้ 

 - เคร่ืองจักรผลิตเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง มีกําลังการผลิตสูงสุด 40,000 ตันตอเดือนหรือ 480,000 ตัน
ตอป ป2561 มีปริมาณการผลิต คิดเปนสัดสวนรอยละ 14.76 ของกําลังการผลิตสูงสุด  

- เคร่ืองจักรผลิตหมอนรถไฟคอนกรีต ในป 2561 มีกําลังการผลิตสูงสุดรวม รวม 360,000 ทอน  บริษัท
ใชกําลังการผลิต คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.99 ของกําลังการผลิตสูงสุด 
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1. ผลิตภัณฑและบริการ 
  1.1 เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสําเร็จแบบแรงเหวี่ยง (เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง) 

            ปจจุบันบริษัท ไทย เนช่ัน แนล โปรดัคท จํากัด เปนผูผลิตเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง หรือ เสาเข็มสปน
พรอมบริการขนสงและตอกเสาเข็มมาเปนระยะเวลามากกวา 20 ป       

            เสาเข็มที่ผลิตในปจจุบันมีขนาดเสนผาศูนยกลาง ต้ังแต 300, 350, 400, 450, 500, 600 และ 800 
มิลลิเมตร เพื่อใหสามารถรองรับโครงการท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญไดหลายโครงการในเวลาเดียวกัน 
การเช่ือมตอ เสาเข็ม TNP ถูกออกแบบใหมีความแข็งแรงมากกวาที่เปนคอนกรีตถึง 3 เทา ซึ่งเปนระบบ
ที่นานาประเทศยอมรับ และทําการเช่ือมดวย Semi Automatic welding machine ซึ่งชางเช่ือมทุกคน
ตองผานการทดสอบมาตรฐานการเช่ือมจากสถาบันหรือหนวยงานที่ไดรับการยอมรับ 

 

กระบวนการผลิตเสาเข็มกลมแรงเหว่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริการตอกเสาเข็มดวยเคร่ืองจักรและกรรมวิธีที่ทันสมัย หลากรูปแบบตามความ
ตองการของลูกคาและตามความเหมาะสมของบริเวณท่ีกอสรางกับสภาพแวดลอม ไดแก วิธีการตอก 
เสาเข็ม ดวยระบบไฮดรอลิคแฮมเมอร (Pure Drive), ระบบเจาะนํา (Pre-Boring), ระบบเจาะ-กด 
(Auger-Press with final drive) ซึ่งแตละระบบไดรับการพัฒนาเพื่อใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
ควบคูไปกับการลดมลภาวะ เชน แรงส่ันสะเทือน ฝุนควัน เสียงรบกวน ฯลฯ 
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1.2 ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต 

       บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดขยายธุรกิจ โดยการผลิตผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต      
ขนาดความยาว 1.00 เมตร เพื่อจําหนายใหแกผูรับเหมางานโครงการจากการรถไฟแหงประเทศไทย ซึ่ง
เปนโครงการปรับปรุงเสนทางการเดินรถไฟเดิม รวมถึงโครงการรถไฟรางคู และโครงการรถไฟความเร็ว
ปานกลาง-สูง 

      บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดเร่ิมลงทุนการผลิตผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต (เฟส
แรก) ในป 2556 ซึ่งสามารถจําหนายผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีตต้ังแตตนป 2557 เปนตนมา         
ในระหวางป 2557 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดลงทุนขยายกําลังผลิตหมอนรถไฟคอนกรีต 
(เฟสที่ 2) เพิ่มเติม ปจจุบันมีกําลังการผลิตสูงสุดรวม  รวม 360,000 ทอนตอป 
 

1.3 เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสําเร็จ (เสาเข็มเหล่ียม) 

       ป 2559  บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดเพิ่มสายการผลิตเสาเข็มขึ้นอีก 1 ประเภท  โดยมี
การเร่ิมผลิตเสาเข็มเหล่ียม เพื่อรองรับกับความตองการสินคาที่หลากหลายของลูกคาในสาขาตาง ๆ 
เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ผลิตภัณฑเสาเข็มเหล่ียมสามารถนําไปใชในการกอสรางอาคาร เสาไฟฟา เสาโทรศัพท 
และโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานตาง ๆ เปนตน โดยจะเร่ิมมีการจําหนายในป 2560 

 
 

 
 
HYSINC 

 

 
 specifications 

NISSHA 

 

   
 specifications 
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1.4 ฝาปดรางสายอาณัติสัญญาณ 

       ป 2560 บริษัท ไทยเนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดเพิ่มผลิตภัณฑฝาปดรางสายอาณัติสัญญาณ เพื่อ
รองรับความตองการสินคาที่หลากหลายของลูกคา โดยจะเร่ิมจัดจําหนายในป 2561 
 

2. คุณภาพสินคา 
2.1 เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง 
 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ยึดม่ันในหลักการแหงคุณภาพซ่ึงมิได ครอบคลุมแตเฉพาะ
คุณภาพของสินคาเทานั้น  แตรวมถึงคุณภาพของการใหบริการดวย เพราะบริษัทตระหนักดีวาความ
ม่ันคงแข็งแรงของฐานรากมีความสําคัญอยางย่ิงตอโครงสรางอาคารทั้งหมด 
 โดยการสนับสนุนจากบริษัทช้ันนําในประเทศญี่ปุน บริษัทไดนําเทคโนโลยีลาสุด ในการผลิต 
เสาเข็ม ที่ควบคุมการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอรมาใช ทําใหไดผลิตภัณฑเสาเข็มที่มีคุณภาพสูง
และเท่ียงตรงโดยสม่ําเสมอ ซึ่งไดระดับมาตรฐานทั้งของไทยและสากล เพื่อเพิ่มความม่ันใจในคุณภาพ
ของการผลิต  บริษัทจึงจัดใหมีฝายควบคุมคุณภาพพรอมดวยหองทดลองที่ทันสมัยสําหรับทําการ
ตรวจสอบ และดูแลคุณภาพของงานอยางเขมงวดและพิถีพิถันทุกขั้นตอน ต้ังแตการคัดเลือกวัตถุดิบ 
จนถึงการบริการลูกคา ณ หนวยงาน เพื่อใหตรงตามความตองการและความพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่ง
สงผลใหผลิตภัณฑของบริษัทไดรับเคร่ืองหมาย ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก. 398 - 2537) โดยทํา
การผลิต เสาเข็ม ขนาดเสนผาศูนยกลางต้ังแต 300 , 350 , 400 , 450 , 500 , 600 และ 800 มิลลิเมตร 
และบริษัทยังสามารถผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใชแรงเหวี่ยงที่มีขอกําหนดพิเศษทุก
ชนิดตามความตองการของผูออกแบบนอกเหนือจากมาตรฐานที่ไดรับ เพื่อใหสามารถรองรับโครงการ
ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญไดทุกประเภท   

        นอกจากนี้ บริษัทไดรับการรับรองระบบบริหารดานคุณภาพ ISO 9001  ต้ังแตป 2544 โดย
ปจจุบันระบบ ISO 9001 : 2015 ไดรับการรับรองของบริษัท โซโคเทค เซอรติฟเคช่ัน (ประเทศไทย) 
จํากัด ( SOCOTEC Certification (Thailand) Co.,Ltd.) โดยขอบเขต ของการรับรอง   คือ " ออกแบบ
และผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใชแรงเหวี่ยง " ( Design and Manufacture of Pre-
stressed Spun Concrete Piles ) และบริษัทไดนําขอกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติใหบรรลุ
เปาหมายท่ีต้ังเอาไวตลอดจนยังคงรักษาแนวปฏิบัติที่มีไวโดยมีนโยบายคุณภาพ คือ " มุงพัฒนา
คุณภาพและบริการอยางย่ังยืน " เพื่อเปนการประกันใหกับลูกคาที่ใชบริการผลิตภัณฑของบริษัทให
ไดรับความพึงพอใจใหมากที่สุดทั้ง ในดานคุณภาพของสินคาและการบริการ 

 2.2 หมอนรถไฟคอนกรีต 

        การผลิตหมอนรถไฟคอนกรีตของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดนําองคความรูและ
ประสบการณดานคอนกรีตของบริษัท ในการผลิตเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง มาพัฒนาต้ังแตเร่ิมการ
ทดลองการผลิต จนกระท่ังสามารถผลิตในเชิงพาณิชยได ในระบบการผลิต บริษัทใหความสําคัญตอ
คุณภาพสินคาเปนอยางย่ิง  โดยจะพิจารณาคัดสรรวัตถุดิบที่ดี มีคุณภาพ ตลอดจนการควบคุมการ
ผลิตทุกขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของลูกคาและการ
รถไฟแหงประเทศไทย 
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                  ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีตของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด มีคุณสมบัติถูกตอง 
ครบถวนตามมาตรฐาน และไดรับการรับรองจากการรถไฟแหงประเทศไทย และ ISO 9001 : 2015 ซึ่ง
ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีตที่ผลิต จะตองผานการตรวจสอบและทดสอบคุณภาพ โดยวิศวกรของ
การรถไฟแหงประเทศไทย กอนสงมอบใหแกลูกคา 

   2.3 เสาเข็มเหล่ียม    

ป 2559 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดเร่ิมทําการผลิตเสาเข็มเหล่ียม ซึ่งไดผานการ
ตรวจสอบและไดรับการรับรองเคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก. 396-2549) จาก
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลว   

 

 2.2 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

     2.2.1 กลยุทธการแขงขัน 

               บริษัทมีการวางแผนดานกลยุทธการแขงขันของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 

    1.   การสรางความหลากหลายและครบถวนของผลิตภัณฑ 

                      กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

บริษัทมีนโยบายในการเปนผูใหบริการจัดหา ผลิต และจําหนายผลิตภัณฑเหล็กที่มีสินคา 
หลากหลายและครอบคลุมมากที่สุดเพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของลูกคา ทํา
ใหลูกคาไมจําเปนตองส่ังซื้อจากผูจัดจําหนายหลายแหง โดยสามารถหาผลิตภัณฑทุกประเภท
ไดจากบริษัทเพียงแหงเดียว (One-Stop-Service)   เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายดังกลาว บริษัท
ไดอาศัยการวางแผนการผลิต การจัดซื้อ  และการบริหารสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพ โดย
บริษัทมีขอไดเปรียบในเร่ืองของแหลงในการจัดหาผลิตภัณฑ ซึ่งบริษัทสามารถจัดหา
ผลิตภัณฑไดทั้งในลักษณะของการซ้ือมาขายไป และการวาจางผลิตเพิ่มเติมในสวนของ
ผลิตภัณฑที่บริษัทไมสามารถผลิตเองได สงผลใหบริษัทสามารถรองรับคําส่ังซื้อไดเปนจํานวน
มากและมีความหลากหลายท้ังในดานของขนาด ปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบซึ่งลูกคาแต
ละกลุมมีความตองการที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคของการใชงาน  

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ  โดยเดิมรายไดหลักของบริษัทผลิต
เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง เพียงผลิตภัณฑเดียว   ในป 2556 บริษัทไดเพิ่มผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น
เพิ่มขึ้น ผลิตภัณฑที่เพิ่มคือ หมอนรถไฟคอนกรีต  ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาวจะเร่ิมจําหนายในไตร
มาส 1 ป 2557 เปนตนมา ป 2559 บริษัทยังคงมุงม่ันที่จะเพิ่มผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นเพิ่มขึ้น 
เชน เสาเข็มเหล่ียม และในป 2560 บริษัทยังไดเพิ่มผลิตภัณฑฝาปดรางสายอาณัติสัญญาณ 
เพื่อเพิ่มรายไดใหแกบริษัท และเปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูรวมกันใหคุมคาและกอใหเกิด
รายไดและผลกําไรเพิ่มมากขึ้น และเปนการกระจายความเส่ียงในธุรกิจอีกทางหนึ่ง 
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  2.  กลุมลูกคาทางการตลาด 

                  กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ     

บริษัทมีนโยบายในการกระจายสินคาและเพิ่มกลุมลูกคาทางการตลาด  โดยปจจุบันเปนลูกคา
ในประเทศมีทั้งลูกคาในกลุมคาสง , กลุมคาปลีก และกลุมลูกคาอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อใหมี
กลุมลูกคาหลากหลายทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล และตางจังหวัด  

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

ลูกคาในกลุมนี้มีทั้งลูกคาในประเทศและตางประเทศ  ทั้งนี้ ในปจจุบันลูกคาสวนใหญเปนทั้ง
ลูกคาภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในธุรกิจอุตสาหกรรมกอสรางและกลุมลูกคาทั่วไป เชน งาน
โครงการกอสราง ถนน สะพาน  ทางดวน โรงไฟฟา  รถไฟรางคู รถไฟเช่ือมสนามบิน เสาไฟฟา 
เสาโทรศัพท ทาเรือ อาคารสํานักงาน  อาคารโรงงาน  เปนตน   บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่ม
กลุมลูกคาทางการตลาดของธุรกิจนี้ใหมีความหลากหลายมากขึ้นตอไป 

                      3.  การใหบริการ 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

 บริษัทใหความสําคัญตอการใหบริการอยางย่ิงทั้งในดานการจัดหาและการจัดสงสินคาเพื่อให
สามารถสรางความพอใจสูงสุดแกลูกคาของบริษัท  โดยนอกจากการจัดใหมีสินคาพรอมขาย
สํารองไวตลอดเวลาแลว บริษัทยังไดดําเนินการจัดหากําลังการผลิตใหเพียงพอจากโรงงาน
คูสัญญาของบริษัทเพื่อรองรับคําส่ังซื้อกรณีเรงดวนได  ดังนั้น ลูกคาจึงเช่ือม่ันไดวาบริษัทจะ
สามารถจัดหาผลิตภัณฑเหล็กครบถวนตามความตองการมาสงมอบใหได นอกจากนี้  บริษัท
ยังมีบริการจัดสงที่รวดเร็วและตรงตอเวลา ซึ่งเปนสวนสําคัญในการบริหารเวลาและตนทุนใน
การขนสงของลูกคาและบริษัท และเปนการสรางความสัมพันธตอเนื่องในระยะยาวกับลูกคา 
โดยบริษัทไดจัดเตรียมรถบรรทุกในการจัดสงสินคาที่พรอมใหบริการลูกคา  ประกอบดวย    
รถบรรทุกของโรงงานคูสัญญาประมาณ 30 คัน เพื่อใชในการบริการขนสงสินคาจากโรงงาน
คูสัญญาเพื่อสงมอบใหแกลูกคาไดทันทวงที 

         กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
บริษัทใหความสําคัญในการบริการที่มีคุณภาพและรวดเร็วในการสงสินคา  พรอมบริการตอก
เสาเข็มที่มีคุณภาพ  ดวยเคร่ืองจักรและกรรมวิธีที่ทันสมัย หลากรูปแบบตามความตองการของ
ลูกคาและตามความเหมาะสมของบริเวณท่ีกอสรางกับสภาพแวดลอม ไดแก วิธีการตอก 
เสาเข็ม ดวยระบบไฮดรอลิคแฮมเมอร (Pure Drive), ระบบเจาะนํา (Pre-Boring), ระบบเจาะ-
กด (Auger-Press with final drive) ซึ่งแตละระบบไดรับการพัฒนาเพื่อใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพควบคูไปกับการลดมลภาวะ เชน แรงส่ันสะเทือน ฝุนควัน เสียงรบกวน ฯลฯ 
ซึ่งบริการโดยทีมงานที่มีประสบการณมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 20 ป และมีการตรวจสอบ
เคร่ืองมือและอุปกรณและควบคุมการปลอดภัยในการบริการตามมาตรฐานความปลอดภัย
อยางเขมงวด  บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
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สภาพแวดลอมในการทํางานในทุกโครงการ เพื่อใหลูกคามีความม่ันใจในการบริการที่ควบคู
กับการจําหนายผลิตภัณฑ 
 

  4.  การบริหารคลังสินคา 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

บริษัทมีนโยบายในการจัดใหมีสินคาครบถวนมากท่ีสุดเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการ
ของลูกคาไดตลอดเวลาในปริมาณการจัดเก็บใหนอยที่สุด เพื่อลดตนทุนในการจัดเก็บสินคา
ของบริษัท  โดยบริษัทไดทําสัญญาวาจางการผลิตกับโรงงานคูสัญญาในการจัดหาผลิตภัณฑ
มาสงมอบใหแกลูกคาในขนาด หรือคุณสมบัติที่บริษัทไมสามารถผลิตได รวมถึงการจัดหา
ผลิตภัณฑมาสงมอบในชวงเวลาที่บริษัทไมสามารถผลิตสินคาไดเพียงพอตอความตองการของ
ลูกคา สงผลใหบริษัทไมจําเปนตองเก็บรักษาสินคาจํานวนมากหรือเก็บเปนระยะเวลานาน เพื่อ
ชวยลดคาใชจายในการจัดเก็บสินคาของบริษัท 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภณัฑคอนกรีต 

บริษัทมีนโยบายในการเก็บรักษาสินคาในขนาดมาตรฐาน เนื่องจากสวนใหญบริษัทผลิตสินคา
ตามความคําส่ังซ้ือของลูกคา  บริษัทมีการบริหารคลังสินคาโดยใหมีการจัดสงสินคาไปยัง
ลูกคาโดยเร็ว เพื่อใหมีการใชคลังสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  การวัดประสิทธิภาพดวย KPI และการควบคุมดวยงบประมาณ 

   บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอวัดการประสิทธิภาพของการดําเนินทางกลยุทธของ
บริษัทใหประสบผลสําเร็จ  การใชระบบติดตามผลดวย KPI (Key Performance Indicator) ที่
ทางบริษัทใหหนวยงานตางๆ ไดตรวจสอบการทํางานตามกลยุทธของบริษัท พรอมกับ การ
ควบคุมคาใชจายและการลงทุนในแตละหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ทําใหบริษัทสามารถ
ประหยัดคาใชจายและการวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงานตางไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะงานดานการบริการลูกคาที่บริษัทใหความสําคัญเปนอยางมาก พรอม
กับบริษัทไดพัฒนาบุคคลากรไดเขาอบรมในหนวยงานตางทั้งภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่อง
เปนผลทําใหบริษัทสามารถสรางยอดขายเพิ่มขึ้นและผลผลิตตอคนเพิ่มมากขึ้น 

 

  6.  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการรองรับการขยายงานให  
ทันตอเหตุการณและการตัดสินใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีตองการขอมูลในการตัดสินใจ
ทั้งลดความซ้ําซอนของขอมูลและการทําขอมูลใหเปนขอมูลเดียวกันในระบบสวนกลาง   

ในป 2550 บริษัทไดขึ้นระบบ ERP (Enterprise  Resource  Planning) จนสามารถบูรณาการ 
(integrate)รวมงานหลัก (core business process) ตางๆ ในบริษัททั้งหมด ไดแก การซื้อ การ
ขาย การบัญชี และการบริหารบุคคล คลัง และการผลิตเขาดวยกันเปนระบบท่ีสัมพันธกันและ
สามารถเช่ือมโยงขอมูลของฝายตางๆ เขาดวยกันแบบ Real Time ซึ่งแตละสวนงานจะมีความ
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เช่ือมโยงในดานการไหลของขอมูล (information flow) เปนผลทําใหการบริหารจัดการงานใน
กิจกรรมตางๆ ที่เช่ือมโยงกันใหผลลัพธออกมาไดเปนที่ดีอยางย่ิงกับทุกฝายพรอมกับผูบริหาร
สามารถรับรูสถานการณและปญหาของงานตาง ๆ ไดทันที เพื่อตอบสนองงานดานบริการ
ลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 2.2.2 ลักษณะของลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย  

          กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

ปจจุบัน ผลิตภัณฑหลักของบริษัท ไดแกผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กแผนรีดรอนนั้น จะถูก 
นําไปใชในอุตสาหกรรมกอสรางเปนหลัก ดังนั้น กลุมลูกคาเปาหมายของกลุมบริษัทจึงไดแก           
ผูจําหนายเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรมทั่วไป ผูประกอบการในอุตสาหกรรมกอสรางซ่ึงเปนกลุมลูกคา
หลักในปจจุบัน และอุตสาหกรรมยานยนต รวมถึงอุตสาหกรรมตอเนื่องตาง ๆ ซึ่งจะนําผลิตภัณฑ
ของบริษัทไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิต อาทิ 

   อุตสาหกรรมกอสราง  :  งานโครงสรางตาง ๆ เชน งานกอสรางอาคารสูง โรงไฟฟา โรง 
                                              น้ําประปา  เปนตน    
  อุตสาหกรรมคมนาคม         :  สถานีรถไฟประเภทตาง ๆ  ศูนยซอมบํารุงรถไฟฟา สะพานขนาด 
                                               ใหญ และระบบราง 
   อุตสาหกรรมยานยนต  :  ชิ้นสวนตาง ๆ ของรถยนต เชน คานกันกระแทก กระบะบรรทุก             
                                               แหนบรถบรรทุก เปนตน 
   อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร     :  ชิ้นสวนในการผลิตเฟอรนิเจอรตาง ๆ เชน โตะ เกาอี้ ตู เตียงนอน  
                                               หนาตาง  เหล็กดัด เปนตน 
   อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา  : ชิ้นสวนในการผลิตเคร่ืองใชไฟฟาตาง ๆ เชน เคร่ืองซักผา  
                                               เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองกําเนิดไฟฟา เปนตน 
   อุตสาหกรรมอาหาร:            : บรรจุภัณฑกระปองตาง ๆ    
   อุตสาหกรรมอื่น ๆ      : งานตกแตงอื่น ๆ เชน ร้ัวบาน ประตูอาคาร อูตอเรือ เคร่ืองจักรใน 

                                                                           โรงงานนํ้าตาล  โรงกล่ันน้ํามัน แผนปูพื้น โครงผนังอาคาร คาน   
                                                                           นั่งราน  เปนตน 
 

อยางไรก็ดี  ต้ังแตป 2559  เปนตนไป  บริษัทมีเปาหมายในการขยายฐานลูกคาสูกลุมอุตสาหกรรม
อื่น ๆ ใหมากขึ้น โดยมุงเนนการเขาถึงกลุมลูกคาที่เปน End User ทั้งในอุตสาหกรรมกอสราง 
อุตสาหกรรมยานยนต และกลุมอุตสาหกรรมอาหาร  ซึ่งใชบรรจุภัณฑกระปอง   และอุตสาหกรรม
อื่น ๆ ใหเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมียอดขายและสามารถสรางสวนตางกําไรที่สูงขึ้น     

 กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
      ปจจุบัน ผลิตภัณฑหลักของบริษัทรวม ไดแก ผลิตภัณฑเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง ซึ่งจะถูกนําไปใชใน

อุตสาหกรรมกอสราง และคมนาคมเปนหลัก  อยางไรก็ดี ในอนาคต บริษัทมีเปาหมายในการขยาย
ฐานลูกคาสูกลุมอุตสาหกรรมอื่น ๆ ใหมากขึ้น  โดยมุงเนนที่ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นซึ่งเปน
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อุตสาหกรรมใกลเคียงกัน และใชวัตถุดิบซึ่งเปนทรัพยากรท่ีใชรวมกันกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด  
เชน ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต  และผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น ซึ่งบริษัทมีเปาหมายท่ีจะเพ่ิม
สายการผลิตใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดความหลากหลาย      

 

      กลุมลูกคาเปาหมายหลัก มีทั้งลูกคาในประเทศและตางประเทศ ซึ่งมีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน กลุม
ลูกคาอุตสาหกรรมกอสราง และกลุมลูกคาทั่วไป  เพื่อนําผลิตภัณฑไปใชในโครงการกอสรางตาง ๆ 
โดยแยกออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

- ดานสาธารณูปโภค เชน  โครงการกอสรางรถไฟฟาขนสงมวลชน รถไฟรางคู รถไฟเชื่อม
สนามบิน ทางหลวงพิเศษระหวางเมือง (Motor way) ทางยกระดับ ทางดวน สะพาน เขื่อน 
ทาเทียบเรือ โครงการบําบัดน้ําเสีย  โรงสูบน้ํา เปนตน 

- ดานอุตสาหกรรมและพลังงาน เชน โครงการกอสรางคลังน้ํามัน  โรงไฟฟา ตาง ๆ 
- ดานอาคาร เชน อาคารสํานักงาน อาคารโรงงาน อาคารสถานศึกษา อาคารสถานท่ีราชการ 

อาคารที่พักอาศัย หางสรรพสินคา โรงพยาบาล เปนตน 

 2.2.3 การจัดจาํหนายและชองทางการจําหนาย 

                กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

 บริษัทใหบริการจัดหา ผลิต และจําหนายสินคาโดยสวนใหญเปนการจําหนายผานผูคาสงซึ่ง
กระจายอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภูมิภาคตาง ๆ เปนจํานวนกวา 150 รายเพื่อ
จําหนายใหแกลูกคาผูนําไปใชในงานอีกทอดหน่ึง และอีกสวนหนึ่ง เปนการจัดจําหนายตรงใหแกผู
ประกอบในภาคการผลิตซึ่งจะนําสินคาของบริษัทไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคา โดยในป 2561
สัดสวนการจัดจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูคาสงตอลูกคาที่เปนผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
เทากับประมาณรอยละ 98 : รอยละ 2 
 ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทสวนใหญจะเปนลูกคาประจําที่มีการติดตอซื้อขายกันมาเปนระยะเวลานาน
และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยกลุมลูกคาของบริษัทแยกตามลักษณะของธุรกิจมีรายละเอียด
ดังนี้  

 

1. ผูคาสง 
 กลุมผูคาสงนับเปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทและบริษัทยอย โดยสวนใหญจะเปนผูคาสงที่อยูใน

เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเปนหลัก  ลูกคากลุมนี้จะซ้ือผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อนําไปจําหนาย
ตอใหแก รานคาปลีก หรือโรงงานผูผลิต สัดสวนมูลคาการจําหนายใหแกกลุมลูกคาที่เปนผูคาสง 
ในป 2561 ประมาณรอยละ 92.17 ของลูกคาทั้งหมด  โดยมีการจําหนายสินคาใหลูกคารายท่ีมี
มูลคาการขายเกินกวารอยละ 10 มีจํานวน 2 ราย ซึ่งเปนผูคาสงที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  

 

2. ผูคาปลีก 
   กลุมผูคาปลีกเปนกลุมลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยทั้งที่อยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

และตางจังหวัด  ลูกคากลุมนี้จะซ้ือผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อนําไปจําหนายตอใหแก ผูบริโภค
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โดยตรง ป 2561 บริษัทมีสัดสวนมูลคาการจําหนายใหแกกลุมลูกคาที่เปนลูกคาปลีกประมาณ
รอยละ 0.20 ในป 2560 และ 2559 ไมมีลูกคาซ่ึงเปนผูคาปลีก    ซึ่งบริษัทคาดวาในอนาคต
บริษัทจะขยายการขายสินคาของบริษัทใหกับกลุมผูคาปลีกมากขึ้น  เพื่อเปนการขยายฐานลูกคา
ในตลาดใหเพิ่มขึ้น 

  

3.  ผูผลิตในอุตสาหกรรมตาง ๆ 
  กลุมลูกคากลุมนี้ ไดแก ผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมตาง  ๆ  อาทิ  อุตสาหกรรมกอสราง  

อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร โดยลูกคากลุมนี้จะซ้ือผลิตภัณฑจากบริษัท
และบริษัทยอยไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคา ซึ่งสวนมากเปนผูประกอบการกอสรางและ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง ในป 2561 ไดจําหนายใหกลุมลูกคานี้คิดเปนสัดสวนรอยละ 
7.63     2560 บริษัทไดจําหนายใหแกลูกคากลุมนี้คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.07 ใน ป 2559 บริษัท
ไดจําหนายใหแกลูกคากลุมนี้คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.36 ของรายไดจากการขายเหล็กของบริษัท
และบริษัทยอย      

 

 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทผลิต และจําหนายสินคา โดยสวนใหญเปนการจําหนายผานผูประกอบการรับเหมางาน
กอสราง เชน การกอสรางโครงการศูนยอูจอดซอมบํารุงรถไฟฟาใตดิน ทาเรือน้ําลึก ทางดวน ทาง
ยกระดับ เปนตน และบางสวนเปนการจําหนายตรงใหแกลูกคาซ่ึงเปนผูบริโภค เชน นําไปใชในการ
กอสรางอาคารโรงงาน อาคารสํานักงาน อาคารท่ีพักอาศัย  โรงพยาบาล เปนตน  ซึ่งการจําหนาย
สวนใหญมีการสงมอบสินคาใหลูกคาไปยังหนวยงาน โครงการกอสราง ซึ่งกระจายอยูทั้งในเขต
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภูมิภาคตาง ๆ  

โดยสัดสวนการจัดจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูประกอบการรับเหมากอสรางในภาคอุตสาหกรรมตอ
ลูกคาทั่วไป เทากับประมาณรอยละ 80 : รอยละ 20 
 ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทสวนใหญจะเปนลูกคาประจําที่มีการติดตอซื้อขายกันมาเปนระยะเวลานาน
และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  
 

    2.2.4 แนวโนมและภาวะอุตสาหกรรม 
               ภาพรวมโครงสรางอุตสาหกรรมเหล็ก 

          โครงสรางอุตสาหกรรมเหล็กโดยทั่วไปสามารถแบงออกเปน 3 ขั้น ไดแก 

    1. อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน 
              อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน (Raw Steel Product) เปนอุตสาหกรรมผลิตเหล็กถลุง (Pig Iron) และ

เหล็กพรุน (Sponge Iron) โดยมีขั้นตอนในการผลิตเร่ิมต้ังแตการนําสินแรเหล็ก (Iron Ore) มาผานกระบวนการ ถลุง
เหล็ก (Iron Making) เพื่อเปนการแยกเหล็กออกมาจากสินแรเหล็ก อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน เปนการผลิตขนาดใหญ
ซึ่งตองใชเงินลงทุนสูง โดยประเทศไทยยังไมมีการผลิตเหล็กในขั้นตอนนี้ 
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   2. อุตสาหกรรมเหล็กขั้นกลาง 
         อุตสาหกรรมเหล็กขั้นกลาง (Semi-Finished Steel Products) เปนการนําเหล็กขั้นตนที่ได คือ

เหล็กถลุง เหล็กพรุน รวมทั้งเศษเหล็ก (Scrap) มาผานกระบวนการผลิตเหล็กกลา (Steel Making) ซึ่งเปน
กระบวนการในการลดปริมาณของธาตุเจือปนและปรับปรุงสวนผสมใหไดตามที่ตองการ แลวนํามาหลอม และหลอ
ออกมาเปนผลิตภณัฑก่ึงสําเร็จรูป ผลิตภัณฑเหล็กขั้นกลางท่ีไดจะมี เหล็กแทง (Billet) ซึ่งนําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑ
เหล็กทรงยาว เชน เหล็กเสน ลวดเหล็ก เปนตน เหล็กแทงแบน (Slab) นําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน เชน 
เหล็กแผนรีดรอนและรีดเย็น นอกจากนี้ยังไดผลิตภัณฑเหล็กแทงใหญ (Bloom Beam) ซึ่งนําไปแปรรูปเปนเหล็ก
โครงสรางรูปพรรณ เชน เหล็กโครงสรางรูปพรรณรูปตัว H รูปตัว I  และไวรแฟรงค เปนตน 

          3.  อุตสาหกรรมเหล็กขั้นปลาย 
               อุตสาหกรรมเหล็กขั้นปลาย (Finish Steel Products) เปนการนําผลิตภัณฑขั้นกลางท่ีได มาผาน

กระบวนการแปรรูปเหล็กที่ไดจากการหลอเพื่อใหไดเหล็กที่มีรูปรางและขนาดตามท่ีตองการ โดยการนําเหล็กแทง
แบน (Slab) มาแปรรูปดวยการรีด โดยกระบวนการรีดมีทั้งแบบรีดรอน และแบบรีดเย็น รวมไปถึงการเคลือบเหล็ก 
และนํามาหลอรูปพรรณ (Foundry) เพื่อใหไดผลิตภัณฑสําเร็จรูป หรือกระบวนการแปรรูปเหล็กทรงยาวโดยการนํา
เหล็กแทง (Billet) ไปรีดเปนเหล็กเสน 

              ผลิตภัณฑที่ไดจากขั้นตอนนี้  จะนําไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กตอเนื่อง
ตาง ๆ ซึ่งผลิตภัณฑเหล็กจากขั้นตอนนี้แบงออกตามรูปทรงของผลิตภัณฑไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ผลิตภัณฑเหล็กทรงยาว (Long Products) ไดแก เหล็กเสนกลม (Round Bar) เหล็กเสนขอออย 
(Deformed Bar) เหล็กลวด (Wire Rod) เหล็กรูปพรรณ (Shape Steel) ซึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมกอสรางเปนสวน
ใหญ โดยจะผานการผลิตจากการหลอมสินแรเหล็ก (Pig iron) หรือเศษเหล็ก ใหเปนเหล็กแทงเหล่ียม (Billet) จากนั้น
จึงนําไปรีดใหเปนเสน หรือเหล็กลวด 

2. ผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน (Flat Products) ไดแก เหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Sheet)  เหล็ก
แผนรีดเย็น (Cold Rolled Sheet)  เหล็กแผนเคลือบชุบ (Coated Sheet)  เหล็กแผนหนา (Hot Rolled Plate)  ซึ่ง
นําไปใชในอุตสาหกรรมกอสราง  ผลิตทอเหล็ก  ตูคอนเทนเนอร เรือเดินสมุทร  ถังแกส  รถยนต  เคร่ืองใชไฟฟา  และ
อุปกรณเฟอรนิเจอร  

 

                          อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอน 
             ขั้นตอนการผลิตเหล็กแผนรีดรอนเกิดจากการนําสินแรเหล็ก หรือเศษเหล็ก และสินแรตางๆ เชน มัง

กานีส นํามาหลอมในเตาหลอมเพ่ือผลิตเหล็กแผนหนา (Slab) จากนั้นจึงนําไปรีดใหเปนเหล็กแผนที่บางลงหรือ
เรียกวา เหล็กแผนรีดรอนที่ไดจากรีด  กรรมวิธีอีกประการหนึ่งคือการนําเอาเศษเหล็ก(Scrap)ชนิดตางๆ และเหล็ก
ถลุง(Pig Iron)มาหลอมรวมกัน และมีการเติมธาตุเพื่อกําจัดสารมลทินทําใหไดน้ําเหล็กที่สะอาด โดยใชเทคโนโลยีเตา
หลอมไฟฟา จากนั้นจึงนําไปปรุงแตงคุณภาพของนํ้าเหล็กในเตาปรับปรุงคุณภาพจะไดเหล็กแทงแบนขนาดกลางท่ีได
จากเคร่ืองหลอจะถูกสงเขาไปในเตาอุโมงคเพื่อนําไปรีด หลังจากน้ันจะสงตอไปยังสวนของโรงรีดเหล็กแผนมวน เพื่อ
รีดเหล็กแทงแบนขนาดกลางใหเปนเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนตามที่ลูกคาตองการ 
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       สําหรับเหล็กแผนรีดรอนเปนวัตถุดิบที่สําคัญของอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมกอสราง ใช
เหล็กแผนรีดรอนในการผลิตเหล็กรูปพรรณ เชน เหล็กโครงสรางรูปตัวซี ตัวเอช ตัวไอ รวมทั้งการผลิตทอเหล็ก 
อุตสาหกรรมรถยนตนําเหล็กแผนรีดรอน ไปใชในการผลิตแชสซี กะบะบรรทุก เปนตน  

                          อุตสาหกรรมทอเหล็ก 
             อุตสาหกรรมทอเหล็กเปนอุตสาหกรรมตอเนื่องสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กแผน โดยผลิตภัณฑ

ทอเหล็กเปนผลิตภัณฑเหล็กขั้นปลายที่ผลิตจากเหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Steel) ซึ่งตัดตามความกวางที่กําหนด 
นํามาผานกระบวนการขึ้นรูปและเชื่อมโดยกรรมวิธีการเช่ือมโดยอาศัยความตานทาน (Electric Resistance 
Welding, ERW) เพื่อใหไดผลิตภัณฑทอเหล็กที่มีรูปรางและขนาดตามท่ีตองการสําหรับใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ  
อุตสาหกรรมทอเหล็กปจจุบันสามารถแบงผลิตภัณฑออกไดเปน 2 ประเภทตามลักษณะกระบวนการผลิต คือ ทอ
เหล็กมีตะเข็บ (Pipe-Welded) และทอเหล็กไรตะเข็บ (Pipe-Seamless) ซึ่งกวารอยละ 90 ของการผลิตทอเหล็กใน
ประเทศเปนทอเหล็กชนิดมีตะเข็บประเภทเช่ือมดวยไฟฟา (Electric Resistance Weld Pipe) เชน ทอเหล็กดํา ทอ
เหล็กชุบสังกะสี และทอเหล็กไรสนิม ซึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ สําหรับทอเหล็กชนิดไรตะเข็บจะนําไปใช
สําหรับอุตสาหกรรมนํ้ามัน กาซและปโตรเลียม ซึ่งยังตองพึ่งพาการนําเขาเปนหลักเนื่องจากตองใชเงินลงทุนจํานวน
มากและใชเทคนิคการผลิตที่สูง 

         สถานการณเหล็กป 2561   
  

         ภาพรวมสถานการณเหล็กในป 2561 ที่ผานมา สรุปรายละเอียดการผลิตและการจําหนายในประเทศ
และตางประเทศ ไดดังนี้     
ปริมาณการผลิต 120.60 ลาน

เมตริกตัน 
เพิ่มขึ้นจากป 2560 รอยละ 1.70 (เหล็กทรงยาว ลดลง 
รอยละ 1.50 เหล็กทรงแบน เพิ่มขึ้น รอยละ 4.80 ) 

การจําหนายในประเทศ 17.60 ลาน
เมตริกตัน 

เพิ่มขึ้นจากป 2560 รอยละ  6.00 (เพิ่มขึ้นทั้ง
ผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรางยาว และเหล็กทรงแบน)  

การนําเขา 10.80 พันลาน
เหรียญ
สหรัฐฯ 

เพิ่มขึ้นจากป 2560 รอยละ 18.70 (เพิ่มขึ้นทั้ง
ผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาว และเหล็กทรงแบน 
โดยนําเขาเหล็กทรงยาวเพ่ิมขึ้นรอยละ 20.60) 

ที่มา : Website : www.oie.go.th โดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม                      

  ภาวะการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาป 2561 เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 โดยเหล็กทรง
แบนมีดัชนีผลผลิตเพิ่มขึ้นจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมตอเนื่อง เชน อุตสาหกรรมผลิตยานยนต สําหรับเหล็กทรง
ยาวท่ีมีการผลิตเพิ่มขึ้นคือ เหล็กลวด และลวดเหล็กแรงดึงสูง เนื่องจากไดรับแรงหนุนจากอุตสาหกรรมกอสรางทั้งการ
กอสรางโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ และการกอสรางที่อยูอาศัยของภาคเอกชน 
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        แนวโนมอุตสาหกรรมเหล็ก 
        จากขอมูลของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม คาดการณแนวโนมการบริโภค

เหล็กของไทยของอุตสาหกรรมเหล็ก ในป 2562   การผลิตปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กนอยอยูที่ประมาณรอยละ 1.0-2.0 เม่ือ
เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยปรับเพิ่มขึ้นทั้งผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาว และกลุมเหล็กทรงแบน จากการ
ขยายตัวของการบริโภคภายในประเทศและตางประเทศ ซึ่งสงผลใหการผลิตของอุตสาหกรรมตอเนื่องขยายตัว เชน
อุตสาหกรรมผลิตยานยนต อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองใชไฟฟา และอุตสาหกรรมกอสราง สวนการจําหนายเหล็กป  
2562 คาดวาจะมีปริมาณ 17.90 ลานตัน เพิ่มขึ้นรอยละ 1.70 

        

                      อุตสาหกรรมกอสราง  
                        จากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย ป 2561 ทิศทางการขอจดทะเบียนอาคารชุดทั้งประเทศใน มี
ทิศทางที่เพิ่มขึ้นจากป 2560  สําหรับการออกใบอนุญาตจัดสรรท่ีดินทั้งประเทศ และพ้ืนที่กอสรางที่ไดรับอนุญาตใน
เขตเทศบาง  มีทิศทางลดลงจากงวดเดียวกันของป 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  2561 2560 2559

การขอจดทะเบียนอาคารชุดทั้งประเทศ (หนวย) 101,581 72,521 113,395
การออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดินทั้งประเทศ (หนวย) 81,992 76,079 87,570
พื้นที่กอสรางที่ไดรับอนุญาตในเขตเทศบาล (พันตารางเมตร)  14,399 19,463 19,605

               ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย 
 

ปริมาณความตองการใชเหล็ก ป 2561 ในธุรกิจกอสรางมีการขยับตัวขึ้น  เนื่องจากไดรับอานิสงสจาก
โครงการลงทุนโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐบาล ทั้งการลงทุนในดานคมนาคม และโครงการกระตุนเศรษฐกิจที่
เก่ียวกับการลงทุนกอสรางตาง ๆ เชน โครงการบานธนารักษประชารัฐ และมาตรการการสงเสริมความเปนอยูระดับ 
ตําบลที่เรงลงทุนโครงการในทองถ่ิน อาทิ ศูนยการเรียนรูในชุมชน  ซึ่งจะทําใหเกิดการลงทุนกอสรางของภาคเอกชน
ตามมา  โดยการลงทุนกอสรางอาคารชุดมีจํานวนมาก เนื่องจากลงทุนตามโครงการลงทุนของรถไฟฟาในสายตาง ๆ  

   แนวโนมภาคการกอสราง 
   แนวโนมทิศทางการลงทุนในภาคการกอสราง ป 2562 คาดวามูลคาการลงทุนกอสรางโดยรวมจะ

เติบโตไมมากนักในอัตรา 3.5-5.0%  ผลจากนักลงทุนรอความชัดเจนภายหลังมีคณะรัฐบาลใหม ในป 2563 และ ป 
2564 ธุรกิจมีแนวโนมขยายตัวเรงขึ้นเปน 5-7% และ 7.5-9.5% ตามลําดับ ตามการเรงลงทุนโครงการขนาดใหญของ
ภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชนที่คาดวาจะเติบโตตามความเชื่อม่ันและภาวะเศรษฐกิจ โดยโครงการท่ีโดดเดนยัง
เปนโครงการที่พัฒนาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โครงการรถไฟฟา และโครงการ Mix used 

    ที่มา : มุมมองวิจัยกรุงศรี แนวโนมธุรกิจ/อุตสาหกรรม ป 2562-2564 ธุรกิจรับเหมากอสราง   

อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา  

แนวโนมการผลิตเหล็กป 2561  คาดการณวาการผลิตปรับตัวเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 1.0-2.0 เม่ือ
เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยปรับเพิ่มขึ้นทั้งผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาว และกลุมเหล็กทรงแบน จากการ
ขยายตัวของการบริโภคภายในประเทศและตางประเทศ ซึ่งสงผลใหการผลิตของอุตสาหกรรมตอเนื่องขยายตัว เชน 
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อุตสาหกรรมผลิตยานยนต อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองใชไฟฟา และอุตสาหกรรมกอสราง สวนการจําหนายเหล็กป 2562 
คาดวาจะมีปริมาณ 17.9 ลานตัน เพิ่มขึ้นรอยละ 1.7 
 อุตสาหกรรมยานยนต 
         อุตสาหกรรมยานยนตใชเหล็กหลายประเภทเปนสวนประกอบท่ีสําคัญในการผลิตยานยนต โดยใชทั้ง
เหล็กแผนรีดเย็น เหล็กแผนรีดรอน เหล็กแผนเคลือบ และทอเหล็ก ป 2561 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สรุป
ยอดผลิตรถยนตในประเทศ  มีจํานวน 2,167,694 คัน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2560 รอยละ 8.99 และมีปริมาณการจําหนาย
ยานยนตในประเทศ จํานวน 1,041,739 คัน ซึ่งปริมาณการจําหนายเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 รอยละ 19.51  

      2561 2560 2559 
ปริมาณการผลิตรถในประเทศ (คัน) 2,167,694 1,988,823 1,944,417
ปริมาณการจําหนายรถในประเทศ (คัน) 1,041,739 871,650 768,788

    

                                        ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 

                       ยอดขายรถยนตในแตละประเภท มียอดขายและอัตราการเพิ่มขึ้นและลดลงจากป 2560 ดังนี้ 
ประเภทรถ ยอดขายป 

2561 (คัน) 
% เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

จากป2560 
รถเพื่อการพาณิชย 44,664 2.48 
รถยนตนั่ง 997,075 20.41% 

 

                         ยอดขายรถยนตที่เพิ่มขึ้นสวนหนึ่งมาจากการขยายตัวของตลาดในประเทศ อันเนื่องมาจากการลงทุน
ของภาครัฐและเอกชนรวมท้ังผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพิ่มสูงขึ้น  
 

                     แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนต  
          สําหรับแนวโนมอุตสาหกรรมรถยนตในป 2562 จากการคาดการณของอุตสาหกรรมยานยนต        

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย คาดวา การผลิตรถยนตประมาณ 2,200,000 คัน เพิ่มขึ้นรอยละ 4.76 โดยแบงเปน
การผลิตเพื่อจําหนายในประเทศประมาณ 1,050,000 คัน เพิ่มขึ้นรอยละ 5.00 และเปนการผลิตเพื่อการสงออก
ประมาณ 1,150,000 คัน เพิ่มขึ้นรอยละ 4.55 

 

       ภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมทอเหล็ก 
     สําหรับตลาดทอเหล็กนั้นสามารถแบงไดเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทอเหล็กขนาดใหญ ไดแก ทอที่มีขนาด

เสนผานศูนยกลางต้ังแต 8 นิ้วขึ้นไป คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 10-20 ของมูลคาตลาดรวมและกลุมทอเหล็ก
ขนาดเล็ก ไดแกทอที่มีขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.5-8 นิ้ว คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 80-90 ของมูลคาตลาดรวม 
ซึ่งในกลุมทอเหล็กขนาดเล็กนี้ ยังสามารถจําแนกไดเปน 3 ระดับ คือ  

1. ตลาดพรีเม่ียม ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 20 ของมูลคาตลาดรวม  เปนตลาดซึ่งตองการผลิตภัณฑ
ที่ มีความประณีตและมีคุณภาพมาตรฐานสูง เชน อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอร  

2. ตลาดระดับกลาง ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของมูลคาตลาดรวม เปนตลาดซึ่งตองการ
ผลิตภัณฑในระดับมาตรฐาน แตไมเนนที่รูปลักษณมากนัก เชน อุตสาหกรรมทอรอยสายไฟ  
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3. ตลาดระดับลาง ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 50 ของมูลคาตลาดรวม  เปนตลาดที่ไมเนนความ
สวยงาม มีคุณภาพมาตรฐานระดับทั่วไป และราคาไมแพง เชน อุตสาหกรรมกอสราง งานโครงสราง
ทั่วไป 
 

    บริษัท และกลุมบริษัทนับเปนผูผลิตและผูจัดจําหนายทอเหล็กรายใหญรายหน่ึงของประเทศ ปจจุบัน
ผลิตภัณฑทอเหล็กของบริษัท มุงเนนที่ตลาดที่เปนฐานลูกคาที่กวางและมีการความตองการอยางตอเนื่องเชน งาน
กอสรางที่พักอาศัย และอาคารสํานักงาน งานเหล็กโครงสรางตางๆเปนตน 

  

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

1. การจัดหาจากการซื้อหรือวาจางผลิต 
1) ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปพรรณ (Structural Steel Pipe) ประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูป 
ตัวซี   โดยบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางดังกลาวโดยการวาจางผลิตกับโรงงาน    
คูสัญญาและการส่ังซื้อจากผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายตาง ๆ ป 2561 บริษัทและบริษัทยอยจัดหา 
จากผูจําหนายในประเทศ อัตรารอยละ 100 ซึ่งในจํานวนน้ีบริษัทไดจัดหาเหล็กดังกลาวจาก    
บริษัท  ริช เอเชีย อินดัสทรี  จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยดวย 

 

2) เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Plates and Sheets) 
ป 2561บริษัทจัดหาเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนโดยการส่ังซื้อจากตัวแทนจําหนาย
ของโรงงานผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ อัตรารอยละ 92.08 และอัตรารอยละ 7.92 
ตามลําดับ เพื่อนํามาจัดจําหนายใหแกลูกคา เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการจัดหาผูจําหนายใหมี
จํานวนหลากหลายมากขึ้น   เพื่อปองกันความเส่ียงในการดานราคาและการสงสินคา    
 

3) เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  
บริษัทไดจัดหาเหล็กแทงยาวและผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ อาทิ เหล็กแผนลาย  เหล็กแบน เหล็กฉาก  
เหล็กรางน้ํา ทอน้ําประปา ขอตอ เหล็กโครงสรางรูปพรรณ รูปตัว H รูปตัว I เหล็กเสน Steel Bar 
และไวรแฟรงค  End Plate จากผูจําหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ ในอัตรารอยละ  81.79  
และอัตรารอยละ 18.21 ตามลําดับ 
 

2. การจัดหาจากการผลิต  
การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 

วัตถุดิบและผลิตภัณฑหลักของบริษัทไดแก เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ทอเหล็ก เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 
เหล็กแปรรูป และผลิตภัณฑเหล็กประเภทอื่น ๆ เชน เหล็กแทงยาว (Billet)  เหล็กแบน  เหล็กฉาก    ทอ
น้ําประปา  ขอตอ และเหล็กสลิต เปนตน  

บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑดังกลาวเพื่อจําหนายใน 3 ลักษณะ ไดแก    
การส่ังซื้อเพื่อจําหนาย วาจางผลิต และกิจการผลิต   
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 ซื้อเพื่อผลิต 
(%)

 ซื้อเพื่อจําหนาย
 (%)

      รวม      
 (%)

 ซื้อเพื่อผลิต 
(%)

 ซื้อเพื่อจําหนาย 
(%)

     รวม     
(%)

เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน -               -                    -             39.75           5.10                    44.85        
ผลิตภัณฑทอเหล็ก -               44.42                44.42         -               20.09                  20.09        
ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี -               55.58                55.58         -               25.14                  25.14        
ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและอ่ืนๆ -               -                    -             -               9.92                    9.92          

รวม -               100.00              100.00       39.75           60.25                  100.00      

รายการ
เฉพาะบริษัท บริษัทและบริษัทยอย

ป 2561  บริษัทและบริษัทยอย ไดจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ  โดยการส่ังซ้ือเพื่อจําหนาย รอยละ 
27.43 และส่ังซื้อเพื่อผลิตและจําหนาย รอยละ 72.56 ของการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑรวม   

สําหรับการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑเฉพาะบริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  
ป 2559 - 2561  มีดังนี้ 

ประเภทการจดัหาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ 

เฉพาะบริษัท (%) 

ป 2561  ป 2560  ป 2559  

ส่ังซื้อเพื่อจําหนาย 100.00 95.59 99.35 

วาจางผลิตเพื่อจําหนาย -    4.41   - 

ส่ังซื้อเพื่อนําไปผลิต - - 0.65 

รวม 100.00 100.00 100.00 

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ  ของบริษัทและบริษัทยอย มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตหรือเปนสินคาเพื่อจําหนาย ซึ่งจัดหาโดย      
 การส่ังซื้อจากตัวแทนจําหนายตาง ๆ  มีการส่ังซื้อป 2561 ดังนี้ 

การส่ังซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเปนวัตถุดิบหลักของบริษัทและบริษัทยอย ในป 2561 คิด
เปนสัดสวนรอยละ 44.85%  ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ โดยจัดซื้อมาเพื่อจําหนาย 
คิดเปนรอยละ 5.10 และส่ังซื้อเพื่อผลิต  คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.75  

 
 

2.  ผลิตภัณฑทอเหล็ก เปนผลิตภัณฑซึ่งบริษัทจัดหาโดยการส่ังซ้ือเพื่อขาย และผลิตเพื่อขาย      
การจัดหาเฉพาะบริษัท  ในป 2561 บริษัทจัดหาผลิตภัณฑประเภททอคิดเปนสัดสวนรอยละ  
44.42 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ  โดยเปนการส่ังซื้อเพื่อขายทั้งจํานวน 

 

การจัดหาผลิตภัณฑทอเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย ป 2561 บริษัทและบริษัทยอยจัดหา
ผลิตภัณฑประเภททอคิดเปนสัดสวนรอยละ 20.09 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ    
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โดยเปนการส่ังซ้ือเพื่อขาย และผลิตเพื่อขาย ในป 2561 คิดเปนสัดสวนรอยละ 100.00 และ 
0.00 ของยอดรวมซื้อเพื่อขายและผลิตเพื่อขายทอเหล็ก ตามลําดับ 

      

3.  ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี   เปนผลิตภัณฑซึ่งบริษัทจัดหาโดยการส่ังซื้อเพื่อขาย และผลิต
เพื่อขาย การจัดหาเฉพาะบริษัท  ในป 2561 บริษัทจัดหาผลิตภัณฑประเภทเหล็กโครงสรางรูป
ตัวซีคิดเปนสัดสวนรอยละ 55.58 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ   โดยเปนการส่ังซื้อ
เพื่อขายทั้งจํานวน 

 

     การจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซีของบริษัทและบริษัทยอย ป 2561 คิดเปนสัดสวน
รอยละ  25.14 ของยอดซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ  โดยเปนการส่ังซื้อเพื่อขาย และผลิตเพื่อ
ขาย  ในป 2561  คิดเปนสัดสวนรอยละ 100.00 และรอยละ 0.00 ของยอดรวมซ้ือเพื่อขายและ
ผลิตเพื่อขายเหล็กโครงสรางรูปตัวซี ตามลําดับ 

 
 

4.  ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและอื่น ๆ  บริษัทใชวิธีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  อาทิ เหล็กแทง
ยาว เอชบีม ไอบีม ไวแฟรงค เศษเหล็ก เหล็กขอออย เหล็กเสนกลม เหล็กเสนขด เหล็กแผน    
เปนตน  การจัดหาของบริษัทและบริษัทยอย ในป 2561 คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.92 ของยอดซ้ือ
วัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ   โดยการส่ังซ้ือเพื่อขาย โดยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 100 
ของยอดรวมซื้อเพื่อขายและผลิตเพื่อขาย 

 

     การจัดหาผลิตภัณฑเศษเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย 2561 ไมมีการจัดหาเศษเหล็ก  
 

บริษัทและบริษัทยอยไดจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑประเภทเหล็ก ในป 2561  ซึ่งเปนแหลงที่มาจาก
ในประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ 94.64 และจัดหาเหล็กจากตางประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.36 
สําหรับการจัดหาเฉพาะบริษัทในป 2559 - 2561 มีขอมูล ดังนี้ 

แหลงที่มา รายการ ป 2561 ป 2560 ป 2559

ในประเทศ เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ทอเหล็ก เหล็กโครงสราง
รูปตัวซี และผลิตภัณฑเหล็กประเภทอื่น ๆ    

100.00 98.39 100.00

ตางประเทศ เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน  เหล็กบิลเ ล็ต  และ
ผลิตภัณฑเหล็กประเภทอื่น ๆ   

0.00 1.61 -

รวม 100.00 100.00 100.00 

 
กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

       การจัดหาวัตถุดิบในการผลิต  

 วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก เหล็ก ปูนซีเมนต  หิน ทราย และอื่น ๆ ซึ่งเหล็กจะเปนวัตถุดิบหลักที่ 
มูลคาสูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 65-70 ของมูลคาวัตถุดิบที่ใชในการผลิต ซึ่งในป 2561 บริษัทมี
มูลคาการส่ังซ้ือวัตถุดิบประเภทเหล็ก โดยจัดหาจากผูจําหนายในประเทศและตางประเทศ สวน
ปูนซีเมนต หิน ทราย และอื่น ๆ ส่ังซื้อจากผูจําหนายในประเทศเพียงอยางเดียว   
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2.4 ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

                 กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

            บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและรักษาส่ิงแวดลอมมาโดยตลอด โดยบริษัทไดดําเนินการรักษา
ระดับความดังของเสียงที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กนั้นอยูในระดับที่ปลอดภัยตามที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กําหนด และในสวนของเศษเหล็กที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กก็จะถูกเก็บรวบรวมเพ่ือจําหนายใหแกผูคาเศษเหล็ก  

           บริษัทมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดลอมในการดําเนินผลิตใหเปนไปตามกฎเกณฑที่สํานักงานเขตกําหนด
ไว โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดทําการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอม และ
สรุปผลการตรวจสอบวา บริษัทอยูในเกณฑมาตรฐานไมกอใหเกิดปญหาตอสภาพแวดลอมแตอยางใด  

  ทั้งนี้ ต้ังแตเปดโรงงานมา บริษัทไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับการสรางผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
และไมเคยไดรับการตักเตือนหรือการปรับจากหนวยงานของรัฐตามกฎหมายท่ีบริษัทตองปฏิบัติตาม อันไดแก 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535 อีกทั้งยังไดรับการ
ตออายุใบอนุญาตโรงงานจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาโดยตลอดนับต้ังแตเปดกิจการ 
 

                         กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
          ดวยสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมกับส่ิงแวดลอม บริษัทจึงไดคัดเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม

และมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุดมาใช เชน เคร่ืองผสมคอนกรีตระบบปดที่ทันสมัย ซึ่งมีอุปกรณไวดักฝุนที่
เกิดขึ้นในขณะทํางาน ไมใหฟุงกระจายสูบรรยากาศและยังติดต้ังระบบบําบัดน้ําเสียจากการผลิต แลวนํากลับเขามา
ใชทําความสะอาดโรงงาน เพื่อหมุนเวียนทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดจากนั้นจึงนําเขาสูกระบวนการตกตะกอน  
และเติมอากาศใหน้ํามีคุณภาพในระดับที่ไมเปนอันตรายตอส่ิงแวดลอมกอนที่จะปลอยออกนอกโรงงานตอไป 
               ในภาคสนามนั้นบริษัทไดนําเคร่ืองจักรตอกเสาเข็มที่ทันสมัยหลายรูปแบบมาใชงานโดยสนองตามความ
ตองการของลูกคา เชน ระบบการตอกเสาเข็มดวยไฮโดรลิคแฮมเมอรที่กอมลภาวะทางดานเขมาควันแรงส่ันสะเทือน
และเสียงดังนอยมาก เม่ือเทียบกับระบบการตอกเสาเข็มอื่นๆ ระบบเจาะ-กด (Auger-Press with final drive) และ
ระบบเจาะนํา (Pre- Boring) ที่สามารถลดแรงส่ันสะเทือนไดเกือบส้ินเชิงที่ปราศจากมลภาวะใดๆ 
               นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมใหมีการปลูกตนไมรายรอบบริเวณโรงงาน เพื่อสรางบรรยากาศใหรมร่ืนเขียวขจี
และมีอากาศที่บริสุทธิ์ 

2.5 งานที่ยังมิไดสงมอบ 
                 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน), บริษัทยอย และบริษัทรวม มี
งานที่ยังมิไดสงมอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

            กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 
                  ไมมีงานคางที่ยังมิไดสงมอบ 
 

            กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
                  บริษัทรวม มีงานที่ยังมิไดสงมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 4 โครงการ  
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3. ปจจัยความเส่ียง 

    3.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
         ความเส่ียงตอการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย มีดังนี้ 

  1. ความเส่ียงจากแนวโนมราคาวัตถุดิบและสินคา 

 ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กป 2561 เหล็กกอสราง (เหล็กเสนและเหล็กโครงสรางรูปพรรณ) ความตองการใชใน
ประเทศขยายตัวเล็กนอยที่ 1.9% ไดอานิสงสจากการลงทุนโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐและโครงการที่อยูอาศัยที่มี
ความกาวหนามากขึ้น โดยเฉพาะโครงการรถไฟฟา รถไฟทางคู และมอเตอรเวยที่มีทางยกระดับ เนื่องจากจําเปนตองใช
เหล็กเสนในงานโครงสรางเสาและคานสําหรับวางรางและถนน ดานปริมาณการสงออกเหล็กเสนและเหล็กโครงสราง
รูปพรรณไปยังตลาดตางประเทศขยายตัวเชนกันในอัตรา 11.9% ตามการเติบโตของภาคกอสรางในประเทศคูคา โดย
ประเทศที่นําเขาจากไทยมากขึ้น 3 อันดับแรก ไดแก สปป.ลาว อินเดีย และเมียนมา 
 ดานปริมาณการผลิตหดตัว 3.2% เนื่องจากผูประกอบการเผชิญกับการแขงขันสูงกับสินคาที่นําเขาจาก
ตางประเทศ โดยไทยนําเขาเหล็กกลุมนี้ขยายตัวในอัตราเรงถึง 32.4% สวนหนึ่งอาจเปนผลจากสงครามการคาระหวาง
ประเทศสหรัฐอเมริกากับจีน สงผลใหเหล็กจากจีนและประเทศอื่นเขามาตีตลาดในไทยมากขึ้น เห็นไดจากป 2561 ไทยยัง
นําเขาเหล็กเสนเพิ่มขึ้น 32.4% 

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเส่ียงจากแนวโนมราคาวตัถุดิบและสินคาที่จะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในสภาวการณตาง ๆ 
ฝายบริหารของบริษัทไดมีการติดตามการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบเหล็กและเหล็กรีดรอนชนิดมวน และสินคาประเภท
เหล็กอื่น ๆ ทั้งจากในประเทศและตางประเทศอยางใกลชิด และมีการประเมินแนวโนมของราคาเหล็กในประเทศเทียบกับ
ราคาเหล็กตางประเทศตลอดเวลา เพื่อประโยชนในการบริหารตนทุนในดานราคาของเหล็ก เพื่อเปนการบริหารตนทุน
วัตถุดิบและสินคาใหตํ่า  ซึ่งจะสงผลดีตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

การกําหนดนโยบายราคาขายของผลิตภัณฑของบริษัทจะพิจารณาจากตนทุนขายควบคูไปกับราคาตลาด ณ 
ขณะน้ัน เพื่อใหบริษัทมีผลกําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น 

2. ความเส่ียงจากการจัดหาผลิตภัณฑ 

             ตามที่บริษัทมีนโยบายในการปองกันความเส่ียงจากการส่ังซ้ือวัตถุดิบและสินคา โดยมีการจัดหาวัตถุดิบและ
สินคาจากผูจําหนายหลากหลายมากขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยพิจารณาทั้งในดานตนทุน  คุณภาพ
ผลิตภัณฑ และการสงมอบที่ทันเวลา  โดยจะพิจารณาจากทิศทางดานการผันผวนของราคา และการเจรจาดานระยะเวลา
การชําระเงินใหมากขึ้น   ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอยมีนโนบายที่จะจัดหาผูจําหนายวัตถุดิบและสินคาจากแหลงตาง ๆ 
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในดานการจัดหาผลิตภัณฑใหมีปริมาณเพียงพอและสามารถรองรับกับความ
ตองการในการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ี ยังเปนการเพิ่มประสิทธิภาพดานการตอรองราคา เพื่อใหบริษัทมี
ตนทุนของผลิตภัณฑในการผลิตและการจําหนายที่ตํ่าลง อันจะสงผลตอความสามารถในการทํากําไรใหสูงขึ้น  
             ดังนั้น นโยบายดังกลาวบริษัทคาดวาจะสามารถลดปญหาดานความเส่ียงในการจัดหาผลิตภัณฑทั้งดานปริมาณ
ความตองการ และสามารถควบคุมราคาตนทุนวัตถุดิบและสินคาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
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 3. ความเส่ียงทางดานการเงิน   

              3.1 ความเส่ียงเก่ียวกับภาระหนี้สินจากการออกหุนกูและการกูยืม 
                     ตามที่บริษัทไดมีภาระหน้ีสินจากการออกหุนกูในป 2558 และมีภาระหน้ีสินจากการกูยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน เพื่อนํามาใชเปนทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ  โดยไดมีการทําสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้กับสถาบัน
การเงินในป 2559 นั้น 
         โดยในป 2559 บริษัทมีกําไรขั้นตนจากการจําหนายสินคาในระดับที่ไมสูงมากนัก ประกอบกับลูกหนี้ไดมี
การขอขยายการชําระหนี้ใหแกบริษัทออกไป จึงทําใหบริษัทขาดสภาพคลองทางการเงินและเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขการชําระหนี้ตามสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ได   
                    อนึ่ง ณ วันที่ 10 มกราคม 2560 เจาหนี้ธนาคารไดเรียกใหบริษัทชําระหน้ีเงินตนที่คางชําระจํานวน 537.75 
ลานบาท และดอกเบี้ยคงคางเปนเงินจํานวน 272.63 ลานบาท รวมเปนเงินจํานวน 810.38 ลานบาท ภายใน 15 วัน นับ
แตวันที่ไดรับหนังสือ โดยผลกระทบจากการเรียกใหบริษัทชําระหนี้คงคางทั้งหมดจํานวน 1,230 ลานบาท ถือเปนเหตุให
หุนกูคงคางทั้งจํานวนของบริษัทผิดนัดชําระหน้ี ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดสิทธิของหุนกูที่ไดกําหนดไว  
                    ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 2,887.32 ลานบาท (สวนหนึ่งเปนหนี้จากการออกหุนกู 
จํานวน 1,230 ลานบาท และหนี้สินเงินกูยืมจากสถาบันการเงินจํานวน  1,037.93 ลานบาท)  มีสวนของผูถือหุน (1,912.52) 
ลานบาท โดยมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนตามงบการเงินรวมเปน  (1.51) : 1.00 เทา  
        ทั้งนี้ ปจจุบันบริษัทอยูในระหวางการเรงหาแนวทางแกไขภาระหนี้ของบริษัท  เพื่อลดความเส่ียงภาระหน้ีสิน
จากการกูยืมดังที่กลาวมาขางตน และเพื่อใหบริษัทมีการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและกลับมาสูสภาวะโครงสรางทางการเงิน
ที่ปกติได  
 

        3.2 ความเส่ียงดานการรับชําระหนี้ 
           บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงทางดานการรับชําระหน้ีจากลูกหนี้การคา เนื่องจากในป 2561 นี้ ลูกคาจํานวน

หนึ่งของบริษัทไดขาดสภาพคลองทางการเงิน  เนื่องจากสภาวะการจําหนายเหล็กในตลาดในชวงปที่ผานมา มีปริมาณความ
ตองการไมมากนัก ประกอบกับลูกหนี้ของลูกคาเล่ือนการชําระหนี้  จึงทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากการรับชําระหนี้ลาชา
เชนกัน        

               การพิจารณาใหวงเงินเครดิตทางการคาแกลูกคาที่ผานมา และการติดตามหน้ีจากลูกหนี้ บริษัทไดปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระเบียบของบริษัทโดยเครงครัดมาโดยตลอด  ทั้งนี้ ลูกหนี้รายที่บริษัทไดติดตามทวงถามอยางถึงที่สุดแลวแตยังมิได
รับชําระหนี้ บริษัทไดดําเนินการสงเร่ืองใหฝายกฎหมายเปนผูดําเนินการติดตามหนี้และเรียกรองสิทธิการรับชําระเงิน   
เพื่อมิใหบริษัทเสียผลประโยชนตอไป    

 

4. ความเส่ียงเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีมีผลตอการแขงขัน 

               สําหรับมาตรการในการตอบโตการหลบเล่ียง (Anti-Circumvention: AC) เปนมาตรการเพิ่มเติมใน พ.ร.บ. การ
ตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซ่ึงสินคาจากตางประเทศ พ.ศ. 2542 ซึ่งจะชวยอุดชองโหวของกฎหมายและ
กอใหเกิดการคาที่เปนธรรมมากกวามาตรการตอบโตการทุมตลาด (Anti-dumping: AD) และมาตรการตอบโตการ
อุดหนุน (Countervailing Duty: CVD) เปน 2 มาตรการที่ประเทศผูนําเขาใชเพื่อปกปองอุตสาหกรรมภายในประเทศจาก
ความเสียหายโดยการเก็บภาษีเพิ่มเติมจากอัตราภาษีนําเขาปกติ อยางไรก็ตาม มาตรการ AD และ CVD ยังคงสามารถ
หลีกเล่ียงได จึงตองมีการออกมาตรการ AC เพื่อปดชองโหวดังกลาว 
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ในชวง 10 ปที่ผานมา ไทยมีการใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดกับประเทศคูคาโดยการเพิ่มภาษีนําเขาใน
สินคาผลิตภัณฑเหล็กในหลากหลายประเภท ตัวอยางเชน เหล็กกลาไรสนิมรีดเย็น, เหล็กแผนรีดรอน, เหล็กแผนรีดเย็น, 
เหล็กแผนรีดเย็นชุบหรือเคลือบ, และเหล็กลวดคารบอนสูง เปนตน เพื่อเปนการปกปองผูประกอบการผลิตเหล็กไทยจาก
การไหลทะลักเขาของผลิตภัณฑเหล็กเหลานี้ แตมาตรการการ AD/CVD อาจยังมีชองโหวในการหลบเล่ียง 
(circumvention) เพื่อนําเขาสินคาจากประเทศคูคา ย่ิงเม่ือสงครามการคาระหวางสหรัฐฯ และจีนปะทุขึ้น ผลิตภัณฑเหล็ก
เปนสินคาอีกประเภทหนึ่งที่มีโอกาสที่จะถูกนําเขาจากจีนสูไทยมากขึ้น เนื่องจากสหรัฐฯ ไดต้ังกําแพงภาษีผลิตภัณฑเหล็ก
จากจีนเพิ่มขึ้นอีกราว 25%-50% จากอัตราภาษีนําเขาปกติ ทําใหการสงออกเหล็กจากจีนไปยังสหรัฐฯ มีแนวโนมลดลง 
ซึ่งเหล็กที่ไมสามารถสงออกไปยังสหรัฐฯ เหลานี้มีโอกาสที่จะไหลเขาสูไทยเน่ืองจากการทุมตลาดและ/หรือการอุดหนุนทํา
ใหราคาขายเหล็กบวกกับคาขนสงเหล็กยังสามารถแขงขันกับผลิตภัณฑเหล็กที่ผลิตหรือแปรรูปในไทยได 

กรมการคาตางประเทศ เปดเผยวา ผูประกอบการภายในประเทศท่ีไดรับผลกระทบจากสินคาที่หลบเล่ียงการถูก
ใชมาตรการ AD/CVD สามารถย่ืนเร่ืองใหกรมการคาตางประเทศพิจารณาเปดไตสวนบริษัทตองสงสัยได โดยจะใช
ระยะเวลาไตสวน 9-12 เดือน และหากพบวามีการกระทําผิดจริง บริษัทที่กระทําผิดตองจายอากรยอนหลังนับต้ังแตวันที่มี
การนําเขา โดยอัตราอากรท่ีเรียกเก็บจะไมเกินอัตราสูงสุดที่เรียกเก็บกับสินคาที่ถูกใชมาตรการ AD/CVD จากประเทศผู
สงออกในการไตสวน AD/CVD เดิม 

เหล็กทรงแบนเปนผลิตภัณฑเหล็กประเภทหน่ึงที่ประสบกับปญหาการทุมตลาดและการอุดหนุน ปริมาณ
ผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน (ไมรวม stainless steel) เฉล่ียจากจีนที่มีการนําเขาที่คลายคลึงกับการหลีกเล่ียง AD และ CVD 
(circumvention) ปรับตัวเพิ่มขึ้นในชวง 6 ปที่ผานมา (2556-2561) โดยมีปริมาณอยางนอย 193,000 ตัน/ปแบงเปน 
ผลิตภัณฑเหล็กทรงแบนจากการทํา slight modification ราว 20,000 ตัน/ป และผลิตภัณฑเหล็กทรงแบนจากการทํา 
transshipment ราว 173,000 ตัน/ป หรือคิดเปนสัดสวนเฉล่ียราว 6% ของปริมาณการผลิตเหล็กทรงแบนท้ังหมดในไทย 
ทั้งนี้ มีการประเมินวา การนําเขาที่คลายคลึงกับการหลีกเล่ียง AD และ CVD (circumvention) ในอนาคต มีแนวโนม
ปรับตัวเพิ่มขึ้นเชนกัน 

          อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการติดตามการเปล่ียนแปลงกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการผลิตและจําหนายเหล็ก
ประเภทตาง ๆ อยางใกลชิด  เพื่อนํามาทําการวางแผนการดําเนินงานในการปองกันความเส่ียงในดานตาง ๆ รวมถึง     
นําขอมูลมาใชในการวิเคราะหโอกาสในการผลติเหล็ก และแนวทางในการแกไขปญหาในดานตาง ๆ ที่เก่ียวของดวย 

 
 
 

3.2 ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

       ความเส่ียงจากการที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสมจํานวนมาก 

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม   2561  บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสําหรับปตามงบการเงินรวม จํานวน  632.35 
ลานบาท ซึ่งเปนผลขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน  522.86 ลานบาท   สําหรับผลการดําเนินงานเฉพาะ
กิจการมีขาดทุนสําหรับป จํานวน  623.01 ลานบาท  ซึ่งทําใหบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561ตามงบการเงินรวม เปนจํานวน 4,007.11 ลานบาท  งบเฉพาะกิจการขาดทุนสะสมจํานวน 3,941.99 ลาน
บาท  

       สวนหนึ่งที่ทําใหบริษัทมีผลขาดทุนสะสมในป  2561 เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากบริษัทมีคาใชจายจากการต้ังสํารองหนี้
สงสัยจะสูญจากลูกหนี้รวมจํานวน  299.11 ลานบาท ซึ่งการต้ังประมาณการสํารองหน้ีสงสัยจะสูญเปนไปตามระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัท และหากในงวดท่ีบริษัทไดรับชําระเงินจากลูกหนี้ บริษัทจะทําการโอนกลับรายการลูกหนี้ที่ไดมีการต้ัง
สํารองหนี้ดังกลาวกลับมาเปนรายไดในงวดที่มีการรับชําระเงิน    
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        นอกจากน้ี บริษัทมีภาระตนทุนทางการเงินจากการกูยืมเงินป 2561 รวมจํานวน 195.23 ลานบาท ซึ่งในปนี้
บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาลดลงจากปกอน  กําไรขั้นตนไมเพียงพอตอคาใชจายประจํา และตนทุนทางการเงินของ
บริษัท รวมถึงคาใชจายในการต้ังประมาณการหนี้สงสัยจะสูญ จึงทําใหในป 2561 บริษัทมีผลขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น   

  การที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจํานวนมาก  ทําใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดตามกฎหมาย 
และผูถือหุนมีความเส่ียงที่จะไมไดรับเงินปนผลตามนโยบายการจายเงินปนผล 

  ทั้งนี้  บริษัทอยูในระหวางการเรงดําเนินการแกไขปญหาภาระหน้ีสินทั้งที่มีกับสถาบันการเงินและบุคคลหรือ
กิจการอื่นใหลดลง รวมถึงการวางแผนปรับโครงสรางการเงินใหเหมาะสมและจัดหาแหลงเงินทุนเพิ่มขึ้น เพื่อลดภาระ
ตนทุนทางการเงิน ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น และสามารถลดการขาดทุนสะสมได ประกอบกับการ
ดําเนินการเพิ่มความสามารถในการทํากําไรจากการขายสินคาของบริษัทใหเพิ่มขึ้น ซึ่งจะชวยใหบริษัทมีโอกาสในการทํา
กําไรเพิ่มสูงขึ้น  เพื่อใหบริษัทมีโอกาสในการจายเงินปนผลจากผลประกอบการที่ดีขึ้นใหแกผูถือหุนในอนาคตได 
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4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 

4.1 ทรัพยสินถาวรหลัก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) มีทรัพยสินถาวรหลักที่ใชในการประกอบ 

ธุรกิจ ดังนี้ 
                                                                                                                                                                                 หนวย : บาท 

 รายการทรัพยสิน ลักษณะ 
กรรมสิทธ์ิ

มูลคาทางบัญชี 
(ราคาสุทธิ)

ภาระผูกพัน 

1. 1.1 สํานักงานใหญ 
  636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล  
  แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
  เนื้อที่ใชสอยประมาณ 900 ตารางเมตร 

เชา1) - ไมมีภาระผูกพัน 

   1.2 ที่ดินและอาคารโรงงาน (สวนสม) 
        141/3-4 หมู 3 ต.บางโปรง อ.เมือง    
        สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
        ที่ดิน14-3-33.9 ไร  
         เนื้อที่ใชสอยอาคารและส่ิงปลูกสราง  
        9,498 ตารางเมตร 

เจาของกรรมสิทธิ์  49,929,899.37จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 
วงเงินจํานองรวม  968.00 ลานบาท 
และใหบุคคลอื่นเชาทําประโยชน กําหนด
ระยะเวลา 3 ป 1 พ.ย. 2561 – 31 ต.ค. 
2564 

    1.3 ที่ดินและอาคารสํานักงาน โรงงาน และ 
         สวนปรับปรุงที่ดิน 88 หมู 2 ต.กาหลง  
         อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

240,746,430.53  จํานองกับ บจ.กุด่ัน แอนด พารทเนอรพี
เอส และอื่นๆ รวม 39 ราย 

          ที่ดิน 93-3-61 ไร 
         เนื้อที่ใชสอยอาคารและส่ิงปลูกสรางรวม 
         สวนปรับปรุงที่ดิน 43,959 ตารางเมตร 

  

2.  2.1 เคร่ืองจักร 
       141/3-4 หมู 3 ต.บางโปรง  
        อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
 
 

เจาของกรรมสิทธิ์ 3.00 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 
วงเงินจํานวนรวม  968.00 ลานบาท 
และใหบุคคลอื่นเชาทําประโยชน กําหนด
ระยะเวลา 3 ป 1 พ.ย. 2561 – 31 ต.ค. 
2564 

2.2 เคร่ืองจักร 
      141/3-4 หมู 3 ต.บางโปรง  
      อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

เจาของกรรมสิทธิ์ 4.00 ไมมีภาระผูกพัน 

2.3 เคร่ืองจักร 
      91 หมู 1 ต.นาโคก อ.เมืองสมุทรสาคร 
      จ.สมุทรสาคร 

เจาของกรรมสิทธิ์ 19,134,218.93 ไมมีภาระผูกพัน 
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 รายการทรัพยสิน ลักษณะ 
กรรมสิทธ์ิ

มูลคาทางบัญชี 
(ราคาสุทธิ)

ภาระผูกพัน 

 2.4 เคร่ืองจักร 
      88 หมู 2 ต.กาหลง อ.เมืองสมุทรสาคร 
      จ.สมุทรสาคร  
 

บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

83.00 จํานองกับ บจ.กุด่ัน แอนด พารทเนอรพี
เอส และอื่นๆ รวม 39 ราย  

 2.5 เคร่ืองจักร 
      88 หมู 2 ต.กาหลง อ.เมืองสมุทรสาคร 
    จ. สมุทรสาคร 

บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

383,741.21 ไมมีภาระผูกพัน
 

3. 3.1 เคร่ืองมือและอุปกรณ 
      91 หมู 1 ต.นาโคก อ.เมืองสมุทรสาคร 
      จ.สมุทรสาคร 

เจาของกรรมสิทธิ์ 2,311,976.66 ไมมีภาระผูกพัน 

3.2 เคร่ืองมือและอุปกรณ 
      141/3-4 หมู 3 ต.บางโปรง  
      อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
 

เจาของกรรมสิทธิ์ 4.00 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ
วงเงินจํานวนรวม  968.00 ลานบาท 
และใหบุคคลอื่นเชาทําประโยชน กําหนด
ระยะเวลา 3 ป 1 พ.ย. 2561 – 31 ต.ค. 
2564 

 3.3 เคร่ืองมือและอุปกรณ 
      141/3-4 หมู 3 ต.บางโปรง  
      อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
 

เจาของกรรมสิทธิ์ 30,154.54 ไมมีภาระผูกพัน

 3.4 เคร่ืองมือและอุปกรณ 
 636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล  
 แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

 

เจาของกรรมสิทธิ์ 4,924.20 ไมมีภาระผูกพัน

 3.5 เคร่ืองมือและอุปกรณ 
        88 หมู 2 ต.กาหลง อ.เมืองสมุทรสาคร 
      จ. สมุทรสาคร 

บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 

อินดัสทรี) 

157,008.91 ไมมีภาระผูกพัน 

4. 4.1 เคร่ืองใชสํานักงาน  
 636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

 

เจาของกรรมสิทธิ์ 388,010.15 ไมมีภาระผูกพัน 
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 รายการทรัพยสิน ลักษณะ 
กรรมสิทธ์ิ

มูลคาทางบัญชี 
(ราคาสุทธิ)

ภาระผูกพัน 

 4.2 เคร่ืองใชสํานักงาน  
      141/3-4 หมู 3 ต.บางโปรง  
      อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

เจาของกรรมสิทธิ์ 26,159.02 ไมมีภาระผูกพัน 

 4.3 เคร่ืองใชสํานักงาน  
      91 หมู 1 ต.นาโคก อ.เมืองสมุทรสาคร 
      จ.สมุทรสาคร 

เจาของกรรมสิทธิ์           4.00 ไมมีภาระผูกพัน 

 4.4 เคร่ืองใชสํานักงาน 
      88 หมู 2 ต.กาหลง อ.เมืองสมุทรสาคร 
      จ.สมุทรสาคร 

บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี)

123,527.52 ไมมีภาระผูกพัน 

 4.5 เคร่ืองใชสํานักงาน 
636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

 

บริษัทยอย 
(บจก. จี.วาย.ที.
เอ็นจิเนียร่ิง) 

  13,200.61 ไมมีภาระผูกพัน 

5. ยานพาหนะ 
 636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล  
 แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

เจาของกรรมสิทธิ์ 68,949.36 ไมมีภาระผูกพัน 

  6.   อุปกรณระหวางติดต้ัง 
 636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล  
 แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
 

บริษัทยอย 
(บจก. จี.วาย.ที. 
เอ็นจิเนียร่ิง) 

40,210.60 ไมมีภาระผูกพัน 

 รวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ  313,358,509.61  

หมายเหตุ:  1)   รายละเอียดตามสรุปสัญญาเชาชวงสํานักงานใหญระหวางบริษัท และ บริษัท จีเนียส เทค เทรดด้ิง จํากัด 
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รายละเอียดของสัญญาที่สําคัญ 

สัญญา คูสัญญา      ระยะเวลา รายละเอียด 
1) สัญญาเชา บริษัท จีเนียส เทค 1 ม.ค. 2561 - 30 มิ.ย. 2561 ทรัพยสินที่เชา : 
สํานักงานใหญ เทรดด้ิง จํากัด 1 ก.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561 - สํานักงาน เนื้อที่ประมาณ 900 ตร.ม.

 
 

1 ม.ค. 2561 – 28 ก.พ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 

1 มี.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 
1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 

- อุปกรณสํานักงาน 
-ที่ดินบริเวณท่ีจอดรถ 
อัตราคาเชา : 
- อัตราคาเชา สํานักงาน 210,000 บาท/เดือน
- อัตราคาเชา อุปกรณสํานักงาน 15,000 บาท/
เดือน

- อัตราคาเชาที่ดินบริเวณท่ีจอดรถ 5,000 บาท/
เดือน

(อัตราคาเชานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
และจายเงินประกันคาเชา  470,000บาท
อัตราคาเชาใหม : 
-อัตราคาเชา สํานักงาน 105,000 บาท/เดือน 

  -อัตราคาเชา อุปกรณสํานักงาน 7,500 บาท/
เดือน

-อัตราคาเชาที่ดินบริเวณท่ีจอดรถ 2,500 บาท/
เดือน
(อัตราคาเชานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
การตอสัญญา : 
แจงเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนด
ระยะเวลาการเชาไมนอยกวา 30 วัน 
การเลิกสัญญา : 
สามารถบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดได
ตองแจงเปนลายลักษณอักษรเปนระยะเวลาไม
นอยกวา 30 วัน 
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อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ดังนี้ 

 รายการทรัพยสิน ลักษณะ 
กรรมสิทธ์ิ

มูลคาทางบัญชี 
(ราคาสุทธิ)

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคาร    

 1.1 ต.นาโคก อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร
ที่ดิน 4-0-69.6 ไร 
เนื้อที่ใชสอยอาคารและส่ิงปลูกสราง    
3,264 ตารางเมตร 

เจาของ
กรรมสิทธิ์ 

  6,085,831.72 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ
วงเงินจํานองรวม 13.60 ลานบาท 

 
รวม  6,085,831.72 
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5.  ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทและบริษัทยอยมีขอพิพาททางกฎหมาย ดังนี้ 
       บริษัทมีคดีความฟองรองจากเจาหนี้ เพื่อใหชําระหน้ีจากการซ้ือสินคา เปนจํานวนรวม 25.35 ลานบาท ซึ่ง
ประกอบดวยมูลหนี้เงินตนจํานวน 24.61 ลานบาท และดอกเบ้ียจํานวน 0.74 ลานบาท พรอมคิดดอกเบี้ยใน
อัตรารอยละ 12 ตอป นับแตวันถัดจากวันฟองจนกวาจะไดชําระหนี้เสร็จส้ิน ทั้งนี้ศาลช้ันตนไดพิพากษาใหบริษัท
ชําระเงินตามฟอง ปจจุบันบริษัทไดชําระหนี้เงินตนใหแกทางเจาหนี้แลว ซึ่งปจจุบันยังคงเหลือภาระดอกเบ้ียอีก
บางสวนจํานวน 0.84 ลานบาท ซึ่งอยูระหวางเจรจาขอลดหยอนภาระหนี้ตอไป 
 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2560 บริษัทยอยมีคดีความจากการถูกเจาหน้ีรายหนึ่งฟองรองเพื่อใหชําระหน้ีขอหาผิด
สัญญาจางทําของ เปนจํานวนเงินรวม 1.63 ลานบาท บริษัทยอยไดย่ืนคําใหการตอสูคดี และเม่ือวันที่ 26 
ธันวาคม 2560 ศาลช้ันตนไดพิพากษาใหยกฟอง ตอมาเจาหนี้ไดทําการย่ืนอุทธรณและศาลนัดฟงคําอุทธรณ   
27 กันยายน 2561 บริษัทยอยไดย่ืนคํารองขออนุญาตฎีกาพรอมฎีกาคัดคานคําพิพากษาเม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 
2561 และศาลนัดฟงคําส่ังฎีกาคํารองดังกลาวในวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 
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6.  ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

ช่ือ ที่ตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทสํานักงานและโรงงาน 

ชื่อบริษัท   : บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
ชื่อยอ : RICH 
ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กประเภท

ตาง ๆ ทั้งที่เปนวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งไดแก เหล็กโครงสราง
(Structural Steel Pipe) เหล็กรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled 
Steel Coil and Sheets) เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ 
รวมถึงการเปนผูผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและ
เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

ที่ต้ังสํานกังานใหญ : เลขท่ี 636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท 0 2453 6277  โทรสาร 0 2453 6288 

ที่ต้ังโรงงาน : เลขท่ี 141/3-141/4 หมู 3 ตําบลบางโปรง อําเภอเมืองสมุทรปราการ   
จังหวัดสมุทรปราการ 10270  
โทรศัพท 0 2383 0572   

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107549000050 
Home Page    : www.richasiacorp.com 
ศูนยบริการลูกคา  
(ศูนยรับขอรองเรียนจากลูกคา) 

: 
 

Tel : 0 2453 6277 ตอ 219 
E-mail : customerscare@richasiacorp.com 

ทุนจดทะเบียน : 9,600,000,000 บาท 
แบงออกเปนหุนสามัญ : 9,600,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไว (พาร) หุนละ : 1 บาท  
ทุนชําระแลว : 3,115,269,786 บาท 
แบงออกเปนหุนสามัญ : 3,115,269,786 หุน 
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ช่ือ ที่ตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทของบุคคลที่อางอิงอ่ืน 

 
 นายทะเบียนหลักทรัพย 
  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

  โทรศัพท : 0 2009 9000  
โทรสาร : 0 2009 9991 

 
 ผูสอบบัญชี  
  บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
  ชั้น 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ 
  เลขท่ี 191 ถนนสีลม แขวงสีลม  
  เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
  โทรศัพท : 0 2231 3980 - 7   

โทรสาร : 0 2231 3988  
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รายชื่อนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายแลว ณ 31 ธันวาคม 2561 

 

ลําดับ ช่ือธุรกิจ/สถานที่ต้ัง ประเภทธุรกิจ ประเภทหุน
จํานวนหุนที่
ออกจําหนาย จํานวนหุนที่ถือ

สัดสวนการ
ถือหุน 

1 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 
88 หมู 2 ตําบลกาหลง  
อําเภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร 74000  
โทรศัพท  0 3485 1018 - 21 
โทรสาร 0 3485 1028 

ผลิตและจําหนายทอเหล็ก
เหล็กรูปพรรณ และ

รับจางผลิตทอเหล็กตาง ๆ 

สามัญ 14,248,427 7,392,450 51.88%

2 บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท 0 2453 6424 - 5, 0 2453 6468 
โทรสาร 0 2453 6469 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ และ
เทคโนโลยี รวมถึงรวม
ลงทุนในธุรกิจทางดาน
สาธารณูปโภค และ
โครงสรางทางดาน

พื้นฐาน 

สามัญ 2,075,000 1,967,500 94.82%

3 บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด 
636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท 0 2453 6424 - 5 
โทรสาร 0 2453 6469 

บริหารจัดการทรัพยากร
น้ํา และสาธารณูปโภค
และอุปโภคที่เก่ียวของ 

สามัญ 500,000 499,997 99.9994%

4 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด 
33/3 หมู 4 ถนนบางบัวทอง – สุพรรณบุรี  
ตําบลไทรใหญ อําเภอไทรนอย  
จังหวัดนนทบุรี 11150 
โทรศัพท  0 2985 5300  
โทรสาร  0 2985 5309 

ผลิตเสาเข็มพรอมบริการ
ขนสงและตอกเสาเข็ม 

สามัญ 27,100,600 8,100,598 29.89%
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7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
ทุนจดทะเบียน : 9,600,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

9,600,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  
ทุนที่ออกและชําระแลว :            3,115,269,786 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

3,115,269,786 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  
7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ รอยละ 

1.  นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 330,000,000 10.59 
2. กลุมนางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  
     1.1 นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ 66,900,000 2.15 
     1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 46,550,000 1.49 
     1 3 นายเฉิน มารคัส 1,475,000 0.05 
     1.4 นางสาวเฉิน หมิง หมิง 890,625 0.03 
 รวม 115,815,625 3.72 

3. นายณรงค  หวังเจริญวงศ 111,210,100 3.57 
4. นายณัฐพล  จุฬางกูร 92,360,100 2.96 
5. นายสิทธิชัย  ศรีสงวนสกุล 81,664,600 2.62 
6. นางนฎา  เทพาวัฒนาสุข 68,000,000 2.18 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 65,154,963 2.09 
8. นายจตุพร  วงศทองสรรค 60,000,000 1.93 
9. นายศิลปชัย  สีมาวงศอนันต 50,000,040 1.60 

10. นายกฤช  ภูริสินสิทธิ์ 46,195,600 1.48 
 รวม 1,020,401,028 32.75 
 ผูถือหุนรายยอย อื่น ๆ 2,094,868,758 67.25 
 จํานวนหุนรวม 3,115,269,786 100.00 

นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และสํารอง
ตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได โดย
ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 
การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท 
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8 โครงสรางการจัดการ  
      โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

ผอ. ฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ผอ. ฝายขาย ผอ. ฝายการตลาด ผอ. ฝายโรงงาน 

ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล
และธุรการ 

ฝายขาย  
ในประเทศ  

ฝายขาย 
ตางประเทศ 

ฝาย
การตลาด 

ฝายผลิต ฝาย
วิศวกรรม 

ผอ. ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายบัญชี ฝายการเงิน

 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 

ฝายขนสง 

ฝายกฎหมาย 

ฝายสารสนเทศ 

ฝายโครงการพิเศษ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท 
ตามขอบังคับของบริษัท ระบุวา คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวน
ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะกรรมการ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความผิด
ชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยรายละเอียดโครงสราง
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแสดงอยูในขอ 9. 
การกํากับดูแลกิจการ  

ณ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 9 คน ประกอบดวย 
- กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 คน 
- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  2 คน 
- กรรมการอิสระ   4 คน 
 

กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44 ของกรรมการท้ังคณะ โดย
ประธานกรรมการของบริษัท เปนกรรมการอิสระ และมิใชบุคคลเดียวกับผูบริหารสูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และที่ประชุมคณะกรรมการ
คร้ังที่ 4/2556 ไดมีมติใหปรับปรุงจํานวนการถือหุนของกรรมการอิสระ จากไมเกินรอยละ 1 เปน 0.5 ซึ่ง
เขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยรายละเอียดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระไดแสดงอยูในขอ 9. การกํากับดูแลกิจการ  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  
  1. พลเอกวัธนชัย ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ)  
  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  7. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามเพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ นายสมเกียรติ        

วงศาโรจน  นายธีระ ผลเจริญสุข นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในป 2561 เปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ  

ในป 2561 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซึ่งสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ
บริษัทไดดังนี้ 

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/4 
  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ กรรมการ 4/4 
  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา กรรมการ 3/4 
  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห กรรมการ 3/4 
  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการ 4/4 
  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข กรรมการ 4/4 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 
  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 

 

ผูบริหาร 
ณ 31 ธันวาคม 2561 มีผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมเกียรติ 
 

วงศาโรจน 
 

กรรมการผูจัดการ/ 
รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล / 
รักษาการผูอํานวยการฝายขาย 

  3. นายธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

 (รายละเอียดของกรรมการและผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
 

 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 มีมติแตงต้ัง นางสาวนงลักษณ  

สาโรชสุวรรณ เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งจบการศึกษาดานการบัญชี และไดผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติสําหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหม" (รายละเอียด และ
คุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1) เพื่อทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไป
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ (รายละเอียดหนาที่ของเลขานุการบริษัทไดแสดงไวในหัวขอ “การ
กํากับดูแลกิจการ” 
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คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไมมีการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและการจายคาตอบแทนแก
คณะกรรมการสําหรับป 2561 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ในป 2561 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 3 คน  สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีการ
จายคาตอบแทนแกผูบริหาร ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

            คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 
ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท) 

เงินเดือน 9,126,000 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 438,000 
รวม 9,564,000 

            หมายเหตุ:-   เฉพาะผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปน 
                  ผูบริหารสูงสุด และผูท่ีดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายท่ี 4 

   

2. คาตอบแทนอื่น ๆ  

บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงไดจัดต้ังขึ้นต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 
2549 ในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน โดยเร่ิมสมทบตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 โดยมีรายละเอียด
ตามตารางคาตอบแทนรวมของผูบริหารขางตน 
 

      รายงานการถือครองหุนสามัญของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
รายชื่อ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 เพ่ิม (ลด) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ - - -
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ - - -
  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 66,900,000 66,900,000 -
  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา - - -
  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  46,550,000 46,550,000 -
  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 4,000,000 4,000,000 -
  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข 3,000,000 3,000,000 -
  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ - - -
  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร - - -
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บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 35 คน (ไมรวมผูบริหาร) บริษัทไดจายคาตอบแทนที่

เปนตัวเงินใหแกพนักงานท่ีไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน และ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวนรวม 17 
ลานบาท นอกจากนี้บริษัทยอย  ไดแก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 
จํานวนรวม 9.5 ลานบาท และ บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 
จํานวนรวม 0.56 ลานบาท   
 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
- ไมมี - 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
       บริษัทไดกําหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปฏิบัติงาน มุงเนนการใหความรูในการทํางานอยางถูกวิธี ปลอดภัย และไดสินคาที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งการเสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน และทัศนคติที่ดีตอองคกร โดยเปด
โอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางานภายใน
หนวยงานของตนเอง 

2. ระดับบังคับบัญชา มุงเนนในการใหความรูในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม 
โดยจัดใหมีการฝกอบรมภายใน รวมทั้งจัดสงพนักงานไปอบรมภายนอก 

ทั้งนี้ ในป 2561 ไดจัดการฝกอบรมภายในบริษัท เพื่อพัฒนาความรูในการทํางาน การสรางเสริมระเบียบ
วินัย ทัศนคติที่ดีตอองคกร และการบริหารจัดการใหแกพนักงานท้ังในระดับปฏิบัติงานและระดับบังคับ
บัญชา จํานวน 10 หลักสูตร รวมถึงการสงพนักงานเขาฝกอบรมและสัมมนาภายนอกบริษัทที่องคกรตางๆ 
จัดขึ้น จํานวน 19 หลักสูตร โดยมพีนักงานเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ เปนจํานวน 23 คน 

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแตงต้ังหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกป สําหรับพนักงานท่ีมี
ความรูความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) รวมทั้งการสนับสนุน
พนักงานในการศึกษาตอระดับปริญญาโดยพนักงานสามารถขอผอนผันในเร่ืองของเวลาการทํางานให
เหมาะสมกับการเรียน 

สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทนั้น บริษัทสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่
และทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 
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ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตาง ๆ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายจัดซื้อ 2 
ฝายบุคคลและธุรการ 9 
ฝายขาย 2 
ฝายบัญชี 5 
ฝายการเงิน 3 
ฝายตรวจสอบภายใน 1 
ฝายกฎหมาย 1 
ฝายสารสนเทศ 2 
ฝายขนสง 1 
ฝายโครงการพิเศษ 1 
สํานักประธานกรรมการบริหาร 5 

รวม 32 
 หมายเหตุ: จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามท่ีตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยไดปรับปรุงแกไข เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนตามเกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2556 เม่ือวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2556 จึงไดมีมติปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังกลาว และเพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติดานการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีสูงขึ้น พรอมทั้งบริษัทไดประกาศและแจงให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันตอผูถือ
หุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม และไดเผยแพรไวบนเว็บไซต
บริษัทที่  www.richasiacorp.com ในหัวขอ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ”  

คณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG 
Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะ
ผูนําในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน โดยคณะกรรมการจะนําไปพิจารณาและทบทวนนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับหลัก CG Code เพื่อนําไปปรับใชตอไป  

 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
สําหรับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทที่ใชลาสุดนี้ ทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2560 และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีดังตอไปนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 คณะกรรมการใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ
ผูถือหุน  

1. สิทธิขั้นพ้ืนฐาน  
    ผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับ

ขอมูล หรือสารสนเทศตาง ๆ ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
แตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ กําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี กําหนดคาสอบบัญชี และเร่ืองที่มี
ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

2. การประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมสามัญผูถือหุนไวดังนี้ 

        2.1 จัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ รายละเอียด
วาระการประชุม และเอกสารประกอบการเขารวมประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได
เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiacorp.com  กอนวัน
ประชุมไมนอยกวา 30 วัน และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนมีเวลา
ศึกษาขอมูลลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร  
     2.2 กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวง
พาณิชยไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่
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จะมอบฉันทะใหผูอื่น หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือ
หุนได 

    2.3 จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีที่ผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 
    2.4 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอีก 6 คน รวมกรรมการท้ังส้ิน 8 คน และ

ผูสอบบัญชี เขารวมประชุม เพื่อใหขอมูลที่เก่ียวของและตอบคําถามแกผูถือหุน 
    2.5 กอนเริ่มการประชุม แจงใหผูถือหุนทราบเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการลงคะแนน และการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ  
    2.6 อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการเขารวมประชุม โดยการนํา

ระบบ Software และเทคโนโลยีมาชวยในการลงทะเบียนและการแสดงผลใหเปนไปอยางรวดเร็วมากขึ้น  
    2.7 จัดทําบัตรลงคะแนนในแตละวาระการประชุม และสําหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการ บริษัทไดจัดทํา

บัตรลงคะแนนแยกเปนรายบุคคล เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลได  
    2.8 ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระโดยเครงครัด และไมมีการเปล่ียนลําดับวาระการประชุม รวมถึง

ไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไมไดกําหนดไวในที่ประชุม ในกรณีที่ไมมีเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 
    2.9 เปดโอกาสและใหเวลาแกผูถือหุนแสดงความเห็นและถามปญหาขอสงสัยตอที่ประชุม รวมทั้งเปด

โอกาสใหสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของทุกฝาย  
    2.10 เผยแพรขาวผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุน โดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ผานระบบอิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันทําการถัดไป และ
เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiacorp.com 

    2.11 การจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนซ่ึงเปดเผยการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ
แสดงผลคะแนน รายละเอียดสาระสําคัญของคําถามและคําตอบในระหวางการประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต
ละวาระ รวมถึงรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม โดยบริษัทจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุน
ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท www.richasiacorp.com ภายใน 14 
วัน นับแตวันประชุม และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ยังจัดใหมีการ
บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดิทัศน เพื่อเผยแพรเปน Clip File ไวบนเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทไมไดมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน 
 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ      ผู
ถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบันการเงิน หรือผูถือหุนตางชาติ  

1. คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม บริษัทไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการ
ลวงหนาอยางนอย 3 เดือน ซึ่งมีรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการที่บริษัทกําหนด โดยเปดเผยไวบนเว็บไซตของ
บริษัทที่ www.richasiacorp.com  
 2. กําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดย 1 หุน มีสิทธิ
เทากับ 1 เสียง 
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3. บริษัทไดกําหนดนโยบายเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไม
เปดเผยตอสาธารณะชน เพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลภายในไปใชเพื่อแสวงหาประโยชน
สวนตนและผูอื่น และแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือ
ครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดสงรายงานใหแก
คณะกรรมการเปนประจํา 

4. คณะกรรมการและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียและผูที่เก่ียวของ เพื่อให
คณะกรรมการไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และตัดสินใจเพื่อประโยชนของ
บริษัทเปนสําคัญ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือ
ของบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทยอย โดยบริษัทไดจัดทําแบบ
รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหกรรมการและผูบริหาร
รายงานตอบริษัททุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง และทบทวนรายงานการมีสวนไดเสียปละ 1 คร้ัง หรือ รายงานโดยเร็ว
กอนที่จะมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดวย โดยกรรมการ หรือผูบริหาร ที่มีสวนไดเสียในการทํารายการใด ๆ ไมมีสิทธิออก
เสียงอนุมัติการทํารายการน้ัน ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางเครงครัด   

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมี

สวนไดเสีย และสงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตาง ๆ ซ่ึงเปนปจจัยที่จะสราง
ความม่ันคงอยางย่ังยืนใหแกบริษัท   

ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม 
และส่ิงแวดลอม 

1. บริษัทไดจัดทําและประกาศใชจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของ
บริษัท รับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานอยางเครงครัด รวมท้ังไดกําหนดบทลงโทษในกรณีที่ไมปฏิบัติ
ตามไวดวย โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

2. บริษัทกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และใหเปดเผยกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาว โดยไดแสดงไวในขอ 10. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

3. บริษัทกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ 
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่
เก่ียวของ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

4. คณะกรรมการจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในประเด็นเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย 
ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ และกําหนดใหมีกลไก
ในการคุมครองสิทธิใหแกผูแจงเบาะแส เชน ไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส เปนตน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
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    ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดโดยตรงท่ี กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
     1) ทางไปรษณีย สงถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 636 
ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 
     2) ทาง E-mail: audit@richasiacorp.com 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน

และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ใหกับผูถือหุน ตลอดจนนัก
ลงทุนและผูที่เก่ียวของใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ 

1. บริษัทจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน งบการเงิน ผลการดําเนินงาน  แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป รวมถึงสารสนเทศที่เปดเผยตอสาธารณชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอนักลงทุน เพื่อใหไดรับทราบอยางครบถวน ทันเวลา และเทาเทียมกัน  

2. นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจัดให
มีการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท เชน ขอมูลธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหาร รายงาน
ทางการเงิน โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท รายละเอียดเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน แบบ 56-1 รายงาน
ประจําป ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยผูสนใจสามารถอาน
และ / หรือ Download ขอมูลไดที่ www.richasiacorp.com ซึ่งจะปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ
รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป เพื่อแสดงใหเห็นวารายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล 
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมซึ่งไดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

4. คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินประจําป ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนได
รับทราบขอมูลและเขาใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละปไดดี
ย่ิงขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

5. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการ 
6. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยรายช่ือ บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละป  รวมถึงการฝกอบรม
และพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และ
จํานวนคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้จํานวนเงินคาตอบแทน
ที่เปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทยอยดวย (ถามี) 

8. บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุน / ผูถือหุน เพื่อเปนตัวกลางใน
การใหขอมูลขาวสารของบริษัท กรณีที่นักลงทุน / ผูถือหุนมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลได
ที่เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท 0 2453 6277 ตอ 313 หรือที่ Email: secretary@richasiacorp.com   
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทไดใหความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการท่ีมีตอบริษัทและผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม  
 1. โครงสรางคณะกรรมการ 
      1.1 คณะกรรมการ มีจํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ัง
คณะ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 
      1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน ความรู ความสามารถ 
ประสบการณในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 
รวมทั้งอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง และ
รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุน 
       1.3 คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 
  1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ไม
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท 
  3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ
ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
  4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
      ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเชาหรือ  ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง
เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป
ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน
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การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 
1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
  5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง
มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด
อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู
ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
  8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
  9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 
      1.4 การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการกับผูบริหารสูงสุด โดยประธานกรรมการ
เปนกรรมการอิสระ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุด และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร  คณะกรรมการ
เปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเร่ืองนโยบาย ใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจ โดยไมกาว
กายงานประจําอันเปนภาระความรับผิดชอบของฝายบริหาร โดยเฉพาะกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการให
ความเห็นแกบริษัทเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 
      1.5 คณะกรรมการเปนผูแตงต้ังเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใหปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
  1) จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ โดยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ
บริษัท และขอพึงปฏิบัติอื่นที่เก่ียวของ 
  2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท 
  3) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร และนําเสนอรายงาน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
  4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานกํากับที่
เก่ียวของ 
  5) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท  
  6) ดูแลกิจกรรมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไปตาม
กฎหมาย มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
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 2. วาระการดํารงตําแหนง 
     2.1 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง   กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3  

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3      
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากวา ผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกจากตําแหนงไป
นั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

           บริษัทไมไดกําหนดจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากบริษัทมีความเห็นวา 
กรรมการของบริษัทมีความรู ความสามารถ รวมถึงสามารถกําหนดนโยบายใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ใน
การดําเนินธุรกิจไดตามมาตรฐานที่บริษัทคาดหวังไว ดังนั้น เพื่อความตอเนื่องในการบริหารงานและประโยชนโดยรวม
ของบริษัท อีกทั้งอํานาจในการตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทนั้นเปนสิทธิของผูถือหุน
โดยตรงที่จะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาที่แทนตนในการกําหนดนโยบายและควบคุมบริษัทที่ตนเปนเจาของ จึงมิได
กําหนดวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
           นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเม่ือ 
    1) ตาย 
      2) ลาออก 
      3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

     4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
     5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

     2.2 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ
แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
      2.3 กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมควรเกิน 5 บริษัท 
      2.4 กรณีประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น 
จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

     3.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม
ใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือที่เก่ียวของกับการดังกลาวนั้น โดย
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ทั้งนี้
การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

    3.2 ดูแลและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท เก่ียวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน  การระดมทุน 
การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
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    3.3 พิจารณาเก่ียวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับ
ดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

    3.4 ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายท่ีวางไวและกําหนด
แนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

    3.5 จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนได
เสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

    3.6 รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่
พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

    3.7 สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงของบริษัท 

    3.8 จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง 
(Succession Plan) 

    3.9 แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

   3.10 แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร  
     3.11 พิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ซึ่งการพิจารณาการทํารายการที่อาจมี
ความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน
สําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

    3.12 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  และจะทบทวนนโยบายและ
การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

    3.13 จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 
เขาใจถึงแนวทางในการดําเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน และจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางเครงครัด 
     3.14 จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบรายการท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีความม่ันใจวาบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะสงเสริมความ
นาเช่ือถือใหกับงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในอีกช้ันหน่ึง ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การใหความสําคัญตอรายการผิดปกติทั้งหลาย ตลอดจน
ดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็มที่  
     3.15 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส โดยกําหนดใหแจงผานกรรมการตรวจสอบทางเว็บไซตบริษัท  
     3.16 จัดใหมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยจะ
พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตาม
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นโยบายของบริษัท และการทํารายการตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และ
สํานักงาน ก.ล.ต. 
 4. การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

     กระบวนการคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงความเหมาะสม
ดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    5.1 จัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในแตละปลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ 
    5.2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยางนอยปละ 4 คร้ัง  
    5.3 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการ
ประชุม  

    5.4 หนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบจัดสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ 
เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ ยกเวนในกรณีที่มีวาระท่ีจะตองพิจารณาอยาง
เรงดวน ซึ่งอาจจะตองสงเอกสารใหกรรมการลวงหนานอยกวา 5 วันทําการ  

    5.5 กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ
ทั้งหมดในรอบป 

    5.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอขอมูลหรืออภิปราย
ปญหาที่สําคัญ และสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ รวมทั้งประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

    5.7 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงจะเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศ
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง 

    5.8 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากฝายบริหาร เลขานุการบริษัท และใน
กรณีจําเปนคณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปน
คาใชจายของบริษัท 
 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง
คณะ ปละ 1 คร้ัง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับเปล่ียนใหสอดคลอง
กับความเหมาะสมของบริษัท แบบประเมินดังกลาวประกอบดวย 6 หัวขอ คือ โครงสรางและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาที่ของ
กรรมการ ความสัมพันธกับฝายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยไมไดมุงที่
กรรมการผูใดผูหนึ่งเปนรายตัว เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใน
ระหวางปที่ผานมา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง
คณะกรรมการน้ัน ฝายบริหารจะสรุปผลใหแกคณะกรรมการรับทราบ ทั้งนี้ ในป 2561 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะเทากับรอยละ 90.16 
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 7. การกําหนดคาตอบแทน 
     กระบวนการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการบริษัท 
ระดับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมีขนาดใกลเคียง
กัน แลวจึงนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 
     คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม และโบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป  
     คาตอบแทนของกรรมการชุดยอย ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเปนพิเศษ 
ไดแก กรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาเบี้ยประชุม    

    สําหรับคาตอบแทนของผูบริหาร จะไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําป โดยพิจารณา
จากผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

    คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเม่ือเทียบกับ
ผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้จะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปน
หลัก 

    รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร ไดแสดงไวในขอ 8. โครงสรางการจัดการ 
 8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
     8.1 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
     8.2 กรณีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท
แกกรรมการใหม 
      8.3 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทจัดใหมีแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูง เพื่อเปน
การเตรียมความพรอมในกรณีที่ผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

9. คณะกรรมการชุดยอย 
      คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพื่อชวยกํากับดูแลกิจการและกล่ันกรองงานตาง ๆ  
ปจจุบันคณะกรรมการชุดยอยมีจํานวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

    9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
           คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ
ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยไดรับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูที่มี
ความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหมีการ
ประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
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           คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 คน ซึ่งทุกคนเปนกรรมการ
อิสระ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชื่อและการเขารวมประชุมในป 2561 ดังนี้  

 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 
  1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 
  2. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 3/3 
  3. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการตรวจสอบ 3/3 

         โดยท่ีกรรมการตรวจสอบลําดับที่ 1 และ 2 เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ  
2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนา และ/หรือ 
เจาหนาที่หนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 
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(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
9.2 คณะกรรมการบริหาร 
       คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริหารมีจํานวนอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดย

คัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทํา
หนาที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบ
โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท  

 

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน ประกอบดวย 
  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการบริหาร 
  3. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ
กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึง
การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการ 

2) พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพย
ถาวรของบริษัท และจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเร่ือง
การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้น อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) มีอํานาจในการซ้ือขายวัตถุดิบในการผลิตและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปน
ปกติธุระของบรษิัทคร้ังละนํ้าหนักไมเกิน 30,000 ตัน 

4) มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 
6) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
7) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
8) ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
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9) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน   
ตาง ๆ ของบริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานนั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถ
ดําเนินการภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ขางตน  โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตองรับผิดชอบในงานที่
ไดรับมอบหมายน้ันโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ัน
ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือ ที่ประชุม
ผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการตามขอบเขต
อํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200 ลานบาท ตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการ
ซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และ
คาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถ
อนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบ
ของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายใน
การซ้ือทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ี
สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3. กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ
สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจาย
ในการซ้ือทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่
สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

นอกจากประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารแลวใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและ

บริการเพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการ การซื้อ
ขายวัตถุดิบและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทใน
วงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึง
คาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายใน
การขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถ
อนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ
ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่
เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
7) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  

ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการบริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่ประธาน
กรรมการบริหารเห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของ
บริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือ
บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/
หรือที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของ
บริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

นอกจากกรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารแลว ใหกรรมการผูจัดการของบริษัทมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบั ติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุ มัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อ

ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือ
สินคาและ /หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม เ กินตามที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงิน
ไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธาน
กรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น
ควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแต
เปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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9.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน และ

สมาชิก 1 ใน 3 คน ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท อีกได คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมาย และกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

       ณ ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

  1. ดร. ฤทธิรงค  อินทรจินดา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  3. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

         หมายเหตุ: ในป 2561 ไมมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

   1.  ดานการสรรหา  

1.1  พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 
1.2  กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร 

และ/หรือกรรมการผูจัดการ รวมทั้งหลักเกณฑในการสรรหาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร นอกจากนี้ยังมีหนาที่ทบทวนคุณสมบัติของ
กรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร ที่ครบกําหนดวาระ 

1.3  กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนงกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร 

    2.  ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

2.1  กําหนดนโยบายคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล สําหรับคณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับการ
แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

2.2  กําหนดคาตอบแทน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส และผลประโยชนอื่นๆ สําหรับ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.3  ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ สําหรับ
ประธานกรรมการบริหาร 
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2.4  คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนดําเนินการในเร่ือง
ที่เก่ียวของกับคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ ของผูบริหารระดับสูง เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของบริษัท ในเร่ืองดังนี้ 
1)  เพื่อกําหนดและดําเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนดานทรัพยากรบุคคลสําหรับ

ผูบริหารระดับสูงใหเปนไปในแนวทางเดียวกับเปาหมายทางธุรกิจของบริษทั 
2)  เพื่อสรางความม่ันใจวาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนตางๆ สําหรับผูบริหารระดับสูง

อยูในระดับที่สามารถแขงขันกับผูประกอบธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได 
3)  เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนงผูบริหารระดับสูงไวกับบริษัท 

 

9.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
       คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวย สมาชิกอยางนอย 3 คน ซึ่งสมาชิกอยางนอย 1 ทาน 

เปนผูเช่ียวชาญดานการเงิน บัญชี หรือการบริหารความเส่ียง โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม
จําเปนตองดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และใหเปนไปตามวาระการ
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทดวย) ทั้งนี้ 
กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหารความเส่ียงไดอีก และ
กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

       ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน มีรายชื่อและการเขารวมประชุมในป 
2561 ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
 จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. ดร. ณคุณ  ธรณีนิติญาณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
  2. พล.ต.ท. มงคล   กมลบุตร กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
  3. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2  

              
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

   1. ทบทวนถึงลักษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยูหรือคาดวาจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอบริษัท 
(Identification of Risk) รวมทั้งกําหนดนโยบายและใหความเห็นในการบริหารความเส่ียงทั้งจาก
ภายนอกและภายในองคกรใหครอบคลุมอยางนอย 4 ประการดังนี้ 
1) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk)  
2) ความเส่ียงดานการดําเนินการ (Operational Risk)  
3) ความเส่ียงดานกลยุทธการดําเนินการ (Strategic Risk)  
4) ความเส่ียงจากกฎหมาย บุคคลากรและขอผูกพันตามสัญญาตางๆ ขององคกร (Compliance 

Risk)  
   2. กําหนดกลยุทธ โครงสรางและทรัพยากรท่ีใชในการบริหารความเส่ียงขององคกรใหสอดคลองกับ

นโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท 
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   3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเพื่อใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานตาม
สถานการณความเส่ียงแตละประเภทเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

   4. กํากับดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ และวิธีปฏิบัติ เพื่อใหม่ันใจไดวากลยุทธการบริหารความ
เส่ียงไดนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสม 

   5. มีอํานาจแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อประเมินและติดตามความเส่ียงทั่วองคกร 
   6. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในการลงทุนของบริษัท โดยการสงกรรมการและผูบริหารเพื่อ
เปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบริษัทยอย และการสงตัวแทนดังกลาวไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทดวย 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงต้ังจากบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ือง
การทํารายการเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอย ให
ครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพื่อจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายในการซ้ือขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนและผูอื่น ซึ่งผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
 1. บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหาร รับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท 
ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และจัดสง
สําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
 2. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนอันเปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ตองระงับการซ้ือขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามเปดเผย
ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช หรือนําไป
เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 
การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 
หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน   
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            คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit fee) 
     บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนการสอบบัญชีในป 2561 ใหแก สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี

สังกัด คือ บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด จํานวนเงินรวม 2.08 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

รายการที่ ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี  คาสอบบัญชี (บาท) 
1 บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) นายนริศ  เสาวลักษณสกุล           1,350,000.00 
2 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล            520,000.00 
3 บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล              120,000.00 
4 บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล              120,000.00 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี            2,110,000.00 
 

                2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) 
    บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนของงานบริการอ่ืนใน ป 2561  โดยจายใหแก บริษัท สํานักงาน        

เอ เอ็ม ซี จํากัด ซึ่งคาบริการอ่ืน ๆ ไดแก คาใชจายตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงรวมกัน (Due Diligence) คาพาหนะ
เดินทาง คาเบี้ยเล้ียงกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ  และคาใชจายดานกฎหมายตามจํานวนท่ีเกิดขึ้นจริง      
(ถามี)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายการ
ที่ 

ชื่อบริษัทผูจาย ประเภทของงานบริการอื่น 
 คาตอบแทนของงานบริการอื่น (บาท) 
 สวนท่ีจายไปใน 
ระหวางปบัญชี  

 สวนที่จาย 
ในป 2562  

1 
 

บมจ. ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด
(มหาชน) 

คาใชจายในการตรวจสอบ 24,466.00            16,050.00 

2 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด คาใชจายในการตรวจสอบ 16,976.00              4,124.00 
3 บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด คาใชจายในการตรวจสอบ 3,233.00 879.00
4 บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด คาใชจายในการตรวจสอบ   2,333.00                 776.00 

รวมคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น    47,008.00            21,829.00 
 
    ผูสอบบัญชี นายนริศ เสาวลักษณสกุล และบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ไมมีความสัมพันธ หรือ    

ไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 10.1 นโยบายภาพรวม  

บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายในการดําเนินกิจกรรมโครงการความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR 
ใหมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง ทั้งดานการบริหารจัดการระบบ CSR และการติดตามการดําเนินงานตามระบบ 
CSR โดยมุงเนน CSR ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ที่คํานึงถึงความย่ังยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาองคกร และเสริมสรางความแข็งแรงของการดําเนินธุรกิจ
ใหองคกรสามารถเติบโตอยางย่ังยืนตอไป 

 10.2 แนวทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม 
                   บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมและสังคม โดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ทั้งนี้ เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน โดยปจจุบันบริษัทไดมีแนวทางดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคมดังนี้ 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม และเสมอภาค ภายใตกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ยึดถือแนวทางการทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได อีกทั้งบริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยที่จะ
สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนใหแกบริษัท ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา 
พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีกระบวนการและแนวปฏิบัติในการสรางความมีสวนรวม ดังนี้ 

 
ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
ชุมชน / สงัคม -  การมีสวนรวมกับชุมชน

ในกิจกรรมตาง ๆ 
 

- การดําเนินธุรกจิไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต
ของชุมชน สิ่งแวดลอมและ
สังคม 

-  สนับสนุนกจิกรรมของชุมชน 
 

- ดําเนินโครงการเพ่ือชุมชน ใหการ
สนับสนุนในดานอาชีพ การศึกษา 
และอื่น ๆ ตามโอกาส 

 

พนักงาน -  กิจกรรมตาง ๆ ของ
บริษัท 

- การจายคาตอบแทนท่ีดี
-  มีความกาวหนาในอาชีพ
การงาน ไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถให
สอดคลองกับการเติบโตใน
อาชีพการงาน 

-  คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี
ดี 

- จายคาตอบแทนและสวัสดิการ
อยางเหมาะสม 

-  สงเสริมใหเติบโตตามสายงานท่ี
สอดคลองกับความรูความสามารถ
ของพนักงาน 

-  เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมใน
คุณภาพชีวิตในการทํางาน เชน 
การเขารวมคณะกรรมการอาชีว 
อนามัย และความปลอดภยั 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
ผูถือหุน /  
นักลงทุน 

-  การประชุมสามัญ
ประจําป 

-  รายงานประจําป 
 

- มีการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี
-  มีการเปดเผยขอมูลท่ี
เพียงพอตอการตัดสินใจ
ลงทุน 

-  ผลตอบแทนจากการลงทุนท่ี
ดี 

 

- ปฏิบัติตอผูถอืหุนตามนโยบาย
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยยึด
หลักการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทา
เทียมกันตอผูถอืหุน รวมท้ังมีการ
เปดเผยสารสนเทศอยางเพียงพอ 
ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (ตลท.) และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
กําหนด 

ลูกคา -  การสือ่สารผานทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส และ
โทรศัพท 

-  การเขาพบลูกคาใน
โอกาสตาง ๆ 

 

- สินคามีคุณภาพและจัดสง
ตรงตามเวลาในราคาท่ี
เหมาะสม 

-  จัดหาสินคาใหมีความ
หลากหลาย ครบถวน (One-
Stop-Service) 

- สงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพใหทันตอ
ความตองการของลูกคาอยาง
ตอเน่ือง ดวยราคาท่ีเปนธรรม โดย
สินคาท่ีสงมอบมีความปลอดภัย 
และมีมาตรฐานตอการใชงานของ
ลูกคา 

-  มีศูนยบริการรับขอรองเรียนจาก
ลูกคาทางเว็บไซตบริษัท 

คูคา -  การประชุมรวมกับคูคา
-  การสือ่สารผานทางส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส และ
โทรศัพท 

 

- การคัดเลือกท่ีเปนธรรมและ
โปรงใส 

-  เงือ่นไขการชําระเงินเปนท่ี
ยอมรับได 

-  ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและ
เปนธรรม ใหขอมูลท่ีถูกตองเปนจริง
และทันตอเหตุการณ ตลอดจน
ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอยาง
เครงครัด เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน 

คูแขงทางการคา -  การดําเนินงานทางธุรกิจ - ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบ
กติกาของการแขงขันท่ีดี 

- สงเสริมนโยบายการแขงขันทาง
การคาอยางเสรี และเปนธรรม 

-  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับ
ของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่
ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การ
จายสินจางใหแกกรรมการและ
พนักงานของคูแขง 

-  ไมทําลายชือ่เสยีงของคูแขงทาง
การคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ภาครัฐ -  การจัดสงรายงานให
หนวยงานของภาครัฐ  

-  การเขารวมในกิจกรรม
และโครงการของ
หนวยงานของภาครัฐ 

- ปฏิบัติตามขอกาํหนดของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและรายงาน
ผลปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

-  จายภาษีและคาใชจายอื่น ๆ ตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีภาครัฐ
กําหนด 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
สิ่งแวดลอม -  การเขารวมในกิจกรรม

ดูแลสิ่งแวดลอมของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติและตระหนักถึงการ
ดูแลทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

- พัฒนาและแสวงหาความรูเพ่ือ
จัดการและปองกนัมลภาวะท่ี
เกิดขึ้น 

-  ตระหนักถงึการใชทรัพยากรอยาง
ยั่งยืน 

-  สงเสริมการทํางานในกิจการ เพ่ือ
ลดและปรับปรุงภาวะโลกรอน
ใหกับสิ่งแวดลอม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทาง

ธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับ
ที่เก่ียวของ ซึ่งกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ตองไมมีผลประโยชนทั้งทางตรงและแอบแฝง ทั้งสวนตน ครอบครัว และพวกพอง กับบริษัท เชน 
กระทําการใด ๆ เพื่อขายสินคาและบริการใหกับบริษัท หรือแขงขันกับบริษัท 

2. หลีกเล่ียงการรับเล้ียงจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท หรือจากผูอื่น ซึ่งอาจไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน หรืออันเนื่องมาจากการทํางานในนามบริษัท 

3. ไมเรียกหรือรับผลประโยชนที่ไมชอบธรรม ไมวาทางตรงหรือทางออม หรือประโยชนอื่นใด เพื่อให
ไดมาซ่ึงประโยชนทางธุรกิจ รวมถึงไมใชประโยชนจากสินบนหรือการทุจริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ   

4. กรณีการให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด เปนการใหตามเทศกาล หรือตามประเพณีนิยมซึ่ง
ถือเปนเร่ืองปกติที่พึงปฏิบัติ ไมควรจะมีมูลคาสูง ไมใชส่ิงผิดกฎหมาย และไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมถึงการไมทําใหบริษัทเสียประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 

การฝกอบรมเร่ือง สรางคานิยม ระดมจิตสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต 
บริษัทมีการใหความรู กับพนักงานโดยจัดอบรมเชิงปลูกจิตสํานึก  โดยนอมนําพระราชดําริ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงใหพนักงานสรางคานิยมการ
ดํารงชีวิตอยางพอเพียง และชวยกันตอตาน ปองกันการประพฤติมิชอบ โดยสังเกตจากงานตาง ๆ ในฝายของ
ตนเอง วามีอะไรท่ีเปนพฤติกรรมเส่ียง อันอาจนํามาซ่ึงการเขาขายทุจริตในองคกรได จึงเปนที่มาที่ไปของ
แนวคิดหลักสูตรอบรมภายใตหัวขอ “สรางคานิยม ระดมจิตสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต”                

นอกเหนือจากการอบรมเชิงปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทั้งองคกรแลว บริษัทไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการปลูกฝงความซ่ือสัตย สุจริต ใหแกพนักงานใหม ต้ังแตวันแรกของการปฏิบัติงาน โดยบริษัท
มีการบรรจุเนื้อหาที่เก่ียวกับการสรางทัศนคติและจรรยาบรรณท่ีดีในการทํางาน ไวในคูมือการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม โดยมีการอบรมกอนที่จะเร่ิมงานภายในบริษัท 

 

บริษัทจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดผานการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว พรอมทั้งไดประกาศและแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและ
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีไดสอบทานความครบถวน
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  นอกจากนี้ บริษัทจัดใหมีชองทางในการรายงาน หากพบพฤติกรรมที่ไม
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เหมาะสม การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานของรัฐ โดยไดเผยแพรไวบน
เว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่งคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายเปนประจําทุกป ทั้งนี้ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทที่ใชลาสุดนี้ ทบทวนโดย
คณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560   

       การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 

โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเคารพจารีตประเพณีที่เก่ียวของกับธุรกิจ 
2. ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
3. ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
4. ไมสงเสริมการกระทําที่ขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับทางราชการ 
5. ไมเลือกปฏิบัติจากความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ หรือสถานภาพใด ๆ 

การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง 
พนักงานบริษัทมีสิทธิเสรีภาพที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมได โดยหลีกเล่ียงการกระทําอันไม

ถูกตอง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทําใหสังคมไมสงบสุข  และรักษาไวซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงตน ใหเปนที่ยอมรับ
ตามควรแกสถานะในสังคมและชุมชนที่บริษัทต้ังอยู โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ไมกระทําการอันอาจทําใหเขาใจไดวา บริษัทมีสวนเกี่ยวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมือง
หนึ่งพรรคการเมืองใด 

2. ไมกระทําการใดที่อาจสรางหรือกอใหเกิดความแตกแยกในหมูพนักงานหรือกับชุมชนที่บริษัทต้ังอยู 

       การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรที่สําคัญ  และมีสวนชวยสงเสริม ผลักดันใหองคกร

บรรลุถึงเปาหมาย ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการจางที่ยุติธรรม มี
สวัสดิการที่เหมาะสม และมีโอกาสพัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. กําหนดผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับชั้นในอัตราที่เหมาะสมและเปนธรรม โดยใหความสําคัญ
ในเร่ืองสวัสดิภาพ ความม่ันคง และความกาวหนาในหนาที่การงานของพนักงานเปนหลัก  

2. จัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ การจัดทําระเบียบปฏิบัติการอบรมและการควบคุมการปฏิบัติงาน โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด และจะ
นํามาตรฐานที่เปนสากลในการจัดการมาใชบังคับในกรณีที่ไมมีกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดใชอยู ณ ปจจุบัน 

4. แตงต้ังและโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ บริษัทจะกระทําดวยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน  

5. สนับสนุน สงเสริมและใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงาน 
โดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึงทุกระดับชั้น อยางสม่ําเสมอเปนประจํา  
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6. จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อใหพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุน มีหลักประกันวาจะไดรับเงิน
ตอบแทนเปนสวัสดิการ ภายหลังจากการสิ้นสภาพจากการเปนพนักงานไมวาดวยเหตุใด เวนแตการกระทําความผิด
อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

7. เปดโอกาสใหพนักงานที่มีปญหาเน่ืองจากการทํางาน ไมวาจะเปนเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการ
จาง การบังคับบัญชา และไมสามารถปรับปรุงแกไขดวยตนเอง โดยย่ืนเร่ืองผานชองทางการรองทุกขตามระบบและ
กระบวนการที่กําหนด 

8. รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
การฝกอบรมพัฒนาในป 2561 

เพื่อเพิ่มความรูทั่วไปที่เปนประโยชนใหแกพนักงาน บริษัทจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาภายใน
บริษัทในหัวขอ ดังนี้  

1.   ความผิดเก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
2.   การบริหารเงินสไตลมนุษยเงินเดือน 
3.   สุขเปนก็เปนสุข 
4.   GEN X Y รวมใจปรับสไตลการทํางานกาวทันยุค 4.0 
5.   CPR และการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
6.   ประสานงานอยางไร ไดทั้งใจ ไดทั้งงาน 
7.   ศิลปะการส่ือสารสําหรับหัวหนางาน 
8.   งานอดิเรกหัตถกรรม / การทําอาหาร 
นอกจากนี้ ในป 2561 บริษัทสงเสริมการเรียนรู ฝกสมาธิ พัฒนาสติปญญา ใหแกพนักงาน โดยเปน

โครงการประจําที่จัดขึ้นเปนปที่ 4 และปฏิบัติตอเนื่องสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยผูมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถ ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลภายในองคกรมารวมเปนวิทยากรของโครงการท้ังหมด 2 โครงการ คือ 
“โครงการอบรมภาษาอังกฤษในการทํางาน” และ “โครงการแลกเปล่ียนความรู เลาสูกันฟง นั่งสมาธิ” ซึ่ง
โครงการดังกลาวทําใหพนักงานภายในบริษัทมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานได  
เปนการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรของบริษัทอยางย่ังยืน   

อีกทั้ง บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใฝหาความรูภายนอกองคกร ดวยการฝกอบรมภายนอกบริษัทตาม
หลักสูตรที่เก่ียวของกับแตละฝายงาน เพื่อนํามาพัฒนาความรู ปรับปรุง และประยุกตใชในการทํางานใหดี
ย่ิงขึ้น โดยการฝกอบรมภายนอกบริษัทมีดังนี้  

1. โครงการ smart Disclosure Program (SDP) 
2. ซักซอมแนวทางการใชงานระบบ IPOS ตามเกณฑตราสารหน้ีที่ปรับปรุงใหม 
3. รางมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
4. การจัดทํางบการเงินและการกรอกแบบ ภ.ง.ด.50 
5. การซักซอมความเขาใจมาตรการเตือนผูลงทุน 
6. การเปดเผยขอมูลตาม CG Code ใหม 
7. หักภาษี ณ ที่จายใหถูกวิธีกับสรรพากร 
8. Good IT Governance: Risk Management and data Responsibility 
9. Future of Financial Industry : Growth Through Innovation 
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10. แนวทางการเปดเผยขอมูล CG Code ตามหลัก apply or explain      
11. เร่ืองเลาขาวทุจริตและผิดมาตรฐานบัญชีของบริษัทจดทะเบียน รุนที่ 2/61 
12. แลกเปล่ียนขอคิดเห็นเร่ือง การปรับปรุงกระบวนการพิจารณา Backdoor Listing 
13. ทําความรูจัก: มาตรฐานการรายงานทางการเงิน-กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 
14. เจาะลึก TFRS15 หลักการบัญชีใหมเก่ียวกับการรับรูรายได 
15. สัญญาณเตือนภัยที่พบจากกิจการกับการสังเกตุตัวเลขทางบัญชี 
16. สารพันปญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการปรับปรุงแกไขงบการเงิน
17. INNOVATION-Innovation toward future society with AI and IOT  
18. How to protect  your organization and yourself against cyber and IT risk  
19. พรอมรับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 

การดูแลดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 
1. ฝายที่เก่ียวของตาง ๆ ภายในองคกรปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และส่ิงแวดลอมอยางเปนรูปธรรม  
2. กรณีพบเห็นการเส่ียงตอความไมปลอดภัยหรือผูประสบเหตุบริเวณโรงงาน หรือภายในสํานักงาน 

ไมวาจะเปนความเส่ียงท่ีเกิดจากพนักงานเอง เคร่ืองจักร หรือส่ิงของตาง ๆ รวมถึงการพบเห็นอุบัติภัย ไมวาจะมี
ผูประสบภัยจากเหตุการณนั้นหรือไมก็ตาม ใหถือเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนท่ีพบเห็นตองแจงใหกับผูบังคับบัญชา 
หรือคณะกรรมการความปลอดภัย หรือผูเก่ียวของทราบทันที   

3. มีระบบการทํางานที่มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางานอยางเหมาะสม 
เชน การจัดสถานท่ีทํางานใหสะอาดและถูกสุขลักษณะตามหลักการ 5 ส เพื่อใหบุคลากรของบริษัทตลอดจนผูเขามา
ติดตอปลอดภัยจากอุบัติเหตุ โรคภัยที่เกิดจากการทํางาน และส่ิงแวดลอมบริเวณสถานท่ีทํางาน 

4. พนักงานตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางานอยางเครงครัด รวมถึงผูมีตําแหนงบังคับ
บัญชาและคณะกรรมการความปลอดภัยที่มีหนาที่ดูแลความปลอดภัยโดยตรง มิใหพนักงานมีการฝาฝนกฎแหงความ
ปลอดภัย อีกทั้งพนักงานที่พบเห็นผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัยตองรายงานผูเก่ียวของทราบโดยเร็ว 

การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
บริษัท ไดจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย (คูมือปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม) ซึ่งเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เพื่อความปลอดภัยใน
การทํางานสําหรับลูกจาง ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม โดยเชิญหนวยงานท่ี
สวนราชการกําหนด หรือยอมรับ เปนวิทยากรฝกอบรมดับเพลิงขั้นตนใหกับพนักงาน จํานวนไมนอยกวารอย
ละ 40 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยป  
2561 บริษัทและหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดจัดอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการประจําป 2561 เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2561 

 
กิจกรรม 5 ส 

พนักงานบริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตามหลักการ 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สรางนิสัย มาใชในการจัดหรือปรับปรุงสถานท่ีทํางานในสํานักงานและโรงงาน ใหเกิดความสะดวก ความเปน
ระเบียบเรียบรอย สะอาด ซึ่งชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีเอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ความ
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ปลอดภัย และคุณภาพของงานอันเปนพื้นฐานในการเพิ่มผลผลิต โดยในป 2559 จนถึงปจจุบันไดเนนการปลูก
จิตสํานึกใหทํากิจกรรมเปนประจําจนติดเปนนิสัยตามหลัก ส ที่ 5 คือการสรางนิสัย เพื่อโนมความสนใจทุก
ฝายใหความรวมมือ ดวยสํานวนโครงกลอนท่ีชวนปฏิบัติและเห็นประโยชนไดอยางชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 
รวมถึงการมอบรางวัลใหฝายท่ีสามารถดูแลพื้นที่ดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตอง ตรงตามเกณฑกิจกรรม 5 ส 
ดวยความต้ังใจ ปฏิบัติจนเปนนิสัยอยางตอเนื่อง  

                   ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทใหความสําคัญและมุงม่ันที่จะสรางความพึงพอใจแกลูกคา โดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอ

ลูกคา ดังนี้ 
1. บริษัทสงมอบสินคาที่มีคุณภาพใหทันตอความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง ดวยราคาท่ีเปน

ธรรม โดยสินคาที่สงมอบมีความปลอดภัย และมีมาตรฐานตอการใชงานของลูกคา 
2. ไมบิดเบือน หลอกลวง หรือทําใหหลงเช่ือในขอมูลสินคา และมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

เพื่อนํามาปรับปรุงการใหบริการและพัฒนาสินคาใหแกลูกคาอยางสมํ่าเสมอ 
3. ใหความสําคัญและรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชใน

ประโยชนตอตนเองและผูอื่น 
4. มีศูนยบริการรองเรียนใหลูกคาไดรองเรียนความไมพอใจในสินคาและบริการ 

การดําเนินการ 
ใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสนเสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย 

ผลิตภัณฑ เหล็กเสริมคอนกรีต (เหล็กขอออย) ของบริษัท เปนสินคาที่ผานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) คือ ผานเกณฑทางเทคนิค มีคุณสมบัติ
ที่สําคัญ ประสิทธิภาพของการนําไปใชงาน คุณภาพของวัตถุที่นํามาผลิต และวิธีการทดสอบตามที่สํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) ไดกําหนดไว ทําใหบริษัทไดรับใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสน
เสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย เลขที่ ท 2585-1218/24 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนการรับรองคุณภาพ
ผลิตภัณฑตามมาตรฐาน เพื่อคุมครองความปลอดภัยใหแกผูบริโภค รวมทั้งความเปนธรรมจากการบริโภค
ผลิตภัณฑของบริษัท  

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทดําเนินโครงการเพื่อรวมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. รวมกันพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการขาดแคลนแรงงาน และเปนการสงเสริม

ทักษะ และศักยภาพ ตลอดจนความรูในวิชาชีพแกบุคคลในชุมชมและสังคม โดยรับผูมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเขาเปน
พนักงานซ่ึงคัดเลือกจากผูสมัครที่มีภูมิลําเนา หรือสถานท่ีพักใกลบริษัทเปนหลัก ทั้งนี้ เพื่อเปนการชวยเหลือและสราง
รายไดใหแกชุมชนและสังคมในละแวกใกลเคียง 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยึดม่ันในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวนได
เสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

3. ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมและชุมชน เพื่อใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

4. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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5. เขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานวัตถุปจจัยใหแกวัดวาอารามตาง ๆ ทั้งใน
เขตชุมชนบริเวณใกลเคียง หรือตามสถานที่ตาง ๆ เชน เทศกาลแหเทียน ทอดกฐิน ผาปา ตามวัดตาง ๆ เปนตน 

6. รวมทําบุญ บริจาคเงิน ส่ิงของ และทรัพยสินที่ไมใชแลว แตยังเปนประโยชนกับผูอื่น รวมถึงผลผลิต
ของบริษัท เชน เหล็กประเภทตาง ๆ โดยมอบใหแกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ สมาคมตาง ๆ หรือ
ผูประสบภัยทางธรรมชาติ เพื่อชวยเหลือและนําไปใชประโยชนตามความจําเปนสําหรับสถานท่ีตองการ 

การดําเนินการ 
โครงการบริจาคเงินและส่ิงของชวยเหลือผูดอยโอกาสและขาดแคลน 
  เขารวม “ เหลือ-ขอ ” 1 ในโครงการของ “ มูลนิธิบานนกขมิ้น ” องคกรสาธารณประโยชนที่ให
ความชวยเหลือ อุปการะเล้ียงดูแกเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหาครอบครัว และไมมีผูรับผิดชอบในการอุปการะ
เล้ียงดู เปนเด็กเรรอน กําพรา ถูกทอดทิ้ง โดยใหการสนับสนุนในดานการศึกษา อาหาร และปจจัยพื้นฐานใน
การดํารงชีวิตของเด็กในแตละวัน  ปจจุบันมูลนิธิบานนกขม้ินไดรับอุปการะเด็ก อายุระหวาง 3 – 20 ป ไวใน
ความอุปถัมภกวา 200 ชีวิต  มีโครงการบานอุปการะเด็กในประเทศไทยจํานวน 17 ครอบครัว ดวยเวลาท่ีผาน
ไป ทางมูลนิธิบานนกขมิ้นไดรับอุปการะเด็กมากขึ้น การเขารวมโครงการดังกลาวนี้ จึงเปนสวนหนึ่งของการ
สรางนวัตกรรมการเปล่ียนแปลงทางสังคมใหดีขึ้นตามวัตถุประสงคของบริษัทอยางแทจริง 

กิจกรรมทางศาสนา 
บริษัทเขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานปจจัยพื้นฐานใหแกสถานที่สําคัญทาง

ศาสนา วัฒนธรรม เชน วัดวาอาราม สถานท่ีปฏิบัติธรรม สํานักสงฆ ทั้งในเขตชุมชนบริเวณใกลเคียงตาม
สถานที่ตางๆ โดยเฉพาะชวงเทศกาลที่เก่ียวของทางศาสนา เชน รวมถวายเทียนพรรษา ณ วัดสะแกงาม แขวง
แสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนวัดที่ต้ังอยูในละแวกเดียวกันกับสํานักงานใหญ 

การจัดการส่ิงแวดลอม 
บริษัทตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอส่ิงแวดลอม ตามหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
1. มุงเนนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนและคุมคา และรักษาส่ิงแวดลอม มิใหเกิดผลกระทบตอ

สังคมส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอม และสงเสริมกระบวนการนําทรัพยากรที่ใชแลวกลับมาใชใหม 
3. ผูบริหารและพนักงานเอาใจใสอยางจริงจังตอกิจกรรมที่เสริมสรางคุณภาพดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัยและส่ิงแวดลอม โดยปฏิบัติงานดวยจิตสํานกึถึงความปลอดภัย และคํานึงถึงส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
4. บริษัทใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและองคกรตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนา

ส่ิงแวดลอมที่ดีตอสังคม รวมถึงการระงับเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธภิาพ  

5. บริษัทจะปองกันอุบัติเหตุและควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
6. บุคคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยึดม่ันในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวน

ไดเสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม 

7. ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมและชุมชน เพื่อใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 



                                                                     บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 2 หนา 86 

8. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 

การดําเนินงาน 
การอนุรักษปาตนจากที่อยูในบริเวณภายนอกโรงงาน 

บริษัทไดอนุรักษปาตนจาก ซึ่งอยูในบริเวณพื้นที่โรงงาน ต้ังอยูที่ ตําบลบางโปรง อําเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โดยบริเวณพ้ืนที่ดังกลาวมีหอพักพนักงาน และบานพักของชุมชนใน
บริเวณใกลเคียงนั้นอาศัยอยู ดังนั้น ปาตนจากจึงชวยรักษาสมดุลธรรมชาติ และชวยเร่ืองการกรองเสียงและ
ฝุนที่เกิดจากการผลิตเหล็ก นอกจากน้ี บริษัทไดปลูกตนมะรุม ตนมะพราวเพิ่มขึ้น เพื่อชวยกรองเสียงและฝุน 
ซึ่งพนักงานสามารถนําผลผลิต อาทิ ฝกตนมะรุม และมะพราว สามารถนํามาบริโภคเปนอาหารและยารักษา
โรคได เปนตน อีกทั้งในชวงปลายป 2558  บริษัทเห็นวายังมีพื้นที่วางดานหลังโรงงาน จึงเปดโอกาสให
พนักงานปลูกแปลงพืชผักสวนครัว อาทิ ตนมะเขือเทศ ตนมะเขือ ผักบุง ผักกวางตุง ขาวโพด เปนตน เพื่อ
สงเสริมใหพนักงานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสามารถนํามาบริโภคเปนอาหารได 
บอพักน้ําเสีย 

ในกระบวนการผลิตเหล็ก เม่ือขั้นตอนผานแทนรีดเหล็กเสร็จเรียบรอยแลว น้ําที่ใชในการรีดเหล็กจะถูก
ถายเขาไปพักน้ําที่บอพักน้ําเสีย จนเมื่อเหล็กตกตะกอน จะมีการกรองเหล็กที่เกิดจากการสูญเสียในขั้นตอน
การผลิตกลับมาใชประโยชน เชน ตะกอนเหล็กสามารถนํามาซอมแซมพื้นถนนท่ีเปนหลุมได เปนตน ตะกอน
เหล็กสวนที่เหลือจากการซอมแซมจะมีผูรับเหมาซื้อไปใชงานตอไป การพักน้ําในบอพักน้ําเสีย เปนวิธีชวยลด
มลภาวะทางนํ้าอยางหน่ึง เพราะการพักน้ําจะชวยกรองตะกอนเหล็กออกจากน้ํา กอนที่น้ําจะถูกนํามาใช
หมุนเวียนซํ้าตอไป  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2562 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2562  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ที่ประชุมไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ กลาวคือ 

 

        1. องคกรและสภาพแวดลอม  
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสม มีแผนการลงทุนที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานของพนักงาน  สวนเปาหมายการปฏิบัติงานไดกําหนดโดยประเมินจากการคาดการณที่เห็นวา
เปนไปได มีการพิจารณาอยางรอบคอบ คือ ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกอนการกําหนดเปาหมาย รวมถึงทํา
การวัดผลทุกเดือน  มีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวน
การทํางานของพนักงาน นอกจากการวัดผลตามแผนแลว บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปน
ลายลักษณอักษรที่รัดกุมและเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

        2. การบริหารความเส่ียง  
ฝายบริหารมีการประเมินสถานการณทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหปจจัยความ

เส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัท  เพื่อกําหนดมาตรการลดความเส่ียงให
อยูในระดับที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความเส่ียงโดยฝายตรวจสอบภายในซึ่งนําเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝายบริหาร เพื่อรวมกันหาแนวทางปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น   รวมทั้งยังมีการติดตาม
ทบทวนผลการประเมินและปรับปรุงขอมูลใหทันสถานการณเปนระยะ   
 

        3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และอํานาจอนุมัติวงเงินของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษรไวอยางชัดเจน และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่มีความสําคัญออกจากกันโดยเด็ดขาด  ไดแก 
หนาที่ในการอนุมัติ  หนาที่ของการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  และหนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
สําหรับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร หรือ ผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวจะเปนรายการ
ระหวางกันที่มีประเภทรายการเปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท  และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลภายนอกอื่น  โดย
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวทุกไตร
มาสโดยมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการทํารายการดังกลาวและใหรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้งใหบริษัทเปดเผยรายละเอียดและเง่ือนไขการทํารายการดังกลาวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท  สําหรับการบริหารงานตามแผนงาน บริษัทจัด
ใหมีการประชุมพนักงานระดับหัวหนางานของทุกฝายเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามเคร่ืองช้ีวัดที่กําหนด  มีการ
วิเคราะหผลกระทบและหารือรวมกันระหวางฝายงานอันเปนการเพิ่มชองทางที่จะทําใหการสงผานขอมูลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดตามผลงานไดอกีทางหนึ่ง 
 

        4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
บริษัทไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมุงใหมีการพัฒนาระบบงาน 

และการจัดการใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงท้ังองคกร  ซึ่งจะทําใหการจัดเก็บรวบรวมและบริหารขอมูล  และการ
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จัดทํารายงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใชงาน  สามารถรายงานไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ   
จึงไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาใหเขามาศึกษาและวิเคราะหระบบงานตาง ๆ ของบริษัทเพื่อประเมินระบบสารสนเทศที่ใช
ในปจจุบัน  รวมท้ังเสนอแนวทางและคัดเลือกระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองคกรที่เหมาะสม  ซึ่งไดให
ขอสรุปแนวทางเลือกโดยการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) 
เขามาใชแทนระบบเดิมสําหรับรองรับความตองการของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งมีฟงกชั่นการทํางาน
ใหม ๆ ทําใหสามารถพัฒนาการทํางานไดอยางตอเนื่อง  

 

        5. ระบบติดตาม 
บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกไตรมาส ในป  

2561 มีการประชุมรวมทั้งหมด 3 คร้ัง เปนการสรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการติดตามการปรับปรุงแกไขให
ฝายบริหารไดรับทราบ   
  

     บริษัทไดจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในข้ึนเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2548 เพื่อทําหนาที่ประเมินและวิเคราะหความ
เส่ียง รวมทั้งใหขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมท้ังทางดานการตรวจสอบการเงิน 
(Financial Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) และตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
(Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอโดยตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ยังมีการประชุมกับฝายบริหารเพื่อพิจารณาเก่ียวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะ
จากการสอบทานงบการเงินของผูสอบบัญชี   
 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะใน
สวนของการควบคุมภายในที่เก่ียวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เก่ียวของ
กับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตามกฎหมาย โดยแนบรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบแบบแสดงขอมูลประจําป ตามเอกสารแนบ 5 
 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 ไดใหความเห็นชอบ 

ใหนายวรพจน ชัยสันทนะ ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2550 และ
เนื่องจากมีประสบการณในงานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 20 ป เคยไดรับการอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในกับสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และมีความ
เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยาง
เหมาะสมเพียงพอ 
 ทั้งนี้ การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหวางกัน  
12.1  สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึน้ในป  2560 และ ป 2561 ดังนี้  

บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 
จํากัด  

 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : 
ผ ลิ ต แ ล ะ จํ า ห น า ย
ผลิตภัณฑทอเหล็ก เหล็ก
รูปพรรณและรับจางผลิตทอ
เหล็กตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ เปนผูถือหุน
ในสัดสวนรอยละ 
51.88 และกรรมการ
บริษัทฯ บางทาน
เปนกรรมการ 
  
(บริษัทฯ เขาถือหุน
ตนป 2554) 
 
 

1. ลูกหนี้คาหุน 
 

2. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
     
3. เงินใหกูยืม 
 
4. ดอกเบี้ยคางรับ 
 
5. เงินจายลวงหนาคา  
สินคา 

 
6. เบี้ยปรับรอเรียกเก็บ 
 
7. เจาหนี้การคา 
 
8. รายไดจากการขาย 
    สินคาสําเร็จรูป 
 
9. รายไดจากการขาย 
    วัตถุดิบ 

5.296 
 

(5.296) 
 

391.600 
 

28.500 
 

67.289 
 
 
- 
 

9.907 
 

58.319 
 
 

41.237 
 

5.296 
 

(5.296) 
 

595.943 
 

71.753 
 
- 
 
 

(58.957) 
 

6.607 
 
- 
 
 
- 
 

- ลูกหนี้คาหุนในรายการที่ 1  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ในรายการที่ 2  เกิดจาก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 
จํากัด  ปรับลดมูลคาหุนตามมติที่ประชุมวิสามัญผู
ถือหุนครั้งที่ 1/2554 จากเดิมมูลคาหุนละ 100 บาท 
คงเหลือมูลคาหุนละ 31 บาท 

- เงินให กู ยืมในรายการที่  3  ดอกเบี้ยคางรับใน
รายการที่ 4  เบี้ยปรับรอเรียกเก็บ ในรายการที่ 6
และดอกเบี้ยรับ ในรายการที่ 10 และคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ – ดอกเบี้ยคางรับ ในรายการที่ 15 เกิด
จากบริษัทฯ ใหบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 
กูยืมเงิน เพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ 

- เงินจายลวงหนาคาสินคาในรายการที่ 5 เจาหนี้
การคาในรายการที่ 7  ซื้อสินคาในรายการที่ 11 
และคาจางตัดและผลิตในรายการที่ 14 เกิดจาก
บริษัทฯ วาจาง บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ตัด
และผลิตสินคาตามนโยบายการผลิตของบริษัทฯ 
และซื้อสินคาเพื่อจําหนายเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตาม
ลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับ
รายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 
จํากัด (ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ดอกเบี้ยรับ 
 
11. ซื้อสินคา 
 
12. คาใชจายอื่น ๆ 
 
13. สวนลดจายคาสินคา 
 
14. คาจางตัดและผลิต 
 
15. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
      ดอกเบี้ยคางรับ 

31.145 
 

212.972 
 

0.003 
 

0.133 
 

1.337 
 
- 

- 
 

147.168 
 

0.286 
 
- 
 

0.297 
 

 (12.795) 

- รายไดจากการขายสินคาฯ ในรายการที่ 8  รายได
จากการขายวัตถุดิบในรายการที่ 9   และสวนลด
จายคาสินคาในรายการที่ 13  บริษัท ริช เอเชีย 
อินดัสทรี จํากัด  สั่งซื้อสินคาไปจําหนายและผลิต 
โดยมีเงื่อนไขทางการคา ราคา การทําสัญญา ตาม
ลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับ
รายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 
 

- คาใชจายอื่น ๆ ในรายการที่ 12 เปนคาจดจํานอง
และคาที่ปรึกษากฎหมายเกี่ยวกับบริษัท ริช เอเชีย 
อินดัสทรี จํากัด  ยินยอมจดจํานองที่ ดินเพื่อค้ํา
ประกันเจาหนี้หุนกูของบริษัทฯ  
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริษั ท  จี .วาย .ที .  เ อ็ น จิ
เนียริ่ง จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   
จั ดหาวั ส ดุ อุ ปก รณ และ
เทคโนโลยีรวมถึงรวมลงทุน
ในธุรกิจดานสาธารณูปโภค
และโครงสรางพื้นฐาน 
 
 
 

บริษัทเปนผูถือหุนใน
สั ด ส ว น  จํ า น ว น  
1,967,500หุน  คิด
เปนร อยละ  94.82 
และกรรมการบริษัท
บางทานรวมถือหุน 
รวมคิดเปนรอยละ 
1.5 
 
(กอตั้งบริษัทเดือน 
กุมภาพันธ 2558) 
 

1. ลูกหนี้อื่น ๆ    
 
2. รายไดอื่น ๆ 
 
3. ดอกเบี้ยรับ 

  
 

 

0.020 
 

0.240 
 

0.001 
  
 
 

 0.020 
 

0.240 
 
- 
 
 

- ลูกหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และรายไดอื่น ๆ ใน
รายการที่ 2  เกิดจากบริษัทฯ เรียกเก็บคาเชาอาคาร
สํานักงานจาก บริษัท จี วาย ที เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

 
- ดอกเบี้ยรับในรายการที่ 3 บริษัทฯ ใหบริษัท จี.วาย. 
ที. เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ยืมเงินหมุนเวียนระยะสั้น 
จํานวน 60 ลานบาท ระยะเวลา  1 วัน  โดยคิด
ดอกเบี้ย 1% ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 27/2560 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 

บริษัท ริช  เอเชีย ยูที ลิ ตี้ส 
จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   
ดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับ
บริการทรัพยากรน้ํา  และ
สาธารณูปโภคอื่น ๆ 

บริษัทฯ เปนผูถือหุน
ในสัดสวน  จํานวน  
499,997 หุน คิดเปน
รอยละ 99.99 และ
กรรมการบริษั ทฯ 
บางทานรวมถือ  2 
หุน (จัดตั้งบริษัทเมื่อ 
23 มีนาคม 2559) 

 
 
 

- ไมมีรายการ - 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริษั ท  ไ ท ย  เ น ชั่ น แ นล 
โปรดัคท จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   
ผลิตและจําหนายเสาเข็ม
พรอมบริการขนสงและตอก
เสาเข็ม และผลิตภัณฑ
คอนกรีต  
 

บริษัทเปนผูถือหุนใน
สัดสวนรอยละ 
29.89 และกรรมการ
บริษัทบางทานเปน
กรรมการและผูถือ
หุน  
(บริษัทเขาถือหุน
กลางป 2553) 
 

1. ลูกหนี้การคา 
 
2. รายไดจากการขาย  
    สินคาสําเร็จรูป 
 

  
 
 
 

0.416 
 

0.388 
 
 
 
 

- 
 

0.824 
 
 
 
 

-  ลูกหนี้การคา ในรายการที่ 1 และรายไดจากการ
ขายในรายการที่ 2  เกิดจากบริษัท ไทยเนชั่นแนล 
โปรดัคท จํากัด  สั่งซื้อสินคาเพื่อเปนวัตถุดิบในการ
ผลิตโดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะ
การดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการ
คากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 
 

บริษัท  ยี .ที .  สตีลเวอรค 
จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  
ผลิตและจําหนายเหล็กเสน 
และเศษเหล็ก  
 
 
 
 

ครอบครัวตันติวิรุฬห 
ไดแก บิดา มารดา 
แ ล ะ พี่ น อ ง ข อ ง
กรรมการและผู ถือ
หุนบริษัท (นางสาว
อังคกาญจน  ตันติ
วิรุฬห) เปนกรรมการ
แ ล ะ ผู ถื อ หุ น ใ น
สั ด ส ว น ร อ ย ล ะ 
34.81    

1. เจาหนี้การคา 
 

2. เจาหนี้อื่น ๆ 
  

 

8.646 
 

3.100 

8.646 
 

3.100 
 

- เจาหนี้การคาในรายการที่ 1  เกิดจากบริษัทฯ ซื้อ
เหล็กเสนกลมจากบริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 
เพื่อจําหนายใหกับลูกคาในระหวางที่โรงงาน-บาง
โปรง ยังไมไดเปดไลนผลิต  โดยมีเงื่อนไขทางการคา
และราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่
ไมเกี่ยวของ 
 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 2 เกิดจากบริษัทฯ ไดซื้อ
วัสดุอุปกรณ จาก บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท  ยี .ที .  สตีลเวอรค 
จํากัด (ตอ) 
 
 

 
 

โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากับ
บุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

* เปนรายการที่เกิดขึ้นตั้งแตป 2554 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 

นางสาวอังคกาญจน   
ตันติวิรุฬห 
 
 

ประธานกรรมการ 
บริหาร กรรมการ 
และผูถือหุนของ 
บมจ. ริช เอเชีย คอร
ปอเรชั่น ถือหุนใน
บริษัทรอยละ 1.49 
ซึ่งไดรับการแตงตั้ง
กลับเขามาเปน
ประธาน
กรรมการบริหาร 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 58 
 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
 

2. คาใชจายอื่น ๆ 
 

 
    สัญญาค้ําประกัน 

0.005 
 
0.127 
 
 
ไมมีการคิด
คาตอบแทน 

 

0.004 
 

0.131 
 
 

ไมมีการคิด
คาตอบแทน 

 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ ใน
รายการที่ 2 เปนคาพาหนะเดินทางที่จายใหแก
กรรมการของบริษัท 

 
 
- นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิ รุฬห ทําสัญญาค้ํา
ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ กับสถาบันการเงิน
แหงหนึ่ง โดยไมคิดคาตอบแทนใด ๆ จากบริษัทฯ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

คุณสมเกียรติ วงศาโรจน 
 
 
 

กรรมการผูจัดการ
และกรรมการบริษัท 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
 

 2. คาใชจายอื่น ๆ 
 

  

0.007 
 

0.100 
 
 
  

0.007 
 

0.104 
 
 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ 
ในรายการที่ 2  เปนคาพาหนะเดินทางที่จาย
ใหแกกรรมการของบริษัท  

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  
 
 
 

 
คุณธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝาย

โรงงาน และ
กรรมการบริษัท 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
  

2. คาใชจายอื่น ๆ 
  

  
 

0.007 
 

0.080 

0.006 
 

0.087 
 
  

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ ใน
รายการที่ 2 เปนคาพาหนะเดินทางที่จายใหแก
กรรมการของบริษัท  

  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  
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12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ปจจุบันบริษัทไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  ซึ่งการพิจารณารายการ
ดังกลาวไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนหลัก  รวมท้ังไดทําการเปรียบเทียบกับรายการท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก โดยกําหนดใหผูบริหารหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ
รายการดังกลาวได   รวมทั้งบริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของการทํารายการดังกลาว 

12.3  นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
1. การทํารายการระหวางกันกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของ 

1.1 บริษัทจะยังมีรายการซ้ือขายสินคาระหวางกันกับบริษัทตาง ๆ ที่มีความเก่ียวของ โดยเปนการทํา
รายการอยางตอเนื่องเปนการคาที่เปนธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอางอิง  

1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห : การคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือในฐานะกรรมการรวมถึงการนํา
สินทรัพยของกรรมการมาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือใหบริษัทจะยังคงดําเนินตอไป 

 
2. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบริษัท/บุคคลที่เก่ียวของอื่น ๆ 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของรวมถึงบริษัทซ่ึง
เคยเปนบริษัทที่เก่ียวของแตมิไดมีความเก่ียวของแลวในอนาคตตามที่เปดเผยไวในตารางรายการระหวาง
กัน  หรือตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดในอนาคต  รายการดังกลาวจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและบริษัทมี
นโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดท่ี
สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม
มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือ
ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  
 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาว
ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 97 

13.  ขอมูลทางการเงนิที่สําคัญ 
 งบการเงิน 

(1) งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทยอย  (งบการเงินรวม) 
 
 

 
 
 
 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 18.91               1.94           128.56             9.06           181.86             6.54           
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 95.51               9.80           335.29             23.62         1,305.83          46.93         
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลอื่น 2.30                 0.24           -                   -             30.00               1.08           
สินคาคงเหลือ 30.48               3.13           88.54               6.24           116.75             4.20           
เงินจายลวงหนาคาสินคา -                   -             0.45                 0.03           203.39             7.31           
เงินมัดจําจายเพื่อการลงทุน -                   -             -                   -             -                   -             
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 147.20           15.11       552.84           38.95       1,837.83        66.06       

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 3.08                 0.32           3.83                 0.27           3.80                 0.14           
เงินลงทุนในบริษัทรวม 165.57             16.99         165.88             11.69         177.36             6.37           
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 6.08                 0.61           7.01                 0.49           7.92                 0.28           
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 648.93             66.57         686.92             48.40         752.42             27.04         
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3.94                 0.40           2.85                 0.20           2.89                 0.11           
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 827.60           84.89       866.49           61.05       944.39           33.94       

รวมสินทรัพย 974.80           100.00      1,419.33        100.00      2,782.22        100.00      

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

งบแสดงฐานะการเงิน

2560 2559
สินทรัพย

2561



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 98 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15.40               0.53           16.00               1.13           20.00               0.72           
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 407.53             14.11         293.28             20.66         275.76             9.91           
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการอื่นและบุคคลอื่น 125.00             4.33           125.00             8.81           133.48             4.80           
หุนกู 1,230.00          42.60         1,230.00          86.66         1,224.92          44.03         
สวนของหน้ีสินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ท่ีถึง -                   -             -             -             
กําหนดชําระภายในหน่ึงป 1,037.93          35.95         967.80             68.19         910.88             32.74         
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,815.86        97.52       2,632.08        185.45      2,565.04        92.20       

หน้ีสินไมหมุนเวียน

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 3.40                 0.12           3.43                 0.24           3.29                 0.12           
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 67.06               2.32           77.88               5.49           87.96               3.16           
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1.00                 0.03           -                   -             -                   -             
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 71.46             2.44         81.31             5.73         91.25             3.28         

รวมหน้ีสิน 2,887.32        99.96       2,713.39        191.18      2,656.29        95.48       

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน
2560 25592561

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 99 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียน

- หุนสามัญ 9,600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 9,600.00          9,600.00          9,600.00          
ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคาแลว
- จํานวน 3,115,268,236 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 3,115.27          319.58       3,115.27          217.36       3,115.27          111.97       
สวนเกิน (สวนตํ่า) มูลคาหุน (1,062.82)         (109.03)      (1,062.82)         (74.16)        (1,062.82)         (38.20)        
ขาดทุนสะสม (4,007.11)         (411.07)      (3,484.25)         (243.11)      (2,180.05)         (78.36)        
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 73.69               7.56           73.69               5.14           73.69               2.65           
รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (1,880.97)         (192.96)      (1,358.11)         (94.77)        (53.92)              (1.94)          
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (31.55)              (3.25)          77.94               5.43           179.85             6.46           
รวมสวนของผูถือหุน (1,912.52)       (196.21)     (1,280.17)       (89.34)      125.93           4.52         

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 974.80           99.89       1,433.22        99.98       2,782.22        100.00      

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน
2560 25592561

 

 
 
 
 
 
 
 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 100 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายและบริการ 264.24             39.62    666.88             100.00  3,215.28          100.00  
ตนทุนขายและบริการ 304.47             45.66    702.41             105.33  3,092.70          96.19    
กําไร (ขาดทุน) ข้ันตน (40.23) (6.03) (35.53) (5.33) 122.58           3.81     

รายไดอ่ืน 5.60                 0.84      15.49               2.32      13.51               0.42      
กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจาย (34.63) (5.19) (20.04) (3.01) 136.09 4.23

คาใชจายในการขาย 2.63                 0.39      10.99               1.65      4.32                 0.13      
คาใชจายในการบริหาร 53.88               8.08      63.18               9.47      59.34               1.85      
หน้ีสงสัยจะสูญ 299.11             44.85    1,130.25          169.48  1,100.75          34.23    
คาเสียหายจากการผิดนัดชําระเงินจายลวงหนาคาสินคา 32.96               4.94      -                   -        -                   -        
คาตอบแทนผูบริหาร 10.54               1.58      11.01               1.65      10.16               0.32      
ตนทุนทางการเงิน 195.23             29.28    183.13             27.46    156.14             4.86      
รวมคาใชจาย 594.35           89.12    1,398.56        209.72  1,330.71        41.39    

กําไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุน (628.98) (94.32) (1,418.60) (212.72) (1,194.62) (37.15)

ในบริษัทรวมและภาษีเงินได

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม (14.19) (2.13) (13.77) (2.06) (11.92) (0.37)
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (643.17) (96.44) (1,432.37) (214.79) (1,206.54) (37.53)

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 10.82 1.62      10.07 1.51      5.54                 0.17      
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (632.35) (94.82) (1,422.30) (213.28) (1,201.00) (37.35)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) สําหรับป
     สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (522.86) (78.40) (1,320.40) (198.00) (1,144.83) (35.61)
     สวนท่ีเปนสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (109.49)            (16.42) (101.90)            (15.28) (56.16) (1.75)

(632.35) (94.82) (1,422.30) (213.28) (1,200.99) (37.35)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน

     สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) (0.17) (0.42) (0.47)                

งบกําไรขาดทุน (งบการเงินรวม)
2560 2559

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน (งบการเงินรวม)

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

2561

 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 101 

หนวย : ลานบาท

2561 2560 2559

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (623.35) (1,422.30) (1,200.99)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน
- กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
  ประกันภยัสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน -                          -                          (1.42)
- ภาษีเงินไดเกี่ยวกับองคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน -                          -                          -                          
- สวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม -                          -                          (0.36)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (623.35) (1,422.30) (1,202.77)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (522.86) (1,320.40) (1,146.08)
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (109.49)                   (101.90)                   (56.69)

(632.35) (1,422.30) (1,202.77)

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายและบริการ 264.24             39.62    666.88             100.00  3,215.28          100.00  
ตนทุนขายและบริการ 304.47             45.66    702.41             105.33  3,092.70          96.19    
กําไร (ขาดทุน) ข้ันตน (40.23) (6.03) (35.53) (5.33) 122.58           3.81     

รายไดอ่ืน 5.60                 0.84      15.49               2.32      13.51               0.42      
กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจาย (34.63) (5.19) (20.04) (3.01) 136.09 4.23

คาใชจายในการขาย 2.63                 0.39      10.99               1.65      4.32                 0.13      
คาใชจายในการบริหาร 53.88               8.08      63.18               9.47      59.34               1.85      
หน้ีสงสัยจะสูญ 299.11             44.85    1,130.25          169.48  1,100.75          34.23    
คาเสียหายจากการผิดนัดชําระเงินจายลวงหนาคาสินคา 32.96               4.94      -                   -        -                   -        
คาตอบแทนผูบริหาร 10.54               1.58      11.01               1.65      10.16               0.32      
ตนทุนทางการเงิน 195.23             29.28    183.13             27.46    156.14             4.86      
รวมคาใชจาย 594.35           89.12    1,398.56        209.72  1,330.71        41.39    

กําไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุน (628.98) (94.32) (1,418.60) (212.72) (1,194.62) (37.15)

ในบริษัทรวมและภาษีเงินได

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม (14.19) (2.13) (13.77) (2.06) (11.92) (0.37)
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (643.17) (96.44) (1,432.37) (214.79) (1,206.54) (37.53)

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 10.82 1.62      10.07 1.51      5.54                 0.17      
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (632.35) (94.82) (1,422.30) (213.28) (1,201.00) (37.35)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) สําหรับป
     สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (522.86) (78.40) (1,320.40) (198.00) (1,144.83) (35.61)
     สวนที่เปนสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (109.49)            (16.42) (101.90)            (15.28) (56.16) (1.75)

(632.35) (94.82) (1,422.30) (213.28) (1,200.99) (37.35)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน

     สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) (0.17) (0.42) (0.47)                

งบกําไรขาดทุน (งบการเงินรวม)
2560 2559

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน (งบการเงินรวม)

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

2561

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 102 

หนวย : ลานบาท

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2561 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (643.18)                   (1,432.38)                (1,206.54)                
รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคา 61.21                      66.12                      67.98                      
คาเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 0.92                        0.92                        0.92                        
หน้ีสงสัยจะสูญ 299.12                    1,130.25                 1,100.75                 
ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (โอนกลับ) 1.19                      (1.86)                      (3.24)                      
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14.20                      13.79                      11.69                      
กาํไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง 1.84                        (7.95)                       (0.65)                       
กําไร (ขาดทุน) จากการจําหนายและตัดจําหนายสินทรัพย (0.01)                       -                          0.29                        
กําไรจากการประนอมหน้ี -                          -                          (5.83)                       
ผลประโยชนของพนักงาน 0.07                        0.46                        0.07                        
ดอกเบ้ียรับ (0.52)                       (2.96)                       (2.42)                       
ดอกเบ้ียจาย 195.14                    183.02                    156.10                    
ดอกเบ้ียจายผลประโยชนของพนักงาน 0.08                        0.11                        0.04                        
กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง (69.94)                 (50.48)                 119.16                

ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน

สินทรัพยดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น (88.22)                     (131.83)                   (79.59)                     
สินคาคงเหลือ 56.86                      30.07                      154.38                    
เงินจายลวงหนาคาสินคา 0.45                        205.99                    (94.94)                     
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (1.09)                       0.04                        2.30                        

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

 
(2) งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอย  (งบการเงินรวม) 

 

 
 
 
 
 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 103 

หนวย : ลานบาท

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2561 2560 2559

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน (10.14)                     (73.52)                     23.28                      
ภาระผูกพันผลประโยชพนักงาน (0.18)                       (0.43)                       
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 1.00                        -                          -                          
เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน (111.26)               (20.16)                 124.59                
เงินสดรับในดอกเบี้ยรับ -                        -                         -                         
เงินสดจายภาษี (0.80)                       (0.17)                       (0.39)                       
เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (112.06)               (20.33)                 124.20                

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.52                        2.03                        1.93                        
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 0.75                        (0.03)                       (0.01)                       
เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น 2.00                        -                          -                          
เงินสดจายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (0.25)                       (0.63)                       (0.78)                       
เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 0.01                        -                          0.01                        
เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน 3.03                   1.37                   1.15                   

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 104 

หนวย : ลานบาท

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2561 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (0.60)                       (4.00)                       4.00                        
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน -                          1.00                        48.69                      
เงินสดจายในเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอื่น -                          (11.00)                     (54.56)                     
เงินสดจายชําระหนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ -                          -                          (493.61)                   
เงินสดจายในดอกเบ้ียจาย (0.02)                       (20.35)                     (190.02)                   
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุนสามัญ -                          -                          214.58                    
เงินสดรับจากการเพ่ิมขึ้นในสวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -                          -                          0.98                        
เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (0.62)                  (34.35)                 (469.93)               

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (109.65)               (53.30)                 (344.60)               

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 128.56                    181.86                    526.46                    
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 18.91                  128.56                181.86                

บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 105 

2561 2560 2559

อัตราสวนแสดงสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.05                        0.21                        0.72                        
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (ทา) 0.02                        0.17                        0.57                        
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 0.12                        0.32                        1.62                        
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 3,000.00                 1,125.00                 222.00                    
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 5.12                        6.84                        16.00                      
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 70.00                      52.00                      22.00                      
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 2.09                        3.67                        14.33                      
ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 172.00                    98.00                      25.00                      
Cash Cycle (วัน) 2,898.00                 1,079.00                 219.00                    

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitabillity Ratio)

อัตรากําไรขั้นตน (%) (15.22)                     (5.33)                       3.81                        
อัตรากําไรอื่น (%) 2.08                        2.27                        0.42                        
อัตรากําไรสุทธิ (%)* (193.76)                   (193.16)                   (35.46)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)** 32.28                      187.02                    (277.97)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (43.43)                     (62.65)                     (32.39)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) (78.28)                     (183.47)                   (145.64)
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา) 0.22                        0.32                        0.91                        

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา)*** (1.51)                       (2.12)                       21.09
อัตราการจายเงินปนผล (%) -                          -                          -                          

* อัตรากําไรสุทธิ = กําไรสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ/รายไดรวม
** อัตราผลตอบแทนผูถือหุน = กําไรสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ/สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ (เฉล่ีย)
*** อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน = หน้ีสินรวม/สวนของผูถือหุน

บรษัิท รชิ เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบรษัิทยอย

อัตราสวนทางการเงิน

สําหรบัป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561, 2560 และ 2559

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนทางการเงนิสําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 

 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 106 

2561 2560 2559 2561 2560 2559

รายไดจากการขายและบริการ 264.24             666.88             3,215.28          224.85             604.74             2,940.89          
ตนทุนขายและบริการ 304.47             702.41             3,092.70          214.08             587.49             2,787.83          
กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน (40.23)            (35.53)            122.58           10.77             17.25             153.06           

รายไดอ่ืน 5.60                 15.49               13.51               0.96                 29.20               44.68               
กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจาย (34.63)            (20.04)            136.09           11.73             46.45             197.74           

คาใชจายในการขายและบริหาร 56.51               74.17               63.66               41.03               56.03               49.73               
ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                   -                   -                   154.11             97.02               61.06               
ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม -                   -                   -                   40.50               -                   -                   
หน้ีสงสัยจะสูญ 299.11             1,130.25          1,100.75          193.37             1,023.90          1,058.45          
คาเสียหายจากการผิดนัดชําระเงินจายลวงหนาคาสินคา 32.96               -                   -                   -                   -                   -                   
คาตอบแทนผูบริหาร 10.54               11.01               10.16               10.54               11.01               10.16               
กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (433.75)          (1,235.47)       (1,038.48)       (427.82)          (1,141.51)       (981.66)          

ตนทุนทางการเงิน 195.23             183.13             156.14             195.18             183.06             156.23             
กําไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบรษิัทรวมและภาษีเงินได (628.98)          (1,418.60)       (1,194.62)       (623.00)          (1,324.57)       (1,137.89)       

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (14.19)              (13.77)              (11.92)              -                   -                   -                   
รายไดภาษีเงินได 10.82               10.07               5.54                 -                   -                   -                   
กําไร (ขาดทุน) สําหรบัป (632.35)          (1,422.30)       (1,200.99)       (623.00)          (1,324.57)       (1,137.89)       

กําร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น

- กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร
  ประกันภยัสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน -                   -                   (1.42)                -                   -                   (0.33)                
-สวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม -                   -                   (0.36)                -                   -                   -                   
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่นสําหรบัป -                -                (1.78)             -                -                (0.33)             

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป (632.35)          (1,422.30)       (1,202.77)       (623.00)          (1,324.57)       (1,138.22)       

หนวย : ลานบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)  
      คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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2561 2560 2559 2561 2560 2559

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (632.35)          (1,422.30)       (1,200.99)       (623.00)          (1,324.57)       (1,137.89)       

กําร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

- กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร
  ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน -                   -                   (1.42)                -                   -                   (0.33)                
- ภาษีเงินไดเกี่ยวกับองคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอื่น -                   -                   -                   -                   -                   -                   
-สวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทรวม -                   -                   (0.36)                -                   -                   -                   
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                -                (1.78)             -                -                (0.33)             

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (632.35)          (1,422.30)       (1,202.77)       (1,324.58)       (1,138.22)       

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) สําหรับป

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (522.86)            (1,320.40)         (1,144.83)         (623.00)            (1,324.57)         (1,137.89)         
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (109.49)            (101.90)            (56.16)              -                   -                   

(632.35)          (1,422.30)       (1,200.99)       (623.00)          (1,324.57)       (1,137.89)       

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (522.86)            (1,320.40)         (1,146.09)         (623.00)            (1,324.57)         (1,138.22)         
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (109.49)            (101.90)            (56.69)              -                   -                   

(632.35)          (1,422.30)       (1,202.77)       (623.00)          (1,324.57)       (1,138.22)       

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) (0.17)                (0.42)                (0.47)                (0.20)                (0.43)                (0.46)                

หนวย : ลานบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมา  

    ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

      บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดหลักโดยแยกตามประเภทผลิตภัณฑประกอบดวยรายไดจากการจัด
จําหนายผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง  และเหล็กรูปพรรณตางๆ   บริษัทรวมมีรายไดจากการจําหนายเสาเข็มคอนกรีต
เสริมเหล็กอัดแรงเหวี่ยง (เสาเข็มสปน) เสาเข็มเหล่ียม พรอมใหบริการขนสงและตอกเสาเข็ม  และรายไดจากการ
จําหนายหมอนรถไฟคอนกรีต 

     ผลการดําเนินงาน ป 2561 มีรายไดจากการขายและบริการ  264.24 ลานบาท  ในป 2560 มีรายไดจาก
การขายและบริการ 666.88 ลานบาท ป 2561 มีรายไดลดลง 402.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 60.38  เนื่องจาก
บริษัทและบริษัทยอยไดรับคําส่ังซื้อจากลูกคาในงวดน้ีลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน  ในสวนรายไดอื่น ลดลงจาก
งวดเดียวกันของปกอน จํานวน 9.89  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ  63.85  เนื่องมาจากบริษัทมีรายไดจากการ
ใหบริการอื่น ๆ  ลดลง    

 

       ในสวนของตนทุนหลักของสินคา เชน เหล็ก ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักซ่ึงเปนตนทุนหลักในการผลิตเหล็ก ในป 
2561 ราคาเหล็กยังคงผันผวนไมแนนอน  ดังนั้นบริษัทจึงตองมีการวางแผนการจัดซื้อสินคา ในการบริหารตนทุนราคา
เหล็กที่มีการเปล่ียนแปลง เพื่อมิใหเกิดผลขาดทุนจากการจัดซื้อสินคา หรือการสตอคสินคาดังกลาว 

 จากการที่บริษัทมีปริมาณการขายลดลงในป 2561  จึงทําใหบริษัทมีตนทุนจากการขายและบริการ 
ลดลง 397.94 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 56.65  เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน ซึ่งสงผลใหป 2561 นี้ 
บริษัทขาดทุนขั้นตน 40.23 ลานบาท  
                    บริษัทมีคาใชจายในการขาย บริหาร และคาใชจายอื่นๆ จํานวน 100.01 ลานบาท ลดลงจากงวด
เดียวกันของปกอน 14.83 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 17.40  
 ป 2561บริษัทไดต้ังสํารองหนี้สงสัยจะสูญ 299.11 ลานบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 831.14 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 73.54 ซึ่งเปนการต้ังประมาณการจากลูกหนี้ที่ยังไมไดรับชําระเงิน   โดยการต้ังประมาณ
การเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทซึ่งเปนไปตามหลักการบัญชี  

 บริษัทและบริษัทยอย มีตนทุนทางการเงิน ป 2561 จํานวน 195.23 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน
ของปกอนเปนจํานวน 12.10 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.61 เนื่องจากป 2561 บริษัทมีตนทุนทางการเงินจาก
ภาระดอกเบ้ียจากการออกหุนกูและสถาบันการเงนิเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน  

ดังนั้น จากการที่บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการลดลง  โดยมีคาใชจายเพิ่มขึ้นในสวนของตนทุน
ทางการเงินและคาใชจายจากการต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญ ทําใหบริษัทมีรายไดจากการขายยังไมเพียงพอในการ
รองรับกับคาใชจายของบริษัท  จึงทําใหบริษัทมีผลขาดสุทธิประจําปเทากับ 552.86 ลานบาท ซึ่งมีผลขาดทุนลดลง 
767.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 60.40  เม่ือเทียบกับผลประกอบการงวดเดียวกันของปกอน 
 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ป 2561  สรุปไดดังนี้ 

รายได 
รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยในป  2559 , 2560 และ 2561 มีมูลคาเทากับ 3,215.28 ลานบาท, 

666.88 ลานบาท และ 264.24 ลานบาท ตามลําดับ  
 ป 2560 มีรายไดลดลงจากงวดเดียวกันของป 2559 รอยละ 79.30 และป 2561 มีรายไดลดลง รอยละ 

60.38  
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รายไดของบริษัทแบงตามประเภทผลิตภัณฑได ดังนี้ 
สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย % รายไดตามงบการเงนิรวม (ลานบาท) 

    การ 2561 % 2560 % 2559 % 

    
ถือ
หุน             

เหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ บมจ.ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน   264.24 97.92 666.88    97.73 3,215.28  99.58
  บจก.ริช เอเชีย อินดัสทรี 1 51.88

จัดหาวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยี บจก. 2จี.วาย.ที.เอ็นจิเนียร่ิง 94.82           -           -             -             -             -           -   
รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดาน
สาธารณูปโภคและโครงสรางทาง   

 

ดานพื้นฐาน    
ดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับบริการ
ทรัพยากรน้ําและสาธารณูปโภค 

บจก. ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส 3 99.99           -           -             -             -             -           -   

อื่น ๆ                
เสาเข็มพรอมขนสงและตอกและ
ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น 

บจก.ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท  29.89           -        -             -         -           -          -  

     
รายไดอื่น ๆ บมจ.ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน    5.60 2.08 15.49 2.27 13.52 0.42

  และบริษัทยอย         

รวม 269.84 100.00 682.37 100.00 3,802.73 100.00

หมายเหตุ:  1. บจก. ริช เอเชีย อินดัสทรี เดิมชื่อ บจก. สยาม เฟอรโร อินดัสทรี  
                   2. บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด) จดทะเบียนนิติบุคคลในวันที่          
                       19 กุมภาพันธ 2558 

                   3. บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด จดทะเบียนนิติบุคคลในวันที่ 23 มีนาคม 2559     

                   4. ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2557 บริษัท ไดขายเงินลงทุนในบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ทําใหเปล่ียนสถานะจาก   
                       บริษัทยอยซึ่งเดิมถือ 100 % เปนบริษัทรวม คงเหลือสัดสวนการถือหุนรอยละ 29.89 ดังนั้น ในการทํางบการเงินรวม
                       สําหรับป 2559, 2560 และป 2561 บริษัทจึงไมไดนํารายไดของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด มารวมอยูใน 
                       งบการเงินรวมของบริษัท  
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ป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ ประเภทเหล็กโครงสรางและเหล็ก
รูปพรรณประมาณรอยละ 97.92 ของรายไดรวม สําหรับบริษัท จี.วาย.ที เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ป 2561 
บริษัทยังไมมีรายไดจากการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีรวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดานสาธารณูปโภคและ
โครงสรางทางดานพื้นฐาน   โดยปจจุบันอยูในระหวางการเร่ิมดําเนินธุรกิจ และสําหรับบริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด 
ซึ่งเปนบริษัทยอยโดยเร่ิมดําเนินกิจการในวันที่ 23 มีนาคม 2559 นั้น ป 2561 ยังไมมีรายได ซึ่งอยูในระหวางการเร่ิม
ดําเนินธุรกิจเชนกัน 

      สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2559, 2560 และ 2561 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการ
เทากับ 3,215.28 ลานบาท, 666.68 ลานบาท และ 264.24 ลานบาท ตามลําดับ  ซึ่งในป 2559 บริษัทมีรายไดจาก
การขายและบริการลดลงรอยละ 14.26 สําหรับ ป 2560 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการลดลงรอยละ 79.26 
และป 2561 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการลดลงรอยละ 60.38 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  
เนื่องจากมีปริมาณการส่ังซื้อของลูกคาในงวดปดังกลาวลดลง 

 

ตนทุนขายและบริการ 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2559, 2560 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขายและบริการ 
3,092.70 ลานบาท, 702.41 ลานบาท และ 304.47 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 96.19, รอยละ 105.33 และ 45.66 
ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ 

ป 2561 บริษัทมีสัดสวนตนทุนขายและบริการตอรายไดจากการขายและบริการเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของ
ปกอน   เนื่องจากปริมาณการส่ังซื้อที่ลดลง จึงทําใหบริษัทมีอัตราตนทุนขายและบริการเพิ่มขึ้น  

 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2559, 2560 และ 2561 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน 
73.82 ลานบาท, 85.19 ลานบาท และ 67.05 ลานบาท ตามลําดับ (คาใชจายนี้รวมคาตอบแทนผูบริหาร) 

สําหรับป  2561  บริษัทมีสัดสวนคาใชจายในการขายและบริหารดังกลาวขางตน ลดลงจากงวดเดียวกันของ
ปกอน จํานวน 18.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21.29 เนื่องจากบริษัทคาใชจายลดลง 

 

หนี้สงสัยจะสูญ 

ป 2561 บริษัทไดต้ังประมาณการหนี้สงสัยจะสูญ 299.11 ลานบาท ประกอบดวย  1) คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
ของลูกหนี้การคาตางประเทศ 318.75 ลานบาท , 2) คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา 11.61  ลานบาท, 3) คาเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ 3.00 ลานบาท และ 4) รับคืนหนี้สงสัยจะสูญ 34.25 ลานบาท   ซึ่งการต้ังประมาณการดังกลาวเปนไปตาม
หลักเกณฑของบริษัท ซึ่งประกาศใชต้ังแตป 2558   โดยพิจารณาท้ังลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ที่คาดวาจะเก็บเงิน
ไมไดหรือมีระยะเวลาในการคางชําระเกินกําหนดเวลา ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประมาณการคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
ของบริษัท  โดยใชเกณฑจากประสบการณที่ผานมาจากการเก็บชําระหนี้และการวิเคราะหอายุลูกหนี้ ซึ่งจําแนกตาม
อายุของลูกหนี้ ดังนี้ 
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1) ลูกหนี้ที่มีระยะเวลาการคางชําระเกินกําหนดชําระ 
    แตไมเกิน 180 วัน  

ยังไมอยูในเกณฑการพิจารณาตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญ 

2) ลูกหนี้ที่มีระยะเวลาการคางชําระเกินกําหนด   
     ชําระเกิน 180 วัน แตไมเกิน 365 วัน                  

พิจารณาต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 50% ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับความเหมาะสม โดยพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

3) ลูกหนี้ที่มีระยะเวลาการคางชําระเกินกําหนด           
    ชําระเกิน  365 วัน ขึ้นไป                                   

พิจารณาต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 100% ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับความเหมาะสม โดยพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 

              ทั้งนี้ กรณีที่ลูกหนี้มีเหตุการณที่ไมปกติเกิดขึ้นซึ่งคาดการณไดวาลูกหนี้อยูในสถานะท่ีมีความไมแนนอนที่จะ
สามารถชําระหน้ีใหแกบริษัทได   บริษัทจะทําการพิจารณาต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามความเหมาะสมและตาม
ความเปนจริง  โดยไมตองรอการพิจารณาตามระยะเวลาการคางชําระท่ีเกินกําหนดตามการจําแนกอายุลูกหน้ีของ
บริษัท 
               บริษัทไดมีการติดตามการชําระเงินของกลุมลูกหนี้ที่ต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญที่ผานมา โดยมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทดานการบัญชีอยางเครงครัด  ซึ่งในกรณีที่การทวงถามดังกลาวไมมี
การตอบกลับจากลูกคา หรือไมสามารถติดตอได หรือลูกหนี้ไดทําการผิดนัดชําระจากการเล่ือนชําระหน้ีดังกลาว 
จํานวน 2 คร้ังขึ้นไป     บริษัทไดดําเนินการสงเร่ืองใหฝายกฎหมายเปนผูดําเนินการติดตามหนี้และเรียกรองสิทธิการ
รับชําระเงิน เพื่อมิใหบริษัทเสียผลประโยชนตอไป 
               แนวทางปฏิบัติของบริษัท ในกรณีที่บริษัทจายเงินคาสินคาลวงหนาแลวไมไดรับสินคาตามสัญญา บริษัทจะ
ดําเนินการเรียกเงินที่จายชําระดังกลาวที่คงคางจากการสงสินคาคืนทั้งจํานวน พรอมทั้งคิดคาปรับในอัตรา 7.50% ซึ่ง
เปนอัตราดอกเบี้ยผิดนัดชําระท่ีกําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 224 วรรคหนึ่ง     ซึ่งเงินที่
เรียกคืนดังกลาวถือวาสถานะของคูสัญญาเสมือนลูกหนี้ของบริษัท    ดังนั้น บริษัทจะดําเนินการติดตามทวงถามและ
ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเชนเดียวกับลูกหนี้  ทั้งนี้หากบริษัทไดติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแลว และยังไมไดไมมีการ
ตอบกลับจากลูกคา หรือไมสามารถติดตอได หรือลูกหนี้ไดทําการผิดนัดชําระจากการเล่ือนชําระหน้ีดังกลาว จํานวน 2 
คร้ังขึ้นไป  บริษัทไดดําเนินการสงเร่ืองใหฝายกฎหมายเปนผูดําเนินการติดตามหนี้และเรียกรองสิทธิการรับชําระเงิน 
เพื่อมิใหบริษัทเสียผลประโยชนตอไป 

 

ตนทุนทางการเงิน 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2559, 2560 และ 2561  บริษัทมีตนทุนทางการเงิน จํานวน 156.14 ลาน
บาท,183.13  ลานบาท และ 195.23 ลานบาท ตามลําดับ   ป 2561 บริษัทมีตนทุนทางการเงิน เพิ่มขึ้น 12.10 ลาน
บาท หรือคิดเปนรอยละ  6.61   สวนหนึ่งเนื่องจากป 2561 เนื่องจากบริษัทคิดคํานวณดอกเบ้ียในอัตราผิดนัดชําระหน้ี 
จึงทําใหตนทุนทางการเงินสูงกวางวดเดียวกันของปกอน 

 

 กําไรขั้นตน  

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรขั้นตน จํานวน 122.58 ลานบาท 
สําหรับป  2560 และ 2561 บริษัทมีผลขาดทุนขั้นตน จํานวน 35.53 ลานบาท และ 40.23 ลานบาท ตามลําดับ    คิด
เปนอัตรากําไรรอยละ 3.81, ,อัตราขาดทุนรอยละ 5.33 และอัตราขาดทุนรอยละ 15.22 ของรายไดจากการขายและ
บริการ ตามลําดับ   ซึ่งป 2561  บริษัทมีอัตราขาดทุนขั้นตนเพิ่มขึ้น เนื่องจากปจจัยดานราคาขายมีการผันผวน 
ประกอบกับคาใชจายในการขายและบริหารตาง ๆ เพิ่มขึ้น จึงสงผลใหบริษัทมีผลขาดทุนขั้นตนเพิ่มสูงขึ้น 
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กําไรสุทธิ 

ในปบัญชีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยขาดทุนสําหรับป 1,201.00 ลานบาท ซึ่งเปน
ขาดทุนสวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 1,144.83 ลานบาท   ป 2560 ขาดทุนสําหรับป 1,422.30 ลานบาท 
ซึ่งเปนขาดทุนสวนท่ีเปนของผูถือหุนใหญ จํานวน 1,320.40  ลานบาท และ ป2561 บริษัทมีผลขาดทุนสําหรับป 
632.35 ลานบาท บาท ซึ่งเปนขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 522.86 ลานบาท และเปนสวน
ขาดทุนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอาํนาจควบคุม 109.49 ลานบาท  

ป 2559, 2560 และป 2561  บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิ ซึ่งเปนอัตราสวนกําไร (ขาดทุน)ของผูถือหุนบริษัทใหญ
ตอรายไดรวม เทากับรอยละ  (35.61), (198) และ (78.40) ตามลําดับ      

เม่ือพิจารณากําไรขาดทุนของป 2561 บริษัทมีผลขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 522.86 
ลานบาท ซึ่งขาดทุนลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 797.54  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 60.40 เนื่องจากมีรายได 
และกําไรขั้นตน ไมเพียงพอกับคาใชจายของบริษัท ทั้งคาใชจายในสวนของตนทุนทางการเงินและหนี้สงสัยจะสูญ   
จึงทําใหงบการเงิน ป 2561 ผลการดําเนินงานของบริษัทยังคงมีผลขาดทุนดังกลาว 

 
 

ฐานะทางการเงินของบริษัท 

1. สวนประกอบของสินทรัพย 

สําหรับงวดส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยรวมจํานวน 974.80 ลาน
บาท ลดลงจากส้ินป 2560 จํานวน 458.42 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 31.99 รายการของสินทรัพยสวนใหญที่
ลดลง โดยมีสาเหตุหลักมาจาก รายการลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 239.78 ลานบาท ซึ่งสวนหนึ่งมาจากการต้ัง
สํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ, เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 109.65 ลานบาท สวนหนึ่งเนื่องจากมีการ
จายชําระหน้ีตามเงื่อนไขของสัญญาปรับปรุงโครงสรางหน้ี, เงินจายคาสินคาลวงหนาลดลง 0.45 ลานบาท เนื่องจาก
ไดรับสินคาตามสัญญาที่มีการจายเงินลวงหนา, สินคาคงเหลือลดลง 58.06 ลานบาท  ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง 
37.99 ลานบาท   ,  เงินลงทุนในบริษัทรวมลดลง 14.20 ลานบาท, เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกันลดลง 0.75 
ลานบาท และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนลดลง 0.93 ลานบาท  

สําหรับรายการสินทรัพยหลักที่เพิ่มขึ้น ไดแก เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลอื่นเพิ่มขึ้น 2.30 ลานบาท และ
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 1.09 ลานบาท ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นและลดลงของสินทรัพยของบริษัท มีสาระสําคัญดังนี้ 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

ณ ส้ินป  2559, 2560 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เทากับ 1,305.83 ลาน
บาท, 335.29 ลานบาท  และ 95.51 ลานบาท ตามลําดับ  โดยในจํานวนดังกลาวเปนลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของ
กัน ในป 2559   ไมมีลูกหนี้การคากิจการท่ีเก่ียวของกัน ป 2560 จํานวน 0.42 ลานบาท และป 2561 ไมมีลูกหนี้
การคากิจการที่เก่ียวของกัน   

 

ลูกหนี้การคากิจการอื่น ป  2559, 2560 และ 2561 มีจํานวน 1,289.51 ลานบาท, 321.51 ลานบาท และ 
35.99 ลานบาท ตามลําดับ  โดยแสดงอายุลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ดังนี้ 
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ตารางแสดงอายุลูกหนี้การคา-กิจการอื่น 
                                                                                                                                   (หนวย : ลานบาท) 

รายละเอียด ป 2561 ป 2560 ป 2559 
ยังไมครบกําหนดชําระ           35.425           306.99 492.4
เกินกําหนดชําระ 1-90 วัน 2.03 783.08
เกินกําหนดชําระ 91-180 วัน 17.46 11.61 543.19
เกินกําหนดชําระ 181-365 วัน 301.29 431.53 203.44
เกินกําหนดชําระตั้งแต 1 ปขึ้นไป 1,825.65 1,412.77 8.93
รวม 2,179.82 2,164.92 2,031.04
(หัก) คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (2,143.83)  (1,843.42) (741.53)
รวม 35.99 321.51 1,289.51 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 ลูกหนี้การคา-กิจการอื่นของบริษัทและบริษัทยอย เปนลูกหนี้ที่ยังไมครบกําหนด
ชําระจํานวน 35.42 ลานบาท  สวนหน้ีที่เกินกําหนดชําระต้ังแต 91 วันจนถึงเกิน 1 ปขึ้นไป รวมจํานวน2,144.40ลาน
บาท  ป 2561 มีการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา จํานวน 2,143.83 ลานบาท  

ลูกหนี้ในสวนที่เกินกําหนดชําระ 1-90 วัน มีจํานวนลดลงเม่ือเทียบกับลูกหนี้ ณ ส้ินป 2560 และ ส้ินป 2559    
สวนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระต้ังแต 91 วันจนถึงเกิน 1 ป ณ ส้ินป 2561   มีจํานวนมากกวาลูกหนี้ ณ ส้ินป 2560 และ
ส้ินป 2559    เนื่องจากในป 2561  ลูกหนี้ของบริษัทไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ และปริมาณความตองการ
ใชเหล็กยังไมเติบโตมากนัก ทําใหมีรายไดจากการขายลดนอยลง ซึ่งสงผลใหลูกหนี้บางรายขาดสภาพคลอง แตทั้งนี้ 
บริษัทไดมีการติดตามการชําระหนี้ของลูกหนี้อยางใกลชิดและมีการพิจารณาเครดิตของลูกหนี้อยางเขมงวดมากขึ้น    

สินคาคงเหลือสุทธิ 
ตารางแสดงสวนประกอบของสินคาคงเหลือ 

                                                                                                                                    (หนวย : ลานบาท) 
รายละเอียด ป 2561 ป 2560 ป 2559 

สินคาสําเร็จรูป 26.17 44.88 85.72
วัตถุดิบ 6.63 44.75 33.68
งานระหวางทํา - - -
สินคาระหวางผลิต - - 0.00
วัสดุส้ินเปลือง 4.57 4.61 4.90
(หัก) คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ (6.89) (5.70) (7.55)
รวม 30.48 88.54 116.75 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ จํานวน 30.48 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 
2560 จํานวน 58.06 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 65.57  เนื่องจากบริษัทไดมีการจําหนายสินคาและ
วัตถุดิบโดยสงมอบใหแกลูกคาตามคําส่ังซื้อไดเร็วขึ้นกวาป 2560 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีมูลคาเทากับ 648.93 ลานบาท ซึ่งลดลงจากส้ินป 
2560 จํานวนเงิน 37.99 ลานบาท   เนื่องจากมีการจําหนายและตัดจําหนายไปบางสวน ซึ่งมูลคาที่ลดลงสวนใหญมา
จากคาเส่ือมราคาของทรัพยสิน 

 

2. สภาพคลอง 

            กระแสเงินสด 
                                                                                                                    (หนวย : ลานบาท) 

งบกระแสเงินสด ป 2561 ป 2560 ป 2559 

 กําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยและหนี้สิน (69.94) (50.48) 119.16
 เงินสดรับ (จาย) สุทธิในสินทรัพยและหนี้สินจากกิจกรรมดําเนินงาน (42.12) 30.15 5.04
 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมดําเนินงาน (112.06) (20.33) 124.20
 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุน 3.03 1.37 1.15
 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน (0.62) (34.35) (469.95)
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (109.65) (53.30) (344.60)

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 128.56 181.86 526.46
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินงวด 18.91 128.56 181.86

       หมายเหตุ : งบกระแสเงินสดจากงบการเงินรวม 
 
 

ป 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดคงเหลือ 18.91 ลานบาท  โดยป 2561 บริษัทไดนําเงินที่ไดรับจากเงินทุน
หมุนเวียน  มาใชในการดําเนินธุรกิจในป 2561 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2561 บริษัทไดรับเงินสดและใชเงินสดดังกลาวไปใน
กิจกรรม ดังตอไปนี้  

บริษัทมีขาดทุนจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยและหนี้สิน จํานวน 69.94 ลานบาท  และ
ไดจายเงินสุทธิในสินทรัพยและหนี้สินจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 42.12 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- บริษัทมีรายการรับเงินสดในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน จํานวน 58.31 ลานบาท  โดยไดรับเงินสดสุทธิ
จากสินคาคงเหลือ จํานวน 56.86 ลานบาท เงินจายลวงหนาคาสินคา จํานวน 0.45 ลานบาท และ หนี้สินไมหมุนเวียน
อื่นจํานวน 1.00 ลานบาท  

- บริษัทมีรายการจายเงินสดสุทธิในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน จํานวน 100.43 ลานบาท โดยเปน
รายจายที่สําคัญ ไดแก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น จํานวน 88.22 ลานบาท สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น จํานวน 1.09 
ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น จํานวน 10.14 ลานบาท ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน จํานวน 0.18 ลาน
บาท และเงินสดจายภาษ ีจํานวน 0.80 ลานบาท 
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บริษัทรับเงินสดสุทธิในกิจกรรมลงทุนจํานวน 3.03 ลานบาท มีรายการที่สําคัญ ดังนี้ 
- บริษัทไดรับเงินสดจากดอกเบี้ย จํานวน 0.52  ลานบาทเงินสดจายสําหรับเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้า

ประกัน จํานวน 0.75 ลานบาท เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น จํานวน 2.00 ลานบาท และ เงินสดรับ
จากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ จํานวน 0.01 ลานบาท 

- บริษัทไดจายเงินสดเพื่อซื้อทรัพยสินประเภทที่ดิน อาคารและอุปกรณ จํานวน 0.25 ลานบาท  
 

บริษัทจายเงินสดสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 0.62 ลานบาท มีรายการที่สําคัญ ดังนี้ 
- บริษัทมีเงินสดจายจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน จํานวน 0.60 ลานบาท จายดอกเบี้ย จํานวน 

0.02 ลานบาท  
 

อัตราสวนสภาพคลอง 

  สําหรับป  2559, 2560 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน 
เทากับ 0.72 เทา, 0.21 เทา และ 0.05 เทา ป 2561 บริษัทมีสภาพคลองลดลง จากส้ินป 2560  เนื่องจากบริษัทไม
สามารถชําระหนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหน้ีตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา บริษัทจึงตองจัดประเภทหน้ีสินทั้ง
จํานวนเปนสวนของหน้ีสินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป จึงทําใหมีหนี้สินหมุนเวียนสูงขึ้น 
ซึ่งสงผลกระทบตออัตราสวนสภาพคลองของบริษัท อีกทั้งบริษัทมีสินทรัพยประเภทลูกหนี้ และคาสินคาจายลวงหนา
ลดลง จากการต้ังประมาณการคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญทําใหบริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนในสวนน้ีลดลง ดวยเหตุผล
สําคัญดังกลาวขางตน จึงทําใหมีบริษัทมีสภาพคลองทางการเงินลดลงจากปกอน  
 
3. แหลงที่มาของเงินทนุ  

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินรวม จํานวน 2,887.32 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน  
173.93 ลานบาท จากส้ินป 2560 หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 6.41 เนื่องจากจํานวนเงินที่เพิ่มขึ้นสวนใหญบริษัทไดนํา
เงินสดไปชําระหนี้ใหแกสถาบันการเงินตามเงื่อนไขของสัญญาปรับโครงสรางหนี้   ซึ่งหนี้รายการสําคัญของบริษัทในป 
2561 คือ หุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป จํานวน 1,230.00 ลานบาท และ หนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสราง
หนี้ที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป จํานวน 1,037.93 ลานบาท   

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  เปน (1.51) เทา เพิ่มขึ้นจากส้ินป  2560 ซึ่ง
มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (2.10) เทา   
 

สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนเทากับ (1,912.52) ลานบาท ลดลงจาก
ส้ินป 2560 จํานวน 632.35 ลานบาท  หรือลดลงคิดเปนรอยละ 49.40   โดยเปนสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 
จํานวน (1,880.97) ลานบาท ซึ่งลดลงจากส้ินป 2560 จํานวน 522.86 ลานบาทหรือลดลงคิดเปนรอยละ 38.50  
เนื่องจาก บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิป 2561 จํานวน 632.35 ลานบาท โดยแบงเปนขาดทุนของผูถือหุนบริษัทใหญ 
522.86 ลานบาท จึงทําให ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนบริษัทใหญ รอยละ 32.28  
ซึ่งลดลงจากส้ินป 2560  ที่มีอัตราผลตอบแทน รอยละ 187.02    
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จากผลประกอบการดังกลาวขางตน  ป 2561 บริษัทมีสภาพคลองทั้งอยูในเกณฑลดลง ซึ่งสินทรัพย
หมุนเวียนมีมูลคานอยกวาหนี้สินหมุนเวียน  สวนหน่ึงเนื่องมาจากลูกหนี้การคาเล่ือนการรับชําระเงิน และมีการต้ัง
สํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญในสวนของลูกหนี้การคาและ คาสินคาจายลวงหนา  สวนอัตราการหมุนเวียนของสินคา
คงเหลือในป 2561 มีอัตราการหมุนเวียนนอยลงกวาป 2560   ประกอบกับบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากการจัด
ประเภทหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงหนี้ เปนหนี้สินหมุนเวียนทั้งจํานวน   สาเหตุโดยรวมดังกลาวขางตนจึงสงผลให
บริษัทมีสภาพคลองทางการเงินลดลง   

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป 2561 อัตรา (1.51) เทา ซึ่งลดลงจากป 2559 และ เพิ่มขึ้นจากป2560   
เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสําหรับป 2561 จํานวน 632.35 ลานบาท ซึ่งเปนผลขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัท
ใหญ จํานวน 522.86 ลานบาท  จึงสงผลกระทบตอการลดลงของสวนของผูถือหุน ทําใหบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอ
สวนของผูถือหุนเพิ่มขึนคอนขางมาก 

ป 2561 บริษัทมีอัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ (193.76) ซึ่งอัตราผลตอบแทนลดลงจากป 2559 และป 2560 
เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสูง รายการคาใชจายหลักที่มีผลตอผลขาดทุนในปนี้ คือ หนี้สงสัยจะสูญ และตนทุน
ทางการเงิน   ซึ่งหากบริษัทไดรับชําระหน้ีจากลูกหนี้ จะสามารถโอนกลับรายการหน้ีสงสัยจะสูญดังกลาวมาเปน
รายไดในงวดที่ไดรับชําระเงินจากลูกหนี้   อีกทั้งหากบริษัทไดหาแหลงเงินทุนใหมที่เพิ่มขึ้นไดจะทําใหบริษัทสามารถ
ลดภาระตนทุนทางการเงินในปจจุบันใหลดลง ซึ่งจะทําใหบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิที่เพิ่มสูงขึ้นได 

จากขาดทุนสุทธิในป 2561 ที่มีผลขาดทุนจํานวนมากตามท่ีกลาวมาแลวขางตนนั้น  สงผลใหอัตราตอบแทน
ผูถือหุนในป 2561 เทากับรอยละ  32.28 ซึ่งเปนอัตราผลตอบแทนที่ลดลงจากป 2560 แตเพิ่มขึ้นจากป  2559   

ทั้งนี้ ฝายบริหารของบริษัทไดตระหนักถึงปญหาการดําเนินงานท้ังในสวนของผลขาดทุนที่เกิดจากตนทุนทาง
การเงินและ การต้ังประมาณการหนี้สงสัยจะสูญของบริษัท   รวมถึงสภาพคลองทางการเงิน และปญหาภาระหน้ีสิน
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  บริษัทอยูในระหวางการเรงแกไขปญหาดังกลาว ทั้งในสวนของการบริหารงาน การควบคุมและ
ติดตามการชําระเงินจากลูกหนี้  การบริหารดานควบคุมการจัดหาสินคาและวัตถุดิบ  รวมถึงการจัดหานักลงทุน และ
พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อหาแหลงเงินทุน และโอกาสในการขยายธุรกิจใหแกบริษัทเพิ่มขึ้น   เพื่อใหบริษัทมีเงินทุนและมี
ผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้น  ซึ่งจะทําใหบริษัทมีสภาพคลองทางการเงินเพิ่มขึ้น  เพื่อนําเงินมาชําระหน้ีเพื่อลดตนทุนทาง
การเงินของบริษัท  ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีผลกําไรมากย่ิงขึ้น และจะทําใหบริษัทมีโครงสรางทางการเงินที่แข็งแกรงขึ้น
ได 

 

4. ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการดําเนนิงานในอนาคต 

      บริษัทและบริษัทยอยไดวิเคราะหถึงปจจัยที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคตของกลุมบริษัทซ่ึง
ดําเนินธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรมกอสราง ดังนี้ 

1. นโยบายการลงทุนของภาครัฐบาล 

ในชวงคร่ึงแรกของป 2561 การดําเนินงานในหลายโครงการกอสรางของภาครัฐประสบขอจํากัดบาง
ประการ เชน การจัดหาแหลงเงินทุน การศึกษาผลกระทบทางส่ิงแวดลอม การสํารวจความคิดเห็นจากประชาชน 
ขั้นตอน การออกกฎหมายเพื่อความสะดวกในการดําเนินโครงการกอสราง รวมถึงขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางที่เปนไป
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ 



                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 3 หนา 117 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ตองใชเวลาในการคัดเลือกหาผูรับสัญญาโดยผานการประกวดราคา 
ดังนั้นในชวงตนป 2561 การกอสรางของโครงการภาครัฐจึงขยายตัวในกรอบที่จํากัด 

 อยางไรก็ตามจากความชัดเจนในโครงการลงทุนภาครัฐของชวงคร่ึงปแรก สงผลใหในชวงคร่ึงปหลัง 
และในป 2562 การลงทุนกอสรางในโครงการภาครัฐมีทิศทางท่ีจะเพ่ิมขึ้นในอัตราเรงเม่ือเทียบกับชวงตนป ผาน
โครงการขนาดใหญ Mega projects ที่อยูในขั้นตอนประกวดราคาและคาดวาจะเร่ิมกอสรางในป 2562 ที่มีวงเงิน
ลงทุนรวมกวา 1.03 ลานลานบาท รวมถึงจากโครงการอื่นนอกเหนือยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เชน 
โครงการไทยนิยมย่ังยืนตามแนวนโยบายรัฐเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนรายพ้ืนที่อันประกอบดวย 
โครงการถนนสัญจรภายในหมูบานจํานวน 14,362 โครงการ โครงการศาลาประชาคม จํานวน 8,960 โครงการ และ
ปรับปรุงซอมแซมประปาหมูบาน 6,103 โครงการ และแผนการลงทุนของกระทรวงคมนาคมที่จะเรงสราง โครงขาย
ทางถนนในป 2562 จํานวน 48 เสนทางดวยวงเงิน 48,000 ลานบาท  

นอกจากนี้ในการพิจารณาราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 30 
สิงหาคม ที่ผานมา ที่อนุมัติวงเงินงบประมาณกวา 3 ลานลานบาท ซึ่งกระทรวงคมนาคมไดรับการจัดสรร งบจํานวน 
183,732.5 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 8.9 เปนกระทรวงที่ไดรับสัดสวนเงินเพิ่มสูงที่สุดในกลุม กระทรวงท่ี
ไดรับงบประมาณเกินกวา 50,000 ลานบาท สะทอนถึงเม็ดเงินที่จะเขาสูระบบจากการลงทุนโครงสราง พื้นฐานของ
ประเทศไทยในชวงไตรมาสที่ 4 ของป 2561 ตอเนื่องป 2562 

ท่ีมา : K SME analysis เจาะทิศทางกอสรางไทยป 262 ศูนยวิจัยกสิกรไทย  

ดังนั้น  ฝายบริหารจึงมีความเชื่อม่ันอยางย่ิงวา  โครงการลงทุนของภาครัฐบาลในป2562 ที่จะเกิดขึ้น
จะเปนปจจัยสําคัญที่กระตุนใหการลงทุนกอสรางของภาคเอกชนเติบโตและขยายตัวตามดวย  ซึ่งจะทําใหเกิดการ
ลงทุนทั้งในดานการกอสรางเพื่อการพาณิชย และการกอสรางเพ่ือที่อยูอาศัย  และคาดวาการกอสรางดังกลาวจะมี
การขยายตัวขึ้นไปอีกในชวง 3 - 5 ป นับจากป 2561  ซึ่งโครงการตาง ๆ จะทําใหเกิดความตองการใชวัสดุกอสราง
ประเภทตาง ๆ เพิ่มสูงขึ้นรวมถึงเหล็กดวย ทั้งเหล็กที่ใชในการกอสราง โดยเฉพาะ เหล็กเสน เหล็กลวด ทอเหล็ก และ
เหล็กรูปพรรณ   และเหล็กรางรถไฟ  รวมถึงเสาเข็ม หมอนรถไฟ และผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น ๆ ซึ่งจะเปนโอกาสในการ
ดําเนินธุรกิจในการเพิ่มยอดขายและสรางผลกําไรของกลุมบริษัทเปนอยางมาก     
                 

2. ภาวะการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน 

                       จากแนวโนมคาเงินบาทแข็งคาขึ้นตอเนื่องจากปลายปกอนเปนผลจากทั้งปจจัยตางประเทศและใน
ประเทศ สําหรับปจจัยตางประเทศน้ันมาจากดัชนีคาเงินดอลลารสหรัฐที่กลับมาทรงตัวในชวงปลายปที่แลวหลังแข็ง
คาขึ้นมากในป 2561 สวนปจจัยในประเทศ ทั้งดุลบัญชีเดินสะพัดที่เกินดุลในระดับสูง การขายทองคําเพื่อทํากําไร อีก
ทั้งยังมีปจจัยเชิงโครงสราง เชน อัตราเงินเฟอไทยที่อยูในระดับตํ่าก็สงผลใหเงินบาทแข็งคาขึ้นไดในระยะปานกลาง 
          สําหรับปจจัยเร่ืองคาเงินหยวนนั้น มองวาเงินหยวนอาจแข็งคาขึ้น หากสงครามการคาคล่ีคลายลง
ในชวงครึ่งหลังของป 2562 โดยในไตรมาสแรกปนี้เร่ิมมีพัฒนาการในทางที่ดิขึ้น  

เนื่องจากบริษัทมีการนําเขาวัตถุดิบ สินคา และอุปกรณจากตางประเทศ ซึ่งการเปล่ียนแปลงของอัตรา
แลกเปล่ียนจึงเปนปจจัยที่สําคัญตอการส่ังซื้อของบริษัท ดังนั้น หากแนวโนมคาเงินบาทแข็งขึ้นจะสงผลดีตอบริษัทใน
ดานการนําเขาอุปกรณตาง ๆ จากตางประเทศ แตทั้งนี้หากเปนการนําเขาวัตถุดิบหรือสินคาประเภทเหล็ก ถึงแม
คาเงินบาทแข็งขึ้นจะเปนผลดีตอการนําเขาสินคาและวัตถุดิบ แตบริษัทจะตองทําการพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลง
ทางกฎหมายในเร่ืองมาตรการตอบโตการทุมตลาดที่ภาครัฐไดออกกฎหมายมาใหมประกอบควบคูกันดวย วาตนทุน
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ในการนําเขาตาง ๆ จะสงผลตอตนทุนในดานที่ทําใหบริษัทไดรับผลประโยชนสูงสุดหรือไม นอกจากนี้บริษัทยังได
ตระหนักถึงการวางแผนทางการเงินในการปองกันความเส่ียงจากการซ้ือสินคาจากตางประเทศกับสถาบันการเงินไว
ลวงหนา เพื่อลดความเส่ียงการขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่จะเกิดขึ้นใหลดนอยลงดวย 

 

3. ราคาน้ํามัน 

                       การผลิตเหล็กมีความจําเปนที่ตองใชน้ํามัน เพื่อเปนเช้ือเพลิงในการผลิต รวมถึงใชในการขนสงสินคา
ใหแกลูกคา ดังนั้น ตนทุนเช้ือเพลิงจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญตอการดําเนินงานของธุรกิจเหล็ก 

        แนวโนมราคาน้ํามันในป 2562 นั้น ประเด็น “สงครามการคาระหวางจีน-สหรัฐ” ยังเปนปจจัยสําคัญที่
มีผลเช่ือมโยงกับการคาโลก แมวาทั้งสองประเทศจะบรรลุขอตกลงวาจะสงบศึกกันช่ัวคราวประมาณ 90 วัน จนถึง
เดือนมีนาคม 2562 เพื่อเปดชองใหมีการเจรจา แตยังมีหลายฝายคาดวาการเจรจาไมนาจะประสบความสําเร็จ 
ประกอบกับภาวะตลาดหุนทั่วโลกวิตกกังวลเก่ียวกับปญหาการเกิด government shutdown คร้ังที่ 3 ของสหรัฐ ซึ่ง
อาจจะมีเช่ือมโยงใหอุปสงคน้ํามันออนแอ ขณะท่ีภาวะการผลิตน้ํามันยังคงลนตลาด ซึ่งขึ้นอยูกับการปรับสมดุลการ
ผลิตน้ํามันของประเทศ OPEC และ non OPEC วาจะพิจารณา “ขยาย” ระยะเวลา การบังคับใชขอตกลงในการลด
การผลิตน้ํามันออกไปหรือไมจากเดิมที่จะส้ินสุดในเดือน มิ.ย. 2562 ออกไปหรือไม เพราะขอตกลงดังกลาวมีผลใหซัพ
พลายน้ํามันในตลาดโลกหายไปราว 1.2 ลานบารเรลตอวัน โดยกลุม OPEC จะมีการประชุมเก่ียวกับนโยบายการผลิต
น้ํามันคร้ังตอไปในเดือนเมษายน 2562 

แนวโนมราคาน้ํามันในป 2562 ยังคงผันผวน  ซึ่งจะสงผลตอตนทุนการผลิต และตนทุนการขนสงสําหรับ
การดําเนินงานของบริษัท  ดังนั้น ฝายบริหารจะตองมีการวางแผนในดานการผลิตการควบคุมตนทุนผลิต รวมถึงการ
กําหนดราคาขาย รวมถึงคาขนสงสินคาอยางใกลชิด  เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง 
บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตอง
แจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดง
ขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท
และบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลใน
สวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2562 ตอผูสอบ
บัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบ
การควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
แลว บริษัทไดมอบหมายให นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห หรือ นายสมเกียรติ วงศาโรจน ทานใดทานหนึ่งเปนผู
ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 
หรือ นายสมเกียรติ วงศาโรจน ทานใดทานหน่ึงกํากับไว  บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 
บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
   

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 
    
  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ      นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 
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ชื่อ-นามสกุลผูรับมอบอํานาจ ตําแหนง ลายมือช่ือ 
   

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 
    
  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ      นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 

 
 
 
 ทั้งนี้ มาตรา 89/20*** แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กําหนดใหกรรมการ
และผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจาก
การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความ
จริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการเนินงาน
ของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจํากัดความรับผิดไวเฉพาะ
กรรมการและผูบริหารท่ีลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาวเทานั้น อยางไรก็ดี
กรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการ
ขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

 
หมายเหตุ  *** ใชบังคับกับบริษัทที่อยูภายใตบังคับของหมวด 3/1  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2551 เทานั้น 

 
 

 
 
 
  



                                                                  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  เอกสารแนบ 1 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     
 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 61 
ประสบการณการทํางาน 

พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ
อายุ 75 ป 
ประธานกรรมการ 
(กรรมการอิสระ) 

ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร (วทบ.ทบ.)
โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา  รุนที่ 12  
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก (สธ.ทบ. ชุดที่ 51) 
วิทยาลัยการทัพบก (วทบ. รุนที่ 28) 
วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. รุนที่ 399)  

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 89/2554 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 18 มี.ค. 2554 –
ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
 
 
2545 – 2546 
2544 – 2545 
2542 - 2544 

-  ประธานกรรมการ 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  ประธานกรรมการอํานวยการ 
   ราชตฤณมัยสมาคมแหงประเทศไทยใน   
   พระบรมราชูปถัมภ 
-  รองผูบัญชาการทหารบก 
-  ผูชวยผูบัญชาการทหารบก 
-  แมทัพภาคที่ 3 

นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์
อายุ 63 ป 
รองประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) / 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 
 
 
 
 

ปริญญาโท 
สาขา บริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาตรี  
สาขา บริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
วุฒิบัตร – ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตวฒุบิัตรสากล (CIA) 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 52/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 2 เม.ย. 2553 -
ปจจุบัน 
 
27 ม.ค. 2549 – 
2553 
11 พ.ย. 2559 - 
ปจจุบัน 
2559 – ปจจุบัน 
 
2559 – ปจจุบัน 
 
 
2559 – ปจจุบัน 
2557 - 2558 
 
2545 - 2554 
 
2542 - 2544 
 

-  รองประธานกรรมการ / ประธาน
   กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการอิสระ 
  บริษัท เจาพระยามหานคร จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการใหการรับรองบริษัทที่มีการวางแนวปฏิบัติ 
   เพื่อปองกันการคอรรัปชั่น 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 
-  ที่ปรึกษาสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง ประเทศไทย 
-  นายกสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง ประเทศไทย  
   (วาระป 2557 – 2558) 
-  ผูจัดการฝายตรวจสอบ 
   ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
-  รองผูจัดการฝายตรวจสอบ 
   ธนาคารดีบีเอส ไทยทนุ จํากัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 1 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  เอกสารแนบ 1 หนา 2 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 61 
ประสบการณการทํางาน 

นางพิมสิริ กีรติเธยีรสิริ
อายุ 68  ป 
กรรมการ  
 
 
 

ประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
สาขาการบัญช ี
โรงเรียนกรุงเทพการบัญช ี
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

นานางสาวอังคกาญจน ตันติ
วิรุฬห 

รอยละ 2.15 27 ม.ค. 2549 -
ปจจุบัน 
2543 – 2546 
 
 
2535 - 2542 
 

- กรรมการ 
บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

- ผูจัดการฝายบัญช ี
บริษัท ธนสาร อิมปอรต-เอ็กซปอรต จํากดั  
(คาขายสินคาเกษตร) 

- ผูชวยผูตรวจสอบฝายบัญช ี
บริษัท ยี ที สตีลเวิรค จาํกัด  
(ผลิตและจําหนายเหลก็เสนและเศษเหล็ก) 
 

ดร.ฤทธิรงค อนิทรจนิดา
อายุ 55  ป 
กรรมการ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาเอก 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปริญญาโท 
สาขาวิศวกรรมศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา (พระนครเหนือ) 
ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมไฟฟากาํลัง  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร  
ประกาศนยีบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยสําหรับนกับริหารระดับสูง (ปปร.) รุน 14  
สถาบันพระปกเกลา 
ประกาศนยีบัตรหลักสตูรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
รุน 2554 (วปม.5)                         
วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร สถาบันวชิาการปองกันประเทศ 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 52/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 27 ม.ค. 2549 –
ปจจุบัน 
11 พ.ย. 2559 - 
ปจจุบัน 
2557  
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2553 – ปจจุบัน 
 
2550 – ปจจุบัน 
 
 
2537 – ปจจุบัน 
 
2534 – ปจจุบัน 
 

- กรรมการ  
บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

-    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
    บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) 

- เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  
การคมนาคมวุฒสิภา 

- อาจารยพิเศษ คณะกรรมการวิทยาศาสตร   
และเทคโนโลยีมหาวทิยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท บานนนน จาํกัด  (หมูบานจัดสรร) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ซีแมค เอสโก จาํกัด (ธุรกิจผลติหลอดไฟฟา LED) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ทีม เซอรวิส ซีสเต็ม จํากัด (บริหาร จัดการซอม บํารุงงาน
ระบบไฟฟา ประปา และระบบปรับอากาศ) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ทีมวิศวคอนสตรัคชั่น จํากัด (รับเหมากอสราง)  

- หุนสวนผูจดัการ 
หางหุนสวนจํากัด ทีมอเิล็คทริคเอ็นจิเนียริ่ง (รับติดตั้งงานระบบ
ไฟฟา ระบบปรับอากาศ ระบบสื่อสาร) 
 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  เอกสารแนบ 1 หนา 3 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 61 
ประสบการณการทํางาน 

นางสาวอังคกาญจน ตนัติวิรุฬห
อายุ 54 ป 
กรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร  / 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี 
สาขาเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาตรี  
สาขา Business Administration 
มหาวิทยาลัย Hasting College UK. 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

หลานนางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ รอยละ 1.49 17 เม.ย. 2558 –
ปจจุบัน 
1 ก.พ. 2558 – 
ปจจุบัน 
11 พ.ย. 2559 - 
ปจจุบัน 
มี.ค. 2559 – 
ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 - 
ปจจุบัน 
ต.ค. 2548 - 
พ.ค. 2557 
2554 - พ.ค. 
2557 
2553 - พ.ค. 
2557 
10 พ.ค. 2542 –  
3 0 ก.ย. 2548  
2546 – 21 มิ.ย.
2553 
 
2532 – 2544 
 

- กรรมการ 
บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

- ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

-   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ  
บริษัท ริช เอเชีย ยทูีลติีส้ จํากดั  

- กรรมการ  
บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจเินียริ่ง จํากดั 

- กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

- กรรมการ 
บริษัท ริช เอเชีย อนิดสัทรี จํากัด 

- กรรมการ  
บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 

- กรรมการ 
บริษัท ริช เอเซีย เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จํากดั  

- ผูบริหารแผนฟนฟูกจิการ 
บริษัท ริช เอเชีย อนิดสัทรี จํากัด  
(ผลิตและรับจาง ผลิตภัณฑทอเหล็ก) 

- ผูอํานวยการฝายผลติ 
บริษัท ยี ที สตีลเวอรค จํากัด  
(ผลิตและจําหนายเหลก็เสนและเศษเหล็ก) 

นายสมเกียรติ วงศาโรจน
อายุ 56  ป 
กรรมการ /  
กรรมการผูจัดการ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 

ปริญญาตรี  
สาขา บริหารธุรกจิ (เกยีรตินยิมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

 
 
 

-ไมมี- รอยละ 0.13 27 ม.ค. 2549 -
ปจจุบัน 
1 ต.ค. 2548 - 
ปจจุบัน  
11 พ.ย. 2559 - 
ปจจุบัน 
 

-  กรรมการ 
   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
-  กรรมการผูจัดการ 
   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
-  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  เอกสารแนบ 1 หนา 4 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 61 
ประสบการณการทํางาน 

นายสมเกียรติ วงศาโรจน (ตอ)
 
 
 
 
 
 
 
 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 
 

2554 - ปจจุบัน
 
2553 - ปจจุบัน 
 
1 มี.ค. 2548 – 
30 ก.ย. 48  
2544 – 2548 
 
 
2536 – 2544 
 

-  กรรมการ
   บริษัท ริช เอเชีย อนิดัสทรี จํากัด 
-  กรรมการ  
   บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 
-  ผูชวยกรรมการผูจดัการ 
   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
-  ผูจัดการฝายการเงินโครงการ 
   บริษัท เฟล็กซ โฮเตล็ แมเนจเมนท จํากดั  
   (รับจางบริหารกิจการโรงแรม) 
-  ผูจัดการฝายการเงินโครงการ 
   บริษัท ริช เอเชีย อนิดัสทรี จํากัด  
   (ผลิตและรับจางผลติภัณฑทอเหล็ก) 
 

นายธีระ ผลเจริญสุข
อายุ 48  ป 
กรรมการ / ผูอํานวยการฝายโรงงาน  
 
 

ปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- รอยละ 0.10 27 ม.ค. 2549 -
ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 - 
ปจจุบัน  
1 ต.ค. 2548 -
ปจจุบัน 
2554 - ปจจุบัน 
 
2553 - ปจจุบัน 
 
1 เม.ย. 2548 - 
30 ก.ย. 2548 
2542 - 2547 

-  กรรมการ 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ  
   บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนยีริ่ง จํากัด 
-  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ 
    บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 
-  กรรมการ  
   บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 
-  ผูจัดการฝายผลิต 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

- ผูจัดการโรงงาน 
   บริษัท ยี ที สตีลเวิรค จํากัด  
   (ผลิตและจําหนายเหล็กเสนและเศษเหลก็) 
 
 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  เอกสารแนบ 1 หนา 5 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 61 
ประสบการณการทํางาน 

ผศ.ดร.ณคณุ  ธรณีนติญิาณ
อายุ 43  ป 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) / 
ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาเอก   
สาขา Banking and Finance  
The University of Queensland, Australia  
ปริญญาโท 
สาขา การเงินและการธนาคาร  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
ปริญญาตรี    
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
ปริญญาตรี    
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี    
นิตศิาสตรบัณฑิต   
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี    
บัญชีบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี    
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี    
รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธระหวางประเทศ)  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 84/2553 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 30 เม.ย. 2553 –
ปจจุบัน 
11 พ.ย. 2559 - 
ปจจุบัน 
2560 – ปจจุบัน 
 
2556 - ปจจุบัน 
 
2558 - 2560 
 
2554 – 2560 
 
 
2556 - 2558 
 
2552 - 2556 
 
2550 – 2551 
 
2550 – 2551 
 
 
2543 – 2552 
 
2541 - 2543 
 
2540 - 2541 

-  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  ผูชวยศาสตราจารย ภาควิชาสหกรณ 
   คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
-  กรรมการผูทรงคุณวฒุิ คณะกรรมการบริหารรายไดและ 
   ทรัพยสิน สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
-  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะธุรกิจ  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
-  อาจารยพิเศษ  หลักสูตรบริหารธุรกจิ มหาบัณฑิต สําหรับ 
   ผูบริหารการเงิน คณะบริหารธุรกิจ 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
-  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ   คณะบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
-  หัวหนาสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
   คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
-  ที่ปรึกษา  
   บริษัท ไทยเรตติ้งอนิฟอรมเมชั่นเซอรวิส จํากัด 
-  ผูติดตามและประเมินผล การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ  
   ราชการ  
   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  อาจารยประจํา ภาควิชาการเงินและการธนาคาร  
   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
-  Business Analyst 
   P.S. Consulting Group Co., Ltd. 
-  เจาหนาที่การตลาด สายงานคาหลกัทรัพย 
  Jardine Flaming Thanakorn Co., Ltd. 
 
 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  เอกสารแนบ 1 หนา 6 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 61 
ประสบการณการทํางาน 

พล.ต.ท. มงคล  กมลบุตร
อายุ 75 ป 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารรัฐกจิ  
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารงานตาํรวจ  โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. รุนที่ 399) 
สถาบันพระปกเกลา (ปปร.8) 
การบริหารจัดการความมั่นคงชั้นสูง (สวปอ.ม.ส.4) 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 89/2554 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 27 ก.พ. 2556  -
ปจจุบัน 
11 พ.ย. 2559 - 
ปจจุบัน 
2562  
 
2559 – 2561 
 
2559 – ปจจุบัน 
 
2555 - ปจจุบัน 
2550 - ปจจุบัน 
 
2550 - 2551 
2548 – 2551 
 
2549 – 2550 
2547 – 2549 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

-   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

- ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจสอบสวนกลาง-
ตํารวจสันติบาล-พิสูจนหลักฐานตํารวจ จาํกัด 

- รองประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจสอบสวนกลาง-
ตํารวจสันติบาล-พิสูจนหลักฐานตํารวจ จาํกัด 

- รองประธานคณะกรรมการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย จํากดั 

- วิทยากรหลกัสตูรการบริหารงานพลังงานชั้นสงูกระทรวงพลังงาน 
- ที่ปรึกษา ประธานกรรมการอํานวยการ ราชตฤณมัย  

สมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
- ประธานคณะกรรมการโรงพิมพตํารวจ (รัฐวิสาหกิจ) 
- อาจารยหลกัสตูรปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร มหาวทิยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
- ที่ปรึกษาประจําสํานักงานที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี 
- หัวหนาผูตรวจการธนาคาร SME 

นางสาวนงลกัษณ  สาโรชสุวรรณ
อายุ 51 ป 
เลขานุการบริษัท** / 
ผูจัดการสํานักประธาน
กรรมการบริหาร 
 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยสุโชทัยธรรมาธิราช  
- ผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและระเบียบปฏิบัติสําหรับ
เลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ใหม" จาก ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ผานการอบรมหลักสูตร "Anti-Corruption: the practical 
guide”  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี-
 
 
 
 
 

-ไมมี- 1 ก.พ. 2551 -
ปจจุบัน 
1 ม.ค. 2551 -  
ปจจุบัน  
2540 – 2550 
 
 
 

-  เลขานุการบริษัท
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการสํานักประธานกรรมการบริหาร 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

-   ผูจัดการฝายการเงินโครงการ 
    บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด  
   (ผลิตและรับจางผลติภัณฑทอเหล็ก) 

หมายเหตุ        * รวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
                   ** หนาทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไดแสดงไวในหัวขอ ”การกํากับดูแลกิจการ” 



                                                                          บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561                 เอกสารแนบ 1 หนา 7 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม  
ณ 31 ธันวาคม 2561 
 

รายชื่อ 
ตําแหนง 

ในบริษัท 

ตําแหนงในบรษิทัยอยและบริษัทรวม 

บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี  

บจก. จี.วาย.ที. 
เอ็นจิเนียริ่ง 

บจก. ริช เอเชีย   
ยูทีลิตี้ส 

บจก. ไทย เนชั่น
แนล โปรดัคท 

บริษัทถือหุน 
51.88% 

บริษัทถือหุน  
94.82% 

บริษัทถือหุน  
99.9994% 

บริษัทถือหุน 
29.89% 

  1. พลเอกวัธนชยั ฉายเหมือนวงศ W - - - - 

  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎ์ิ X, N - - - - 

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ / - - - - 

  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา / - - - - 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  /, V, //, U - / / - 

  6. นายสมเกยีรติ วงศาโรจน /, //, ///, U / - - / 

  7. นายธีระ ผลเจริญสขุ /, //, U / / - / 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ /, Z - - - - 

  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร /, Z - - - - 
 

   
       
 

                        หมายเหตุ: 
W = ประธานกรรมการ N  = ประธานกรรมการตรวจสอบ 
X  = รองประธานกรรมการ Z   = กรรมการตรวจสอบ
/   = กรรมการ //   = กรรมการบริหาร
V  = ประธานกรรมการบริหาร ///  = กรรมการผูจัดการ
U  = ผูบริหาร 

 
 



                                                                          บริษทั ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เอกสารแนบ 2 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
 
 

 

รายชื่อ 

ตําแหนงในบรษิทัยอย ตําแหนงในบรษิทัรวม 

บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทร ี

บจก. จี.วาย.ที.  
เอ็นจิเนียริ่ง 

บจก. ริช เอเชีย  
ยูทีลิตี้ส 

บจก. ไทย เนชั่นแนล 
โปรดัคท 

บริษัทถือหุน 51.88% บริษัทถือหุน 94.82% บริษัทถือหุน 99.9994% บริษัทถือหุน 29.89% 

1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  - / / - 

2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน / - - / 

3. นายธีระ ผลเจริญสขุ / / - / 
 
 

         หมายเหตุ:   /   = กรรมการ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล   : นายวรพจน  ชัยสันทนะ  
ตําแหนง    : ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒิการศึกษา   : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม 
ประสบการณทํางาน  : ฝายตรวจสอบภายใน   โรงพยาบาลพญาไท 
      ฝายตรวจสอบภายใน องคการเพื่อการปฏิรูปสถาบันการเงิน 
      ฝายตรวจสอบภายใน บริษัท สินบัวหลวง จํากัด 
      ฝายตรวจสอบภายใน ธนาคารไทยทนุ จํากัด (มหาชน)  
      
การฝกอบรม 

หลักสูตร จัดโดย 
ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
GOING FROM GOOD TO GREAT IN…  IT FRAUD 
PREVENTION AND INFORMATION SECURITY 
GOVERNANCE 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

GOING FROM GOOD TO GREAT IN IT GOVERNANCE 
AND OUTSOURCING 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ANTI-CORRUPTION THE PRACTICAL GUIDE สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
INTERNAL CONTROL AND INTERNAL AUDIT IN THE 
REA OF  CHANGING BUSINESS ENVIRONMENT 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน “กลยุทธการเพิ่ม
มูลคากิจการ” 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ADDING VALUE USING RISK AUDITING สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
IT FRAUD PREVENTION AND INFORMATION SECURITY 
GOVERNANCE (การกํากับดูแลการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ , การปองปรามและการตรวจสอบทุจริตใน
โลกเทคโนโลยี) 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน  

     
  ป 2561 บริษัท ไมมีการประเมินราคาทรัพยสิน 

 
  
 

เอกสารแนบ 4 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน  จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ 
จํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้ 

1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร   กรรมการตรวจสอบ 
  3. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 
  โดยมี  นายวรพจน  ชัยสันทนะ    เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

      

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และมีความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีภารกิจและความ
รับผิดชอบที่สําคัญ  ไดแก  การสอบทานงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชี  และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  
สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม  สอบทานใหบริษัท มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและพิจารณาเปดเผย
ขอมูลกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงใหมีความถูกตองและครบถวน   ตลอดจนพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท 

  
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุม 3 คร้ัง 

เพื่อพิจารณาสอบทานงานดานตาง ๆ ของบริษัท โดยมีรายละเอียดจํานวนคร้ังที่เขาประชุม ดังนี้ 

รายชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวม / จํานวนครั้งทั้งหมด 

นายสุรพงษ   ชูรังสฤษฎิ์ 3/3 
พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร 3/3
ผศ.ดร. ณคุณ  ธรณีนิติญาณ 3/3 

 
1.     สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561 ของบริษัท ซึ่งไดรายงานฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในป 2561 รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกันตามที่ปรากฏในงบการเงิน ประกอบกับคําช้ีแจงจากฝายบริหารของ
บริษัทกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งพบวางบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ
มีการเปดเผยขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 

2. สอบทานรายการที่มีความเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   และรายการธุรกรรมระหวาง
บริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของ  ซึ่งมีความเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการ
ที่เก่ียวของเปนการทํารายการเพื่อดําเนินธุรกิจตามปกติภายใตเงื่อนไขทางการคาทั่วไปของบริษัท  ซึ่งเปนไปตามความ
จําเปนทางธุรกิจและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  โดยมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอและมีการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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3. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปของฝายตรวจสอบภายใน และสอบทานผลการปฏิบัติงาน ผลการ
ตรวจสอบ ขอเสนอแนะ และความคืบหนาของการดําเนินการตามแผนงานเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งมีความเห็นวา
ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณารวมกับฝาย
บริหารของบริษัทพบวามีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ ไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญและมีการ
ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณใหมีความรัดกุมย่ิงขึ้น 

5. สอบทานการบริหารความเส่ียง และไดแนะนําใหฝายบริหารทบทวนและปรับปรุง แผนงานการบริหารความเส่ียงเปน
ระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป 

6. สอบทานใหบริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

7. แนะนําใหฝายบริหารใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหครบถวนตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของทุกฝาย     

8.    พิจารณาคัดเลือกและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติใหแตงต้ัง นายอําพล จํานงควัฒน 
ทะเบียนเลขท่ี 4663 หรือนางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา ทะเบียนเลขท่ี 4664 หรือนายนริศ เสาวลักษณสกุล ทะเบียน
เลขท่ี 5369 แหงบริษัทสํานักงาน เอเอ็มซี จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2561 พรอมทั้งกําหนดคาตอบแทนการสอบ
บัญชีเปนจํานวนเงินรวม 1,350,000 บาท ไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางรอบคอบ และใหคําแนะนําในเร่ืองตาง ๆ  ซึ่งคณะ

ผูบริหารบริษัทไดใหความรวมมืออยางดีในการแกไขตามเวลาท่ีเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมี
ระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของบริษัทตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตาม
กฎหมาย  

 
 
                นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ 

     (นายสุรพงษ   ชูรังสฤษฎิ์) 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 
  
 


	00 ปก+สารบัญ 61 ok
	01 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ_บริหาร 2561 ok
	02 ลักษณะการประกอบธุรกิจ บัญชี 2561 ok
	03 ปัจจัยเสี่ยง_บัญชี 2561 ok
	04 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ_บัญชี 2561 ok
	05 ข้อพิพาททางกฎหมาย_บัญชี 2561 ok
	06 ข้อมูลทั่วไป & ข้อมูลสำคัญอื่น_บริหาร 2561 ok
	07 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น_บริหาร 2561 ok
	8 & 9 โครงสร้างการจัดการ, CG_บริหาร 2561 ok
	10 CSR บริหาร 61_HR ok
	11 การควบคุมภายใน  บริหารความเสี่ยง_ ตส 2561 ok
	12 รายการระหว่างกัน_ตรวจสอบ 2561_ok
	13 14 ข้อมูลทางการเงิน  การวิเคราะห์ฯ_บัญชี-2561 ok
	15 การรับรองความถูกต้อง (มีลายเซ็นต์) 2561 ok
	16 รายละเอียดกก ผู้บริหาร & เลขาฯ_แนบ 1 บริหาร 2561 ok
	17 รายละเอียดกรรมการบริษัทย่อย_แนบ 2_บริหาร_2561 ok
	18 รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบฯ_แนบ 3_2561 ok
	19 รายละเอียดรายการประเมินราคาทรัพย์สิน_แนบ 4_2561 ok
	20 อื่น ๆ_รายงาน AC_แนบ 5_2561_ตรวจสอบ ลายเซ็น ok

